FORMATC EUROQPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION| PERSONALI

Nome
Indlirtzzo

Telefono
E.mail

Nazionality

Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

« Dot {de - a)
* Nome & incarco datore di lavoro

+ Date (da - a)
« Nome & tncarco dabore o iavoro

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e
TTOLI PROFESSIONALL

+ Date (g - a)

* Nome & tipo di istiluto di istruzione o
formaziona

« Qualifica consequita

+ Diate {da - a)
+ Cualifica conseguila

+ Date (da - a)
» Mome e tipo di istituto di islruzions o
forrnaziona

- Dafe (da - &)
* Nome & bpo di istituto di istruziene o
formarione

-+ Principali matere/abiitd professionali

Faging 1 Curricuhem vitge of
L Vasto Antonella

I VASTO ANTONTLLA
(G SENza} ITALIA

- PEC

FALIANA

8072017 - incorsn

azanco di coltaborazions con Axienda Calabna Lave o,

Sltivita (i suppono giuridise - ammiastrativo presso 1 Dipartiments "Organizzazione, Risorse
tmane’, Settora "Affar Generall, Giwidicl ed Econgr i - Contenziosa” delt Ene Ragions
~alabria

0.02.2017

Horina da parte ded Dirigente Generate del Dipartim 210 “Organizzazionse, Risorse Umane”
welle Regione Calabria guale Componanle delfEquire i lavers a supporto def Respansaiile del
Jrocedimento PED anno 2018

S 122017
Lertificazione dt ingua inglese pressc | Oxford Collsne Mita df Rends (C5)

~aarson {CC] Level [ Certfizate in ESOL Inte:nation 1 {B2) - Distinction

EA02MT
~biiitaziong allesercizio della professione fotenss (A -+ 00810} CONEROUIND firessn 1a Corle dr
“ppello df Catanzarn

ERal

iartecipazione al Convegna "Dove sta andando fa P Dacretl Madia @ future CCNL 2 oura
melta Federazione Dirigent e Direttd Pubblici, Sals {11 ~ Cittadella Reginnale - Regione
Calabria

018007 - 15.07.2017

zienda Calatria Lavoro

~ingatto formaiiva di Tirncinio extra-curmculare & s samanlrainsarimento al lavarg
:oggelto promatore: Azienda Calatinia Lavorg

“nqaatto oepitante: REGIONE CALARRIA

wupparto allativita giuridice - amminisirativa del i rtimento "Crpanizzazione. Risorse
cmane”, Sattore “Affari Generali, Gluridici ed Econorti: - Contenzioso’



Date {da - a)
«Nome & tigo di istibito o istruzione o
: formazions
 + Prineipal matesis/abiita professionat

* Dite (da - 8)

+ Mome & tipo di istituto o istruzione o
formaziona

* Princinali masterie / abilita
professionali oggetts dells studio

- Qualifics consequita

« Date (da - a)
-+ Nome e tipa di stitulo o istruzione o
farmzzione

, * Date {da - a)
- Nome @ tipo diislituto di istruzione o
: formazione:
« Date {da - a)

- hume @ tino di istituto di istruzione o
' formarzione

Date (da - a)

* Ivome e lipo d istituio di istruziona o
tarmazione

: *Date (da - &)
-+ Nome e tipo di istiluts di istruzions o
formazione

* Principali inaterte / sbilita
professional nggatto delio studio
+Qualifica conseguita

‘ » Dalg (dfa - a)
* Nomg e ipo di istitulo di istruzione
o formazione

Facolts

+ Qualifies eonsegquita

+ Volaziona/Max Vetaziong

= Titole dells e

+ Dalz {da - a)

* Nome e tipo di istituto df istruzione
0 formazione

* Quatifica conseqguita

* Votagionetax Volazione

Fagina ¢ - Curncaitum vitae o
Oi Wagly Amtonalta

302018 - 30122018

Tirocinio Foremative presse ka Regons Catabria

ipartimento “Organizzazione & Risorse Umane Seiore ‘Geslione Giundica dei Personale”
cquisizone di Competenze giuridiche - amministea 12 in maleria i diritto def lavoro 2 di diritip
2ubbitce con particolare attenzione alle frablematics « scaturent! dalia gestions ded persanale
wlla Publdica Amministrazicne

MAZINME- 18141 2008

shaster i 1t livello in Menagemant defie Amministraz oai Pubbliche presso la Soucks Superions )
3cienze delle Amministrazioni Pubbliche, Universita “lia Catabriz - Rende - 0B

~mttivita ed | contratli delle PRAA I nugve Codic: Jegli Appatt. Lavoro Publilico e fame df
‘esponzabilia della PA, Economiz gelle tstiuzion ¢ Sstama fiscale, Amministrazione Imagrata,
servizi Pubblich Nazionati & Locall {Gestione nte wala dei sisterni e delle et igriche con
satticolaro attenzione rivolta verso il vaso del serezio idricg integrate e def ciclo dei sifiut,
slraslrutiure & Servizi pubbiics, Ammimistrazion] pursiche @ Servizi aconomicl privali, PPAA &
soverno delle Engrgia), Sisteme i Bilancio defle Fioaa e Menagement nella PA, Innavazion: e
smbiamenti ouganizzativi nefle PPAA, Amministraz: v e Uigitale e Sistem nformativi

1 fase di slesura detl elaborato finale

4122015
-ectio Magistralis “La riforma delia pubblice amminis:-.zions alla fuce dalla tagge 124/2015 2
vira det prof. Antoruo Viscomi. Aula Magna. Universi 4 della Calabria

PR 11122014

“orso di formazione per praticants awacato, prasso . gede defla Fondazions Scuola Forense
# Cosenza

P2 - 151200014

weoigimento defia pratias forense presso lo Sludio leysie Pisani, Via Sibari, 134 Caslroviiari

AL b
fanrizione afalbo det Praticant ayvocali det Consiglio seltCrdine degh Avvorat i Castrovitlar

CHOTRATE - 08I0 2
Carse di fngua inglese pressole TL.C{The Languas Company} ch Crinnda, Florda, Stati Unit

Lgud inglese
Lavel 4 of the English a5 2 Sacond Language Prograr s at The Languaga Company - Crlando

Ci: 0272008 2 0672012
Urvarsita deglt Studi "Carlo B¢ o Urbing

Gurigprudenza
Leren Magistrale In Giurisprudenza classe LMGI1
2010
Givdizia f Revisione & Convenziona Europea, refatrics 7 rof ssa COBRETTA Marig Grazia

Do 08/1999 2 07,2004
Liczo Suientifico "E. Maltel" Vigie dele Querce, 870121 ¢ shavitian (C5)

Dir-oma ¢ maturila scintificg
8000



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!

MADRELING LA

COMPETENZE LINGUIRTICHE
+ Capaciia di lellura
* Capacita ¢ scrittura

* Capacita di esprassiona arale
* linguaggic specfico

ULTERIOR| ESFERIENZE

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TEONICHE

PATENTE 0 BATENT!

Paging I - Curriculun vitan di
{3 Vaslo Anlonafs

T ALIANG

#GLESE
£

H2
g
SIOMETA DHINGLESE SIURIDIGS GONSESUNTA ALL'INT RN GEL FERCURED D ST UNIVERSITARIC

+ HANCESE - sColashicn

apletamento delle funzioni di Presidente seggio aleto ale.
- alezioni regional Calabria 231 4/2014

- alaiont plrapat 25/00/2014

- tezionl referendaris (referendum 17/04/2018)

npecate capacitd relazionsh, cormunicative & organiz sive con una visione ottimistica e
sHingleme. Mel corso delie esparienze di formazione kv aralive ha dimostrato profassionalita,
v:namismn, affidabilita e determinazions nal raggiung-mento degli obiettivi & dsi compiti affidati,
Inaitre Na Acqussite espatianza & predisposizione per . tivart di sauadra,

I-teresse & documnentarsi sulle materds e sugh strume s ubli 2 svolgere | compiti # loi afidad
I2raong precisa, attenta, discrata, ordinata e affidabr»

CONOSCENAE MFORMATIOHES .
v Dffice, Powerpoint,
v Pasta eletironica

.-

« niernet

Filente g categoria B per la conduzione di auloveioo:
PR L HITE

Autgrigter @ raltamente dei mige oan o ersanall 8l osonsi deb Decrelo
Legistativg 30 gugna 2003 a, 196 “Codice « matena di protezione del dati
personsl” o dal Regolamenin UE a. 679730 ..

Cichioro che b dati contenut msd presente CL sona vapter af sang del OFR
345/3000.

Saracena, D1iP 08 R
Poitssa D Vaste Antonelia .



