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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

Rep. 6520 del 31 dicembre 2020

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA PROFESSIONALE integrativo al
contratto rep. n. 5938 del 19 dicembre 2019.
(art. 2222 e ss. c.c.)

Presso la sede di Azienda Calabria Lavoro, in Reggio Calabria

tra

Azienda Calabria Lavoro (di seguito anche “committente”), Ente pubblico economico strumentale della
Regione Calabria, partita iva n. 02137350803, nella persona del suo legale rappresentante, dott. Giovanni
Forciniti

e

il dott. Francesco Iuzzolini,

N

PREMESSO

- che con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 "Lavoro, Formazione e Politiche Sociali" n.
14072 del 14 novembre 2019 la Regione Calabria ha inteso dare avvio all’attuazione del “Piano straordinario
di potenziamento dei centri per I’impiego e delle politiche attive del lavoro™ ed ¢ stato approvato il Progetto
esecutivo relativo all’avvio dell’attuazione del citato piano di potenziamento, con il relativo schema di
Convenzione, affidandone 1’attuazione ad Azienda Calabria;

- che con decreto del Direttore Generale n. 112 del 20 novembre 2019 ¢ stato, tra 1’atro, recepito il sopra
indicato decreto dipartimentale di affidamento, ¢ stata autorizzata la sottoscrizione della relativa
Convenzione ed ¢ stato dato avvio alle attivita progettuali;

- che ¢ stata sottoscritta digitalmente la relativa Convenzione, con rep. n. 6158 del 9 dicembre 2019, che
all’art. 7 prevede le spese di gestione per Azienda, nella misura del 2% dell’importo complessivo destinato al
progetto,

- che con decreto del Direttore Generale di Azienda n 125 del 16 dicembre 2019 ¢ stato, tra ’altro, affidato al
professionista avv. Francesco Iuzzolini il servizio di supporto al Responsabile del Procedimento negliﬁé
adempimenti di monitoraggio procedurale del progetto esecutivo relativo all’avvio del “Piano Straordinario
di potenziamento dei centri per l'impiego e delle politiche attive del lavoro”;

- con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e
Turismo" n. 12881 del 4 dicembre 2020 ¢ stata, tra 1’altro, data attuazione alla seconda annualita del Progetto
Esecutivo di cui al D.D.G. n. 14072/2019 per I’attuazione “Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri
per I'impiego e delle Politiche Attive del Lavoro"; adottato con il DM MLPS n. 74/2019 e s.m.i. ed ¢ stato
approvato apposito schema di Addendum (Allegato 1) alla Convenzione rep. n. 6158/2020;

- con decreto del Direttore Generale di Azienda n. 96 del 4 dicembre 2020 ¢ stato recepito il sopra citato
decreto 12881/2020 e, conseguentemente, ¢ stata autorizzata la proroga del personale impiegato nel Progetto
Esecutivo;

- con decreto del Direttore Generale di Azienda n. 101 del 28 dicembre 2020 ¢ stato, tra I’altro, prorogato al
professionista avv. Francesco Iuzzolini il servizio di supporto al Responsabile del Procedimento negli
adempimenti di monitoraggio procedurale del progetto esecutivo relativo all’avvio del “Piano Straordinario
di potenziamento dei centri per l'impiego e delle politiche attive del lavoro”.

Tutto quanto premesso, quale parte integrante e sostanziale del presente contratto, visto il contratto rep. n.
5938 del 19 dicembre 2019, si conviene e si stipula quanto segue.
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ART. 1
L’ Art. 3 (Decorrenza e Durata) del contratto sopra citato e richiamato qui per relationem, ¢ modificato
come segue:
- per effetto del presente Contratto Integrativo, la durata del contratto rep. n. 5938 del 19 dicembre

2019 ¢ prorogata fino al 30/06/2021.
ART. 2

Restano confermate e valide tutte le precedenti statuizioni contrattuali.

Azienda Calabria Lavoro Il professionista
I Dire Generale
Dott. ni Forciniti
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