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REPF. n. 5477 del 31/10:2019

AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

CONTRATTO INTEGRATIVO AL CONTRATTO PROT. N. 4141 del 19/05/2017

L'anno duemiladiciannove i| giorne 4 (quattro) del mese dj novembre in Catanzaro presso 2li uffici della Cittadella
Regionale sita in Germaneto,
tra

Azienda Calabria Lavoro (di seguito “commitiente™), Ente Pubblico Economico strumentale della Regione
Calabriz, partita jva n. 02137350803, nella persona del suo lepale rappresentante,

[

L’Esperta VOTTA Mariaginiia,

PREMESSO @u

- che con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 “Sviluppo economice, Lavoro, Formazione
professionale e Poiitiche sociali” n, 4767 del 10/05/2017 ¢ stato affidato ad Azienda Calabria Lavoro i progetto
“wlteriori attivita formative ex Stagisii™, con 'obiettivo di consentire agli appartenenti a! bacino “Programnte
Stage™ di collaborare ed asgistere alle attivitd istituzionali dej Uipartimenti regfonali, cost da permettere un
miglioramente delle proprie competenze, favorendo anche Vefficiensza e Pefficacia dell’azione amrministrativa;

- che con decreto del Commissaria n. 22 del 10/05/2017, & stato recepito il predetto decreto di affidamento e,
conseguentemente, & staia aulorizzata ln sotloserizione di un nuovo coniratto, avente ad oggetto collaborazione ed
assistenza alle attivitd istituzionali de; Dipartimenti regionali, con £li appartenenti al bacing “Programma Stage”,
per come espressamente indicati nei decreto di affidamento e con le modalita in quest’ultimo indicate;

- ¢he con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 “Sviluppo economico, Lavoro, Formazione
professicnale e Poiitiche sociali” p. 14929 del 21/12/2017, Azienda Calabria Lavoro & stata autorizzata allg
proroga dei contratti di collaborazigne coordinata in essere con | soggetti apparienenti a] baging “Programma
Stage”, nell’ambito del Progette ulteriori attivitd formative “ex stagisti”, ritenuta utile, in un’ottica di
miglioramento  dellefficacia dell’azione ammimistrativa, onde consentire all’ Amministrazione della Giunte
regionale di continuare ad avvalersi di competenze specifiche acquisile dai collaboratori a seguito delle esperienze
malurate nej settori dell’ Amministrazione regtonale, per un periodo dj uitertori 18 (diciotto) mesj e PEF UR NUMErD
massimio di 20 {venti} giornate uonio/mese;

- che con decreto del Commissario d; Azienda n. 87 del 27 dicembre 20717 & stato recepite il predetto decreto
dipartimentale dj Proroga ¢, conseguentemente, & stata attorizzata ia sottoserizione del relativo contratto infegrativo
per ulteriori 18 mesi:

- che con decreto del Dirigente Generale Reggente dei Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”
n.7610 del 27 gingmo 2019 & stato recepito il verbale di concertazione sindacaie del 14 giugno 2019 rigeardante i
lavoratori appartenenti al bacino “Programma Stage”, agli atti del competente Settore del Dipartimento “Lavoro,
Formazione, Politiche Sociali™, da cui risuita I'impegno a:
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* softoscrivere con i lavoratori in questione un nuovo contratto di lavoro di tipo subordinato a fempo
determinato avente durata di mesi 24 alle dipendenze di Azienda Calabriz Lavoro, a decorrere dalla data del
01 ottobra 2019;

* prorogare, nelle more della relativa procedura amministrativa, 1 contratti di collaborazione coordinata e
continuativa in essere per ulteriori mesi 3 (dai 01 luglio al 30 settembre 2019);

* adottare apposits deliberazione della giunta regionale recante afto di indirizzo politico in esecuzione degli
impegni assunti con il su indicato verbale di concertazione sindacale per il superamento della condizione di
precariato del bacino dei lavoraiori in questione;

- ¢he il predetto decreto esplicita Ia necessitd di continuare ad avvalersi dell’impegno professionale e delle
competenze acquisite dalle professionalitd appartenenti al detto bacino “FProgramma Stages™, al fine di garantire il
contributo offerto dai predeiti in termini di efficienza ed efficacia deli’azione amministrativa, in attuazione del
programma Regionale di riqualificazione e modernizzazione della P.A. e di non disperdere le risorse professionali
costituite dai medesimi soggetti;

- che, proprio al fine di conseniire agli stessi di svolgere in maniera stabile *attivita di collaborazione e assistenza
ai compili istituzionali dei Dipartimenti regionali, vista I'imminente scadenza de; contrali, in data 30 giugne 2019,
nel pin volte citato decreto, 51 & stabilito di prorogare per un periodo mesi 3, dal 01 Inglio al 30 settembre 2019, i
relativi coniratti di coliaborazione coordinata e cottinuativa, anche al fine di realizzare compiutamente il suddetto
processo di inscrimento occupazionale, cost come da accordoe sindacale, stante la necessita di garantire la ¢continuita
del rapporta lavorativo ed il conseguente supperto ai Dipartimenti regionali e, conseguentemente, Azienda & stata
autorizzala alla proroga dei relativi contratti;

- che con decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n.55 del 28 giugno 2019 & stato recepito il
predetto decreto dipartimentale di proroga, e conseguentemente, € stata autorizzata la sottoscrizione del relativo
contratto integrativo per ulteriori mesi 3 (ire) a decorrere dal 1 lugiio fino al 30 settembre 2019;

- che con nota del Dirigente Generale del Dipartimente “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali™, prot./SIAR n.
335041 del 27 settembre 2019, acquisita agli atti in data 30 settembre 2019 al protocollo n. 4910, viene esplicitata
la necessitd di prorogare di un ulieriors mese, a decotrere dal [ ottobre 2019, la durata del contratto in essere con i
collaboratori appartenenti al bacino del “Programma Stage”, in esecuzione al verbale sindacale del 14 giugno 2019
¢ facendo seguiio al tavelo tecnico alla presenza dei sindacati svoltosi il 27 seitembre 2019, al fine di espletare le
procedure propedeutiche all*attuazione di quanto indicate nel verbale sindacale sopra indicato, ovvero la
contrattualizzazione dei collaboratori a tempo determinato ¢ Jall time (36 ore settimanalf), per la durata di 24 mesi
in categoria I

- che con decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro o, 87 del 30 settembre 2019 & stato recepita Ia
predetia nota dipartimentale di proroga, e conseguentemente, & stata autorizzata la sottoscrizions del relative
contratto integrativo per un ulteriori | (une) mese a decorrere dal 1 ottohre 2019,

- che con nota del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”, prot, SIAR n.
376445 del 30 ottobre 2019, acquisita agli atti in pari data al protocollo n. 5476, facendo seguito all’incontro del 28
ottobre 2019 ¢ alla sopra citata nota prot. SIAR n. 33504] del 27 settembre 2019, viene manifestats |a necessita di
proseguire le attivitd relative al propetto “ufteriori antivitg Jformative ex stagisti” con i soggetti appartenenti al
bacino “Programma Stages™, per un periode non inferiore & 12 {dodici} giorni lavorativi a decorrere dal 31 ottobre
2018, tempo minimo necessario a concludere Pirer procedimentale volfo all’attuazione del progetio esecutivo di cui
alle D.G.R. n. 501 del 27 ottcbre 20i9 avente ad ogeette: “dro di indirizze per I'attuazione del Piano
Straordinario di potenziamento dei centri per Uimpiego ¢ delle politiche attive del lavoro ai sensi dellart. 12,
comma 3 del DL 4/2019, convertito in legge n. 26 del 28/03/2019, adonato con Decreio MLES n. 74 del
28/06/201(" e della slipula della relativa Convenziong in accorda con Azienda Calabria Lavoro;

- che con decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n, 103 del 31 ottobre 2019, & stata recepita la
predetta nota dipartimentale di proroga e, conseguentemenie, ¢ stata autorizzata la sottoscrizione del relativo

\




contratto integrative alle medesime condizioni eon | S0ggetti appartenent; al bacing “Programmsy Stages” per
nlteriori 14 (quatmrdi'ci} giorni lavorativi, 5 partire dg} 12 novembre e fing g 21 novembre 2019, ali*interng dei
Progetto “Lfrepinp; AHIVILG formarive EX Sagist™, al fine g COmsentire p) Dipartimento “Lavoro, Formaziope

Politiche Social” |a concivsione deli’frer amministrative voitg all’attuazione da Progetto esecutive g cui alla
D.G.R, n, 50 del 27 ottohre 20i9, neli’ambito de) Quale utifizzare predett] collaboratori, conformemente 5 quantp
concordato cop ) Dipartimento Stesso in sede g; tavolo tecnico tenutosi alla Presenza dei sindagay In dats 27
setfembie 2019, con $eguito al verhaia sindacale del 14 Ziugno 2019

VISTO j) Contratto originario p. 0. 4141 da] 19/05207 7
YISTO ;1 Confraito Integrativo Tep. 1. 4425 del 28/ 22017
VISTO successivo Contraprg Integrativo ep. n. 5168 de) 2&’96?2[119;
VISTO j! successivo Contratig Integrativa TP, n. 5328 dz=) 30/09/2019;

C{]NSIDERATO che P'art. 3 de Bredetto contratt Prevede la possibility di proroga, se ritenuio utjle per
l’amministrnzione € previa verificy della coperturg ﬁnanziaria; :

DATO ATTO che Je condizion; contraitnali song quelle definite da) Precedente contrarig che qui g tichiama per
relationem .

tutto cid Prefiessg ¢ Consideratg
tra le parti come S0pra individuate ¢ Costituite

sl conviene ¢ gf stipula jI Seguente “Contratyy Integrative.

= pereffetts dgy Presente Coniraitg Tntegrativo, i termine conclugiyg di duratg dej Contratto originario Tep, n.
4141 de) 19/05/20; 7, deli‘atto integrativo TeP. 1. 4425 dej 28/ 272017 & dei Successivi artj titegrativi rep.
0. 5168 dej 28/06/2019 . rép. n, 3328 de} EGIGQJZUIQ, viena consensuaimente Prorogaio fino al 2

ART. 2

Restang confermate e valida tutte Iz precadenti statuizion; contrattuali,

Letto, Confermatp e sottoscritto,

LEsperta

Lk




