REP. n. 5316 del 30/09/2019

AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PumBLIco Economico STRUMENTALE DELLA REGIONE CaLampia

CONTRATTO INTEGRATIVO AL CONTRATTO PROT, N, 4063 del 16052017

L'anno dusmiladiciznnove ji giomo 30 (trents) de? mese dj settembre in Catanzaro pressg gli uffici della Cittadella
Regionale sita jn Germaneta,
tra

Azienda Calabria Lavomo (di seguiln “committents™), Epte Pubblice Fconamica swamentale della Regione
Calabria, partita fva o G2137350803, nella persona de! sug lagale rappresentante,

L

PREMESS0

= e con decrets del Dirigente Genarale del Dipartimentn 7 “Sviluppa economica, Lavoro, Formazione
professionale ¢ Politiche soeieli™ n. 4767 del 10/052017 & state affidere od Aziends Calabela Lavors if progems
“wlteriori anivid formative ey Staglt, con Iobisttiva di consantire 8li appartenenti al bacing “Programmg
Sage” di collaborare ed assistere alle attvie istituzionali dej Dipartimenti regionali, cosj da permettare un
miglisraments dalle Proprie competenze, favorendo anche |"efficiensa & Mefficacia dell’azions smministrativa;

conseguentements, & stats autorizzats o sottoscrizione di un nuowe contratio, avents ad oggettn collaborazicae ed
assistenza aile amivig Btituzionali dei Dipartiment reglonsll, con gli appartenent g bazino “Programma Stags",
Per come esprassements indicati ne! decrete di affidamento o con le madalis it quest’ultimo indicate:

= che con decretn del Dirigente Generale dal Diparimenta 7 “Sviluppo economige, Lavoro, Formazione
professionale & Politiche sociali n. 14929 ds] ZL122017, Aziends Calabria Lavors & stam BUrizea: alls
proroga dei conwat di collaborazipne coordinata in essere con | SoRzetl appartenenti 2l bacing “Programma
Stage”, nell'ambity del Progesio ulterdor amivid formative Yex stagisti®, ritemus ufile, in un'ottics dj
miglioramenta dell’ efficacia dell'szione amministrativa, onde consemire all' Amminizstrezione della Giunta
regionale di continuare ad svyaloss; di competenze spacifichs acquisite dei collabaratori & seguito delle esperienze
méaburate nei setor] dell* Amministrazione regionale, ner yn periods di uheriori 13 (diciotto} mesi e per un numeng
Massimo df 20 {ventt) giornate yom o/ffmese;

- che con decrets daf Commissario di Azienda n B7 del 27 dicembire 2017 # st recepito il predetts decretn
dipartimentale di Proroga &, conseguentements, & stam auterizzats la sottascriziane del relative contratto integrative
per ulterior] '8 mesi:

- che con decreto del Diripenre Generale Reggente de Dipartiments “Lavorg, Formazione e Politiche Speiali
n.7510 del 27 giugno 2010 & S0 recepito i verbale 4 concertazions sindacale daf 14 Hugno 2019 rgusrdanes |
lavarstari rppartenenti al bacing “Pragramma Stage”, agli g dal Competetite Settore del Dipartimento “Lavor,
Fermazione, Palitiche Sociali®, ds cul risults Pinpegno a:
® sotoscrivers con | laveratori in questione un Ruovo contrats § lavers di tipo subordinato 5 tarp
determinato svente durata di mesi 24 alle dipendenze d; Aziends Calabrs Lavore, a decorrere dalls data del
01 otiobre 2019:

* prorogare, nelle more delly relativa Procedura amministrative, | contrar di vollsborazione coardinata e
Continuativa in essere per ulterior] mes: 3 (dal 0] luglic al 30 settembre 2019):


AzCal00012
Rettangolo


fif

* adotiure apposite deliberazione della gluntn regionale recante atto di indirizzo politico in esecuzions degll
impegni essunti con il su indiceto verbale di concertazione sindacale per il superamento dells condizione di
precariato del bacino dei lavoratord in questione;

-duﬂpmdm‘dwm‘ esplicita la necessith di continuare ad avvalersi dell'impegno professionale e delle
competenye acquisite dalle professionalith sppartenenti al detto bacine “Frogromma Siages™, al fine di garantire il
contributo offerto dai predetti in termini di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, In atmuricos dsl
programma Regionele di rqualificazions e modemizzazione della P.A. e di non disperdere Ie risorse professionali

fhuite dai imedesti 3

- che, proprio al fine di consentire agli stessi di svolgere in maniera stabile |"sitivits di collaborazione & assistenza
ai compiti istituzionali def Dipartiment] regionali, vista Pimminente scadenza del contrattl, in dats 30 glugno 2019,
nel pitt wolte citato decreto, si & stabilito di prorogare per un periodo mesi 3, dal 01 luglio af 30 settembre 2018, i
relativi contrati di collshorazione coordinata e continuativa, anche al fine di realizzare compiutamente il suddetio
processa di inserimento occupazionale, cosl come da sccordo sindacale, stente l2 necessith di garantire la continuit
del rapperto lavorativo ed il conseguente supporto si Dipartimenti regionali &, conseguentements, Azienda & stata
autorizzats alla proroga dei relativi contratti;

= che con decreto del Direttore Generale di Aziends Calabria Lavarg n.53 del 28 giugno 2019 & stato recepito il
predetio decreto dipartimentsle di praroga, e conseguentemente, & stata aiorizeats la sottoscrizione del relative
contratio imtegrativo per witerior] mesd 3 (me) & decorrere dal 1 lughic fino al 30 settembre 2019;

- che con nota del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione ¢ Politiche Sociall”, prot/SIAR n.
335041 del 27 settembre 2019, acquisita agli atti in data 30 settembre 2019 al protocollo n, 4910, viens esplicitata
|2 pecessith di prorogare di un ulteriore mese, a decomrere dal 1 omobre 2019, [a durats del contratio in essere con |
collaboratori apparienent al bacino del “Programma Stage™, in esecurione of verbale sindacale del 14 giugno 2019
¢ facendo segnito al tavolo teenlco alle presenza dei sindacat svoltosi il 27 settembre 2019, &l fine di esplatare Jo
procedure propedentiche all™attuazione di quanto indicato nel verbsle sindecale sopra indicato, ovvers la
conretualizrarions dei collabaratori a tempo determinato e Al fime (36 ore settbmanali), per la durats di 24 mesi
in categoria Iy

= cha con decreto del Direttore Generale di Axien da Calabrie Lavaro o. 87 del 30 setternbre 2019 & stato recepita la
predetts nota dipartimentalé di prorogs, e conseguentements, & stuln mutorizrats la sottoscrizicne del relative
contratio integrativo per un ultador 1 (ino) mese & decomrere dal 1 ottobre 2019:

VISTO il Contratto originario rep. n, 4069 del 164052017;

YI5TO il Contranic Integrativo rep. n. 4413 del 28/122017;

VISTO il successivo Coniratto Integrativo rep. n. 5156 del 28/06/2019;

CONSIDERATO che I'ar. 3 del predetmo contratto prevede la possibilitd di prorogs, se ritemuto wutile per
I"amministrazione & previa verifica della copertura finanstaria;
DATO ATTO che le condizionl contrattuall sono quelle definite dal precedente contratio che qui si
richiama per relationem:
tutto cib premessc e considerato
tra le parti come sopra individuate e costituite
si conviene e si stipula il seguents “Contratto Integrativo™:
ART. 1
L ert. 3 (Durata) del coniratto sopra citato & richiamato qui per relationem, & modificato come segne:
- per effetio del presente Comratto Integrative, il termine conchusive di durata del contratto originario rep. n.
4069 de! 16052017, dell'stto integrativo rep. m. 4413 del 28/122017 e del sucoessivo sfto integrativo rep.
n. 5156 del 28/06/2019, viene consensualmene prorogato finc al 31 oftobre 2019,
L' erl. 4 {Compenso) del contatto sopra citato e richiamato qui per relationsm, & modificato, al
3"comma, per come segue:

= “Le part sl danno aito che Iattivitd richiesta non & caratterizzata dailla eanfamparanea presersa di
pregtazione esclurivamente personale del collsboratare, né di eterg organizzarione da parve del
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commia ! del D.Lgx, 812015™,

ART.2
Restano confermate e valide tutte le precedenti statuizioni contrattuali.

Letto, confermato & sotiascritio,




