Prot. n. 47(5‘( del 4 06 048

AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

CONTRATTO INTEGRATIVO AL CONTRATTO PROT. N. 4308 del 11/12/2017

L'anno 2018 il giorno 29 del mese di Giugno, presso la sede di Azienda Calabria Lavoro in Reggio Calabria, via
Vittorio Veneto n. 60,
tra
Azienda Calabria Lavoro (di seguito “committente”), Ente Pubblico Economico strumentale della Regione Calabria,
Partita IVA n. 02137350803, nella persona del suo legale rappresentante, Direttore Generale dr. Giovanni Forciniti;
e

L'Esperto Bombino Luigin-, |

Premesso che:

- con Decreto del Commissario n. 37 del 03 agosto 2016, & stato approvato I'Avviso pubblico per la selezione di n.
19 esperti con funzieni di “Agenti di Sviluppo”;

- con Decreto del Commissario n. 61 del 10 novembre 2016, & stata approvata la graduatoria definitiva dei vincitori
elaborata dalla Commissione di Valutazione nominata con Decreto del Commissario n. 49 del 22 settembre 2016;

- con nota, acquisita agli atti di Azienda in data 6 ottobre 2017 con prot. 3635, un Agente (prof. B) ha comunicato
le proprie dimissioni con decorrenza dal 30 novembre 2017,

- con nota, acquisita agli atti di Azienda in data 11 ottobre 2017 con prot. 3700, il Dirigente del Settore “Infrastrutture
di Trasporto”, preso atto delle predette dimissioni, ha chiesto di procedere allo scorrimento della relativa
graduatoria, al fine di nominare un collaboratore in sostituzione a far data dalla decorrenza delle dimissioni;

- con nota prot. n. 354658 del 14 novembre 2017, a firma del Dirigente Generale del Dipartimento “Infrastrutture,
Lavori Pubblici, Mobilita”, acquisita agli atti di Azienda in pari data con prot. n. 4147, ad integrazione e rettifica
della precedente del 2/11/2017 prot. 3953, & stata chiesta ad Azienda la proroga dei contratti degli esperti esterni
con funzioni di “Agenti di Sviluppo”, senza ulteriori oneri finanziari, fino al 30 giugno 2018, ferme restando le
giornate/uomo gia previste con la proroga in corso;

- con decreto del Commissario n. 72 del 15 novembre 2017 & stato, tra Paltro, disposto lo scorrimento della
graduatoria relativa al profilo “B” in favore del primo esperto utilmente classificato e, conseguentemente, e stata
autorizzata la contrattualizzazione della d.ssa Bombino Luigina, con decorrenza dal 1°dicembre 2017 e termine
in data 30 giugno 2018;

- il relativo contratto & stato sottoscritto in data 11/12/2017 e, in allineamento con il contratto del collaboratore
dimissionario, ha previsto un numero massimo di 67 giornate/uomo equivalenti, corrispondenti ad un importo
massimo complessivo di € 13.400,00, al lordo di tutti gli oneri a carico del collaboratore e dell’Azienda, ferma
restante la facolta dell Amministrazione di adeguare detto numero massimo in funzione delle specifiche attivita
necessarie per il raggiungimento degli obiettivi prefissati.


Calabria Lavoro
Rettangolo

Calabria Lavoro
Rettangolo


Considerato che:

- il Dirigente Generale del Dipartimento “Infrastrutiure, Lavori Pubblici e Mobilita” con nota prot. n. 183677 del 24
maggio 2018, acquisita agli atti in pari data con prot. 2475, ha evidenziato la necessita che le attivita degli Agenti
proseguano fino al 31 dicembre 2018, precisando che la suddetta proroga non comporta impegni finanziari aggiuntivi
in quanto & consentita dalle economie realizzate sul progetto, anche a seguito delle dimissioni di alcuni esperti.

- nella suddetta nota il Dirigente Generale del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici e Mobilita, ha anche
precisato che la proroga comportera una rimodulazione del numero di giornate tra gli esperti, conformemente ai
profili degli stessi, alle esigenze del’lAmministrazione ed alla disponibilita concretamente manifestata e,
conseguentemente, & stato definito il numero di giornate/uomo che ciascun esperto potra complessivamente
svolgere fino al 31/12/2018, con possibilita di conferma, di incremento o di diminuzione del numero di le
giornate/uomo equivalenti gia previste dal contratto in corso.

- dando seguito a quanto sopra, con Decreto del Dirigente Generale n. 46 del 28 giugno 2018, e stata disposta la
proroga dei Contratti degli “Esperti esterni con funzioni di “Agenti di Sviluppo” fino alla data del 31 dicembre 2018.

Dato atto che, in considerazione di quanto sopra, con la presente proroga si autorizza, Esperto a svolgere, fino al
31/12/2018 un numero massimeo complessivo di giornate/uomo equivalenti pari a 122.

Visti:

Il Contratto stipulato in data 11 dicembre 2017, con Prot. n. 4308;

Dato atto che le condizioni contrattuali sono quelle definite dal suddetto contratto qui richiamato per relationem;

Rilevato che le uniche sostanziali modificazioni contrattuali attengono alla durata del contratto medesimo, ed al

numero massimo di giornate/uomo da svolgere;
tutto cio premesso e considerato

tra le parti come sopra individuate e costituite
si conviene e si stipula il seguente “Contratto Integrativo”:

ART.1
L Art. 3 (Decorrenza e Durata) del contratto sopra citato e richiamato qui per relationem, & modificato come segue:
- per effetto del presente Contratto Integrativo, la durata del contratto prot. n. 4308 del 11/12/2017 &
prorogata a tutto il 31/12/2018.
ART. 2

Con il presente Contratto Integrativo, si autorizza 'Esperto ad effettuare complessivamente un numero massimo di
giornate/uomo di 122 (centoventidue) comprese le giornate gia svolte dalla data del Contratto iniziale (11 dicembre
2017) a tutt'oggi e quelle da svolgere fino alla prevista scadenza (31/12/2018), per 'importo complessivo massimo
di € 24.400,00 (ventiquattromilaquattrocento/00).

Restano confermate e valide tutte le precedenti statuizioni contrattuali.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per Accettazione
1l Collaboratore

Azienda @alabria Lavoro
Il Dirigente Generale

Dr. Gicj




