AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

Prot. n.S46 del (00 § [ 2508
CONTRATTO di collaborazione coordinata e continuativa INTEGRATIVO AL CONTRATTO
Rep. 4486 del 29/12/2017
L’anno 2018 il giorno 9 del mese di maggio presso gli uffici della Cittadella Regionale
Tra

Azienda Calabria Lavoro ( di seguito anche Committente), Ente pubblico economico
strumentale della Regione Calabria, partita iva n. 02137350803, nella persona del suo legale
rappresentante, Dott. Giovanni Forciniti

E
i t. Bubba Giovanni
PREMESSO

- che con Decreto del Commissario di Azienda Calabria Lavoro n. 85 del 05/04/2018, di
recepimento del D.D.G. del Dipartimento “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e
Politiche Sociali” n. 14698 del 20 dicembre 2017, & stato affidato ad Azienda Calabria
Lavoro il progetto di “Prosecuzione del percorso di modernizzazione della P.A. avviato
con D.G.R. n. 709 del 29 Ottobre 2010 per i beneficiari di cui all’elenco “Allegato A” del
D.D. 11241/2017 (come modificato con D.D. 13614/2017)”, da attuarsi attraverso
contratti di collaborazione coordinata e continuativa con i beneficiari individuati tra i
soggetti di cui all’elenco indicato all’esito di specifica manifestazione di interesse;

- che con Decreto del Commissario di Azienda Calabria Lavoro n. 95 del 29 dicembre
2017, all’esito della suddetta manifestazione d’interesse, & stata approvata la
graduatoria definitiva dei soggetti ritenuti idonei alla contrattualizzazione ed & stata
autorizzata la sottoscrizione dei relativi contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, secondo lo schema approvato con il citato DDG 14698/2017 e
conformemente ai chiarimenti esplicativi riportati nella nota prot. SIAR n. 400784 del
28 dicembre 2017;

- che con successivo Decreto n. 26 del 5 aprile 2018, & stata recepita la nota prot. SIAR
n. 23555 del 23 gennaio 2018, acquisita agli atti di Azienda in data 24 gennaio 2018
con prot. 329, con cui il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro, Formazione e
Politiche Sociali, nell’ambito del progetto di “Prosecuzione del percorso di
modernizzazione della P.A. avviato con D.G.R. N. 709 del 29 Ottobre 2010 per i
beneficiari di cui all’elenco “Allegato A” del D.D. 11241/2017 (come modificato con
D.D. 13614/2017)”, preso atto delle economie determinatesi “dalle mancate
sottoscrizioni e dalle rinunce, nelle more dell’eventuale adeguamento delle somme
necessarie,” ha autorizzato a predisporre i compensi, derivanti dai contratti di
collaborazione coordinata e continuativa con i beneficiari individuati con il decreto del
Commissario n. 94/2017, prevedendo una retribuzione di 150 euro giornata/uomo al

iz



lordo dei soli oneri a carico del collaboratore e oltre oneri aziendali;
Visto il contratto stipulato in data 29/12/2017 Rep. n. 4486.

Dato atto che le condizioni contrattuali sono quelle definite dal precedente contratto
che qui si richiama per relationem;

Rilevato che Funica modifica sostanziale attiene al trattamento economico ;
tutto cid premesso e considerato
tra le parti come sopra individuate e costituite
si conviene e si stipula il seguente “Contratto Integrativo”
ART.1

L'art. 5 (Trattamento Economico) del contratto sopra citato e richiamato qui per
relationem, € modificato come segue:

“ per tale incarico la Regione Calabria, Dipartimento “ Sviluppo Economico, Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali” stabilisce compenso lordo degli oneri a carico del
collaboratore, oltre oneri aziendali a carico del Committente pari a € 150,00
(eurocentocinquanta/00) a giornata/uomo, a fronte di un impegno di un massimo di
20 (venti) giornate uomo/mese richieste al Collaboratore da corrispondere in 18
mensilita per la durata del rapporto, subordinatamente alla presentazione di relazioni
sulle attivita svolte, il numero di giornate effettivamente lavorate e gli obiettivi
conseguiti, tra i quali si prevede lo svolgimento di prestazioni lavorative presso la Sede
della Giunta regionale, all’interno degli Uffici di destinazione, ai fini della concreta
realizzazione del processo di riqualificazione e modernizzazione della P.A.

Il corrispettivo mensile previsto & onnicomprensivo per tutte le attivita connesse
all’oggetto ed alla natura del rapporto, senza null’altro a pretendere, né nel corso del
rapporto, né a seguito della sua estinzione, per nessuna ragione o causale estranea alla
natura del rapporto di collaborazione coordinata e continuativa.”

ART. 2

Restano confermate e valide tutte le precedenti statuizioni contrattuali.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Collaboratore
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