CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Rep.__ 4483 del 29/12/2017

L’anno duemiladiciasette il giorno 29 (ventinove) del mese di Dicembre presso la sede la sede di Azienda

Calabria Lavoro, in Reggio di Calabria, Via Vittorio Veneto, 60

Tra

Azienda Calabria Lavoro, di seguito anche “Committente”, Ente pubblico economico strumentale della

Regione Calabria, partita iva n. 02137350803, nella persona del suo legale rappresentante, Ing. Luigi Zinno

nella qualita di Commissario Straordinario, domiciliato per la carica presso la sede dell’Ente

e

IiGalshoratase dort. coscis ines

PREMESSO CHE

Il Dipartimento “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”, visto il D.D. n. 14698 del
20 Dicembre 2017, avente ad oggetto “Piano di Azione Coesione, D.G.R. N. 594 del 29 Novembre 2017 -
Prosecuzione del Percorso di modernizzazione della P.A. avviato con D.G.R. N. 709 del 29 Ottobre 2010
per i beneficiari di cui all’elenco “Allegato A” del D.D. 11241/2017 (come modificato con D.D.
13614/2017). Affidamento ad Azienda Calabria Lavoro, impegno di spesa e approvazione allegati” ha
affidato ad Azienda Calabria Lavoro la realizzazione del progetto, da attuarsi mediante la stipula di
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n.
165/2001 - in forza delle disposizioni introdotte dal D.L. n. 244/2016, convertito con L. n. 19/2017, art.
1, comma 8 - avente carattere individuale e temporaneo, al fine di dare seguito alla prosecuzione del
percorso di modernizzazione della P.A. avviato con D.G.R. n. 709/2010 e per lo svolgimento di attivita
coerenti I'aumento delle competenze del personale pubblico, soprattutto quello impegnato in attivita
di gestione dei Fondi FSE e FESR ed in settori delicati, che manifestano particolari criticita, come quello
della Sanita;

a seguito dell’istanza di adesione alla prosecuzione del percorso e di istruttoria delle istanze pervenute
e stato predisposto I'elenco definitivo dei soggetti interessati e ritenuti idonei alla sottoscrizione,
all'interno del quale & presente la dott. Coscia Ines, considerati i titoli, le esperienze le specifiche e le
competenze acquisite nel percorso formativo-lavorativo svolto nelllambito del Programma, maturate
nei settori dell’Amministrazione regionale;

il finanziamento di detto contratto trova copertura nei fondi a disposizione del capitolo di spesa
U4302060302 “Spese per la realizzazione di politiche attive del lavoro attraverso la realizzazione di

azioni innovative e sperimentali, di interventi volti a prevenire il diffondere di forme di lavoro sommerso
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e di interventi per il miglioramento dei servizi per il lavoro e la riqualificazione”;

il Decreto Legge 30 dicembre 2016 n. 244 (cd. decreto milleproroghe), convertito con modificazioni
dalla L. 27 febbraio 2017, n. 19, che all'art. 1, comma 8, ha prorogato al 1 gennaio 2018 la decorrenza
del divieto per le Pubbliche Amministrazioni di stipulare i contratti di collaborazione che si concretano
in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalita di esecuzione sono
organizzate dal Committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro, come previsto dal D.
Lsg. n. 81/2015;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Il Committente conferisce al Collaboratore un incarico di collaborazione coordinata e continuativa che si

concreta in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalitd di esecuzione

sono organizzate dal Committente, anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro, secondo le

condizioni di seguito specificate.

Art. 1 - Premesse

Le premesse formano parte integrante del presente contratto.

Art. 2 - Oggetto e natura dell’incarico

Il Collaboratore & tenuto a garantire supporto tecnico-specialistico ai Settori regionali cui verra assegnato

con nota del Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo economico, Lavoro, Formazione e Politiche

Sociali”, per lo svolgimento di attivita programmate periodicamente nell’alveo del progetto di

riqualificazione e modernizzazione della P.A., volto al potenziamento delle risorse umane regionali.

Oggetto dellincarico & [I'assistenza all’Amministrazione ai fini del miglioramento della capacita

amministrativa ed istituzionale della P.A. interessata e dell'efficacia dell’azione amministrativa, in

particolare nell’'ambito dell’attuazione delle politiche di coesione e delle politiche sanitarie, da realizzarsi

attraverso azioni di supporto strategico al personale regionale di riferimento, tra cui:

assistenza alla gestione, monitoraggio e valutazione dei programmi attuativi delle politiche pubbliche
ed azioni di supporto all’efficacia realizzativa dei progetti;

supporto alla realizzazione di azioni innovative e sperimentali a favore delle politiche attive per il
lavoro, volte al miglioramento delle competenze e al contrasto al lavoro sommerso;

azioni di supporto nella realizzazione dei processi di digitalizzazione, e-government e riduzione degli
oneri amministrativi;

azioni di supporto all'implementazione di sistemi solidi di performance management;

assistenza nella realizzazione di attivita di comunicazione istituzionale innovative ed efficaci.

Le modalita di esecuzione ed i contenuti specifici della prestazione sono organizzate dal Dirigente del

Settore di riferimento, al quale occorre rapportare le funzioni proprie dell'incarico svolto in forza del

presente contratto. Tale Dirigente verifica I'esecuzione ed il buon esito dell’incarico conferito e sottoscrive,
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congiuntamente al Collaboratore, la relazione periodica sulle attivita svolte e gli obiettivi conseguiti.
L'incarico conferito non comporta alcun vincolo di subordinazione e il Collaboratore non & sottoposto al
potere direttivo, gerarchico e disciplinare dell’Amministrazione regionale fermo restando che, per la
realizzazione della prestazione, deve coordinarsi con le esigenze e 'organizzazione del’ Amministrazione
regionale ed é tenuto al conseguimento degli obiettivi prefissati dalla stessa, attraverso piani di attivita
trimestrali, periodicamente rimodulati secondo le esigenze del Amministrazione, dai quali emergano
obiettivi e risultati attesi, nonché le singole attivita da realizzare.

Il Collaboratore si impegna a prestare la propria attivita lavorativa presso la Sede della Giunta regionale,
sita in Catanzaro, all'interno degli Uffici assegnatari, ai fini della concreta realizzazione degli obiettivi di
riqualificazione, modernizzazione e potenziamento della P.A. calabrese, sulla base della necessita
dell’Amministrazione di avvalersi del Collaboratore per numero massimo di 20 giornate uomo/mese .

Il Collaboratore dichiara di possedere tutti i mezzi e I'organizzazione necessaria per I'espletamento
dell’incarico in oggetto.

Il rapporto costituito con il presente contratto esclude in qualsiasi modo una prestazione riconducibile al
rapporto di pubblico impiego, qualificandosi giuridicamente come un rapporto di collaborazione coordinata

e continuativa.

ART. 3 - SEDE E SVOLGIMENTO DELL'INCARICO
La sede di svolgimento dell'incarico di collaborazione & la sede dell’Amministrazione della Giunta regionale,
sita in Catanzaro, localita Germaneto. L'attivita & da prestarsi al Dipartimento “Sviluppo Economico,
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” che puo temporaneamente assegnare il Collaboratore, sulla base
delle competenze specifiche acquisite, al Dipartimento “Tutela della Salute e Politiche Sanitarie” oppure, in
via residuale, ad altra struttura dipartimentale della Giunta. Laddove necessario, I’Amministrazione
regionale pud richiedere la realizzazione di singole attivita, a titolo di missione, su tutto il territorio
regionale.
Il raggiungimento della sede di lavoro non da diritto al trattamento di missione.
Il Collaboratore gode di autonomia nella scelta delle modalitd tecniche per lo svolgimento della
prestazione, secondo gli indirizzi stabiliti dai Dirigenti di riferimento, garantendo che la prestazione sia resa
in funzione delle esigenze organizzative di tempo, luogo e risultato atteso dall’Amministrazione.
Il Collaboratore, compatibilmente con gli impegni assunti con il contratto, pud prestare la propria attivita
anche in favore di terzi, comunicando al Committente, con dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n.
445/2000: la natura del rapporto verso terzi; la durata e I'impegno richiesto dalla stessa; I'assenza di
conflitto di interessi; la compatibilita e la non concorrenza con il rapporto di collaborazione instaurato con
la Regione Calabria. Tale dichiarazione deve altresi contenere I'impegno del collaboratore a che I'attivita
prestata in favore di terzi sia resa in modo tale da non inficiare la prestazione di cui al presente contratto,

secondo quanto stabilito agli articoli 2 e 3. Tale dichiarazione viene esaminata dall’Amministrazione che
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