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CONTRATTO INTEGRATIVO AL CONTRATTO PROT. N 4135 del 19/05/2017

L’anno duemiladiciassette il giorno 28 (ventotto) del mese di dicembre in Catanzaro presso gli uffici della
Cittadella Regionale,

tra
Azienda Calabria Lavoro (di seguito “committente””), Ente Pubblico Economico strumentale della
Regione Calabria, partita iva n. 02137350803, nella persona del suo legale rappresentante,

B .
PREMESSO CHE

_ che con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 “Syiluppo economico, Lavoro, Formazione

professionale e Politiche sociali” n. 4767 del 10/05/2017 & stato affidato ad Azienda Calabria Lavoro il progetto

“ylteriori attivita formative ex stagisti”, con I’obiettivo di consentire agli appartenenti al bacino “Programma N

Stage” di collaborare ed assistere alle attivita istituzionali dei Dipartimenti regionali, cosi da permettere un
miglioramento delle proprie competenze, favorendo anche Uefficienza e J’efficacia dell’azione amministrativa;

- che con decreto del Commissario n. 22 del 10/05/2017, ¢ stato recepito il predetto decreto di affidamento e,
conseguentemente, ¢ stata autorizzata la sottoscrizione di un nuovo contratto, avente ad oggetio collaborazione ed
assistenza alle attivita istituzionali dei Dipartimenti regionali, con gli appartenenti al bacino “Programma Stage”,
per come espressamente indicati nel decreto di affidamento e con le modalita in quest’ultimo indicate;

_ con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 “Sviluppo economico, Lavoro, Formazione
professionale e Politiche sociali” n. 14929 del 21/12/2017, Azienda Calabria Lavoro ¢ stata autorizzata alla
proroga dei contratti di collaborazione coordinata in essere con i soggetti appartenenti al bacino
“Programma Stage”, nell’ambito del progetto ulteriori attivita formative “ex stagisti”, ritenuta utile, in
un’ ottica di miglioramento dell’efficacia dell’azione amministrativa, onde consentire all’ Amministrazione
della Giunta regionale di continuare ad avvalersi di competenze specifiche acquisite dai collaboratori a

seguito delle esperienze maturate nei settori dell’ Amministrazione regionale, per un periodo di ulteriori
18 (diciotto) mesi € per un NUmero massimo di 20 (venti) giornate uomo/mese;

- con decreto del Commissario di Azienda n. 87 del 27 dicembre 2017 & stato recepito il predetto decreto
dipartimentale di proroga ¢, conseguentemente, ¢ stata autorizzata la sottoscrizione del relativo contratto
integrativo per ulteriori 18 mesi;

VISTO il Contratto originario rep. 1. 4135 del 19/05/2017,;
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CONSIDERATO cpe Part.

I’amministrazione ¢ previa veri

DATO ATTO che le condizionj contrattuali sono quelle definite dal p
tichiama per relationem;

3 del predetto contratto prevede Ia possibilita di proroga, se ritenuto utile per
fica della copertura finanziarija;

recedente contratto che qui si

tutto cid premesso e considerato

tra le parti come sopra individuate e costituite

si conviene e sj stipula il Seguente “Contratto Integrativo”:

L’ art. 3 (Durata) del Contratto sopra citato e rich

iamato qui per relationem, & modifi

tcato come segue:
Per effetto de] presente Contratto Int

egrativo, il termine conclusiv
originario rep. n, 4135 del 19/05/2017 viene

0 di durata de] contratto
consensualmente prorogato fi

1o al 30 giugno 2019,

Ia Corrisposto un compens
equivalente, al lordo dj tut

giornate/uomo mensili,
umero complessivo dj o

o di importo pari ad € 150,00 per giornata uomo
ti gli oneri a carico del collaboratore, per un nu

conformemente alle esigenze dell’ Amministrazione
re settimanali non superiore a 36.

IMero massimo di 2(
€ comunque per un

Restano confermate e valide tutte le precedenti statuizionj contrattuali,

Letto, confermato e sottoscritto.,
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