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I Qualche citazione per iniziare a riflettere!

GEntro il prossimo secolo, il lavorodimags§ f f QS O2y 2YAl RA YSNDI G2
probabilmente cancellato in quasi tutte le nazioni industrializzate del mondo. Una nuova
generazione di sofisticati computer e di tecnologie informatiche viene introdotta in

dzy QF YLIA L 3L YYIl RA I (0 *ligeni stanfolsadtBubddaigh €&seN Y I OC
umani in infinite mansio#i.*

LY &az2adlyill I RAFFSNBYI I RStfl LINPRdzZ A2y S
SNIYy2 LINPINFYYIFOGAZ yStfQSLROF LRaldF2NRAAG!I
offre. Nella produzione snella, la comunicazione, il flusso di informazioni accedono
direttamente nel processo produttivo: comunicazione e produzione si fanno coincidere. Il
programma di produzione e impostato a partire dalle esigenze del mercato. La
delocalizzazne, la frammentazione e la dispersione dei luoghi fisici della produzione non
implicano affatto una diminuzione del potere della grande impresa capitalistica. Essa
continua, proprio grazie alle concentrazioni finanziarie e al downsizing (dimagrimento), a
YEYGSYSNB A% &adz2z LR GIESNBE D

Nel mercato del lavoro questo ha portato ad una sua trasformazione per la nascita e lo
sviluppo di contratti di lavoro c.d. flessibili.

9 | [dzSad2 LINPLIRAAGZ2 aONRISE S S&FwWHRIRTD CGONNA a 2 y
determina un inasprimento delle sperequazioni, poiché due persone che lavorano fianco a
fianco possono avere eguale competenza, ma una otterra un lavoro a tempo pieno,
YSYGNBS fQFfGNI LI 8aSNE PRI dzy I @2NB LINBSOI NR

Lt RALF YLl Yy SwveaSré facte cieifdRe¥ancduceSa varia intensita, il

lavoro salariato e normato, il lavoro autonomo e le professioni libere, si & scheggiato in

una molteplicita di schegge dove piu che le forme di cui si & al lavoro conta quanto si &

nomadi lungo iticlo produttivo e quanto si € multiattivi, cioe disponibili a piu attivita

fdzy32 £ QFNO2 RStffl LINBLNARI SaradaSyillo vdzSai
subfornitura, sia per chi e nel sottoscala del lavoro sommerso, che per i tanti al lavoro

nef 1 NBGS *RSA &ASNIWIAT A¢

J Ed allora?

La parcellizzazione del lavoro ancor di pitl accentyagdrgarzzaziondel lavoro ha
Y2RAFAOI (G2 t1 OGSOOKAI O2yO0STA2yS RSt f QA YLINE
la nascita di nuove figure professidnahe svolgono i propri lavoro dentro e fuori

f QAYLINBal R2@S t QSt SYSy (2 &dnb fadered dhchéstlY L2 Ay
f Q233S0Gd2 RStfl LINBaGFT A2ySE RSGSNXYAYIYR2 C
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Cfr. Ri fkin J., in particolare su qQquesto argomento si ve
2Cfr.J.C.Barbier,H.Nadel,La flessibilit?” d e | Dioreellicditore, 2002JRomd. 6 occupazi on
3RappoFPo&;tfordisrTlnoenuovacomposizionesocialec‘), Documenti CNEL, Roma 2000, pa



| Ma che cosa ¢ Idéssibilita

Un fine secolo che ha una sola certezza, una sola ideologia: il lavoro. Globalizzazione e
GSNIAFNRTTIFETA2YS RSEfQSO2y2YAL I AYyy20F1 A2y S
trasformazione dello Stato sociale e passaggio alla c.d. seconda Repubblica, esplosion
demografica del Terzo mondo rispetto alla crescita stagnante dei Paesi occidentali, sono i

dati di contesto che condizionano il lavoro. Il lavoro resta un nobile diritto, ma rischia di

perdere i luoghi in cui materializzarsi.

La realta muta troppo velocemente rispetto alla capacita umana di comprenderne i
cambiamenti.

La concorrenza internazionale accentua i vincoli della spesa pubblica e ingigantisce la crisi
delwelfare statey LISNJ £ S L2t AGAOKS &RsBterhafddlla Q8§ & S YLIN
previdenza sociale e sotto pressione. Aumentano le privatizzazioni e si riducono i pubblici
dipendenti.

h@dzy lj dzS I LJdaM@sizihgtaifire NdRrie ycéntesere.

La disoccupazione, per contro, induce a sperimentare nuowdaiiia di organizzazione e
3SadA2yS RSt fF@2NR: GdzidS FfftQAyaS3aylt RSt

Il passaggio ddbrdismoal gatesismasegna il passaggio dalla societa industriale alla
a20AS0L RSEEQAYT2NNIT A2y ST f S8 adiaitiomsing, 02 Y LI S
induce ad un continuo cambiamento e ad una maggiore flessibilita rispetto a una tecnica

di gestione del fattore lavoro sempre piu ispirata alla Qualita Totalgustih-time.

A livello aziendale si parlafitie della divisione dedVoroperché si vanno affermando

nuovi sistemi produttivi che prevedono gradatamente rapporti di lavoro piu coinvolgenti,

fino a forme di partecipazione dei lavoratori che in qualche caso possono sovrapporsi o
addirittura scontrarsi con le prerogative, ieecanismi relazionali ed i metodi propri degli
organismi deputati al funzionamento dei sistemi di cogestione e, in particolare, del

/| 2yaArdtAaz RQITASYRI § RStEtS NILLINBaSyidlyTl s

Cosi € ad esempio nelle forme organizzative che trasf@no competenze da reparti
indiretti alla produzione, per effetto dei nuovi principi di utilizzo della forza lavoro (lavoro
di gruppo e lavoro autoregolato, ad esempio), o ancora in relaziojustah time,alle

forme di partecipazione diretta degli ddtti (circoli di qualita, forme incentivanti).

Analoghe considerazioni possono essere sviluppate nelle situazioni in cui i lavoratori
tradizionali vengono progressivamente sostituiti dai cegjolatori di sistemda cui
introduzione mette in crisi la skdlita delle strutture gerarchiche.

Cio significa che il consenso non € piu ricercato attraverso i meccanismi e gli equilibri di
cogestione, ma attraverso il coinvolgimento effettivo sul posto di lavoro, prima, e da un
O2Ay @2t AAYSY (2 QOMYLOMB/EISINILIZASE A2y S R



Rispetto ai rapporti individuali di lavoro il cambiamento richiede flessibilita e, dunque,
adattabilita: in una paroladeregolamentazione.

Flessibilita significa capacita di adattamento senza schemi precostituiti, quindi,
modificare le re@le e la visione prospettica di cio che accade senza perdere in
competitivita.

La flessibilita del lavoro si puo ottenere per due vie percorribili congiuntamente o per

vie interne, flessibilizzando la fattispecie del lavoro subordinato o le modalita di

esecuzione del rapporto, oppure per vie esterne, correggendo la tendenza espansiva del
RANAGG2 RSt fF@2NRPX NRARAdzOSYR2 f QF NBIF RSt
rigorosi.

Il c.d. metodo tipologico che e un metodo di qualificazione giuridiegicamente diverso
dal metodo tradizionale della sussunzione.

Sussunzione significa essenzialmente sussumere un oggetto sotto un concetto, mentre il
GALERS OKS O2alAdGdzAiadS Af NB FTSNBYyGS RSt Qlf
concetto, maun aggregato variabile di caratteristiche manipolabile a piacere
RFEffQAYGSNLINSGS®

La vera contrapposizione non é tra metodo sussuntivo e metodo tipologico ma tra

sussunzione per identita (della fattispecie concreta rispetto alla fattispecie astratta) e

susidzy T A2y S LISNJ LINBGIfSyidS 2 FLILINREAAYIT A2YS]

Sono tre le forme di flessibilita tradizionali: quella nelle regole del rapporto di lavoro,
j dzSt tF NBEFGAGE Fffl NBGNROdzZ A2yS S f QF f (N

l A gueste vaaggiunta una quarta: quella delle funzioni

Nel corso degli anni ottanta si sono iniziative legislative di deregolazione per lo piu c.d.
O2yGNREtFGlISY OA28 FFFALFLOGEF FEflF 3ISaGA2ySkO2y

[ QAYAT A2 RS3If A I etdndeyiz Bdislative di rirdyatadidhe do ampie/ & S
RSt SAKS | ffQldzizy2YAl O2tftSHGADI T LINBLINR2 3
subordinato (dalla legge n.190 del 1990 alla legge n.223/1991 fino alla legge 196/97).

Sempre piu spesso la coattazione collettiva introduce innovazioni che riguardano le

componenti economiche tese a ridimensionare in generale la dinamica automatica della
retribuzione, estendendo la parte variabile della retribuzione, ossia quella parte soggetta
avariazioniclB 3+ S I AYRAOA RA LINPRAzGGAGAGLE 2 NBRF
dipendente (di partecipazione dei chimici, di risultato dei metalmeccanici, per obiettivi

degli alimentaristi) vanno nella direzione di aumentare la flessibilita salariale.

AYO2NF > 1 O2ydNXGGrHT A2yS O2ftftSGUAGE KIF Aad
AYRSYYAGE RA O2yGAy3aSyill lFoz2tAlGFY ft QAYRSYYA



neutralizzare gli effetti derivanti ai lavoratori dal ritardo nella conclusione del@muov
contratto collettivo.

Nella direzione di aumentare i margini di flessibilita, va la riduzione dei livelli e delle
OFGS3I2NRS RQAYIldzr RN} YSyG2 @2taGlF TR FdzySydl N
capolino il discorso sulla opportunita di adegukeetribuzione alle condizioni
GSNNRG2NAFEAZ O2Yy LI2aAaAoAftA NAAOKA RA (Sydz
e di rialliniamento).

A questi dati di evidente flessibilizzazione della disciplina del rapporto ne vanno aggiunti
altricheO2 Yy OSNYy 2y 2 Af adzZSNI YSyidi2 RSttS NRARIARALU
2103 cod.civ..

Il mutamentoin pejusdelle mansioni, fino a qualche anno fa assolutamente vietato, con
la eccezione della lavoratrice in gravidanza (art.3, quinto commae [B@glicembre 1971,
n.1204) & ormai ammesso dalla giurisprudenza in caso di sopravvenuta inidoneita del
lavoratore e al fine di evitare il licenziamento.

E, come € noto, anche la legge n.223 del 1991 (art.4, undicesimo comma) ha demandato
allacontratta2z y S O2ff SGGADLF Af LIRGSNB RA adlFroAf AN
HMno O2R® OAQd fQlaaSayrlAz2yS | YIFIyairzyi R
Ff ONAYSYGA RSaGAYyFGA Ef ftAOSYT AFYSyild2d /2Y
del 1991 riconosce al contratto collettivo la possibilita di utilizzare diversamente il

personale eccedentario mediante contratti di solidarieta e forme di flessibilita di gestione

del tempo di lavoro.
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A
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Pertanto se cio € la flessibilita si risolve tina diersificazione delle tutele in ragione della
presenza o assenza di requisiti 0 modalita della prestazione o del rapporto..... in altre
parole la disciplina del tipo continua ad essere applicata tranne che nelle parti in cui non
sia derogata dalle normativearticolari in ragione di determinati requisiti del rapporto di
lavoro.'

Aumenta, quindi, ovunque il ricorso a tipologie di lavoro atipisniegenerislavoro a

tempo parziale, contratti di lavoro a termine "a catena”, lavoro interinale, lavoro a
OKAFYLFGlIET O2y UGN GGA RA fF@2NR O22NRAYF (23 Y
autonomalavoro subordinato viene solamente scalfita dal lavoro parasubordinato che,

del resto ha avuto una rilevanza prevalentemente processuale.

Aumentano i decenamenti e gli appalti, e ovunque si attenuano i vincoli delle assunzioni

S ySA ftAOSYTAILFLYSYy(iAd [ Q2NINAR2 RA fI @32NB OA
le forme di orario di lavoro personalizzaftexitime,lavoro notturno,weekend work,

lavoro rpartito (c.d.job sharing.

N

La questione del tempo di lavoro effettivamente lavorato, la sua regolamentazione,
quindi il suo costo orario e le modifiche degli orari di lavoro, é stata affrontata



O2yOSYy (NI yR2 tQFiGSYyT A2ySl a8 yi NSAtimeget S (XA YL
contratti tipici.

Sullo straordinario e intervenuta la nuova normativa (1.549/95) che ha corretto, ma solo in
LI NG ST tQly2YFEALF AGFEAFYlF O2aGAGdAGF REE 7
dzy Q2 NI} RA ri6.F 92 NB 2 NRAY I

La nuova normativa, riducendo di fatto le ore convenzionali utilizzabili per il calcolo del

costo orario, ha riequilibrato ma non eliminato il vantaggio relativo. Solo nel caso dei

tessili si giunge ora ad un costo dello straordinario piu elevatd®isi i 2 | £ £ Q2 NI | ¢
ordinaria.

I CCNL hanno tentato di introdurre con i contratti atipici ed il piane nuovi strumenti di
flessibilita nella regolazione del rapporto di lavoro. Utilizzando i dati ISCO e Ue e facile
rilevare che i lavoratori italid sono mediamente meno disponibili dei propri colleghi
europei, ma la situazione si sta modificando soprattutto tra i lavoratori maschi delle fasce
OSYiNIfA RQSGL®

Aumenta il lavoro creativo ed intellettuale perché aumentano le competenze e la
professioralita, cresce la richiesta di adattabilita, di capacita di collaborazione con il
datore di lavoro; cresce la richiesta di mobilita, di disponibilitd nei trasferimenti, di
conoscenza di lingue e di competenze informatiche, diminuiscono i lavori ripetitivi e
lavori manuali.

Sul piano dei rapporti collettivi la contrattazione collettiva si fa sempre piu decentrata e la
retribuzione diventa sempre piu incentivante. Il processo di individualizzazione e

automazione dei rapporti di lavoro, accentuato dalle phaé di esternalizzazione e di
autsourcing g sempre piu evidente e delineato. Da qualche tempo, infatti, gli studiosi di
problemi del lavoro si vanno chiedendo se le trasformazioni a cui stiamo assistendo siano

At aS3ay2 RQdzbout colriys) periestdvSone, della@aidtR fondata sul

lavoro), ovvero di un tipo storicamente dato di lavoro che si contrappone a nuove forme

OKS | jdzSttl @Sy3a2y2 @lFtdzil S LISNI RAFSGG2:
deviazioni rispetto allo standd e ricondotte nella grande famiglia dei lavori atipici.

[ QAYiUSNR RANRGG2 RSt 1 @2NR S RA O2yasS3dsSyil
generale passaggio dalla filosofia della rigidita, a quella della flessibilita.

Questo fenomeno ha pr@cato una rilevante diversificazione delle tutele ed ha toccato i
RdzS A&d0GAGdziA OSYGNItA RSt NILILRNILIZ2 RA 1 @2N

Si & cominciato cola retribuzione&& LI NI ANB RSt f QF O0O2NR2 RA f
tornate per la stipulazione dei contratti collettivi nazionali di categoria e degli accordi

aziendali, con la parziale decontribuzione del salario di produttivita e di redditivita (ved. il

D.L. 21.0.1996 n.535, convertito in L. 23.12.1996, n.647).

Per quanto riguardéd Q 2 NJ NJA 2in irRpllsofe sté®oNeéto dalla legge n.196/97 ,
OKS (GN}YRdzOS Ff Yl &aaAayYz2 LI2aairAoAtS f QAYRAOIT A



[ Q2 NI NRA 2 R Ao unatéhdeNA di Kimgo geododedrso la riduzione in tutti i
LI S&A&A aAy2 FttlF FTAYS RSIAETA FyyA {SGaGryidl o |
consentito, in poco piu di un secolo, di dimezzare le ore lavorate ogni anno.

La diminuzionedelldSA y G £ £ NARdZ A2yS RSffQ2N} NA2 &
della flessibilita degli orari e delle prestazioni lavorative atipiche. Il fattore cruciale della
competitivita non é tuttavia tanto la durata del lavoro, quanto la flessibilizzazioné deg|

orari.

9Q ONB&aOAdzil ySt (SYLR I @GFNRSGL ySttS GAL
diminuito la rilevanza della settimana lavorativa standard. Se ancora oggi, nei paesi Ocse,

f Q2NI NR2 &aSGAAYFYLFES LIAG Toubtdddvgrat®i, aA & A G dz
dipendenti che segue questo regime orario € in calo. Le cause di tutto cido sono molteplici.

La crescita del settore dei servizi, dove spesso la produzione e il consumo devono
necessariamente avvenire nello stesso tempo, implica urgasf@nto di orari lavorativi

GNF A LINPRdzGG2NRA RSt aSNBAT A2 S A O2yadzyl a2
dzy L2 O2yaSydS F2NIA 3Idzr RFIYA RA LINRRdzi
ySttQdza2z RSA ¥ ind, ingghidve eteidFeredaie variabilita deiXegitnidzA

orari allo scopo di utilizzare al massimo gli impianti.

Anche il rapporto tra lavoro e formazione e destinato a divenire sempre meno
conseguenziale, per prevedere invece situazioni di alternanza endlafione continua.

Per questa ragione € necessario creare nuove regole, che consentano una maggiore
flessibilita ai percorsi individuali ed il riconoscimento delle competenze acquisite, sia nella
scuola che nella formazione professionale e sul posto drdesio significa:

a. flessibilizzazione del percorso formativo, attraverso la sua articolazione in una
sequenza temporalmente non rigida di unita capitalizzabili, ognuna delle quali
acquisibile e "patrimonializzabile attraverso una pluralita di sogdetmativi,
autonomi ma con un obiettivo comune, quello di realizzare uno standard minimo di
formazione

b. adozione di una pedagogia fortemente centrata sul discente (anziché sul docente
guale primo portatore di conoscenza) riconoscendo il sapessso gia posseduto
S RFEffl RSTFAYATA2YS yS3I21ALfS RS3ItA 204
LISNO2NAR2 LISNJ N} 33AdzyISNE f Q20ASGGA02 T2

= (N

La flessibilita, quindi, mina alle fondamenta il lavoro subordinato, mentre la

terziari T F T A2yS RSttt QSO2y2YAlL S fQAYyYy20I1A2YyS
autonomo.
Lt f1@2NRB | NARGSydzil RQIOO2y(2 S ySttS ydz2¢

professionali estremamente varie, che vanno dalle alte qualifiche professiondisdla
RStfS LINBAGFT A2yA LINRFSaarAz2yltA RANBGGFYSyY
lavoro sommerso.



[ QAYFRS3dzt 6STT I RSt F2yR2 RSt wmmE:I NBOSY(HSY
OKS y2y &A 8§ al Llzi2 RI NBbdeRgs@&dNdonld y SOS I A
riforma delle pensioni, una funzione centrale al fondo aperto di previdenza destinato ai

nuovi lavori.

{S O2y&aARSNALYZ2 Ay2fGNB fQSyldAlGt RSt FSy2VYS
disoccupazione, provando a leggere i dati@ell OO dzLJ- 1 A2y SX SYSNHS 02y
guesto sistema di diritti e di tutele riguardi oggi una minoranza dei lavoratori ed anche le
imprese.

Vi é di piu ! Questi dati dimostrano che esiste una distanza tra il sistema delle regole ed il
sistema economico. P&mnto non e sufficiente una manutenzione della nozione di
subordinazione, magari affidata alla giurisprudenza.

La legge n.335/1995 anche sotto il profilo previdenziale ha confermato la fuga dal lavoro
ddzo 2NRAYF G2 S RS{SNNAY lcdlgbordzions obddirataéd 2y S RSA
continuativa. Da fonti Inps risultava che il totale degli iscritti alla gestione speciale del
medesimo, alla data del 31.10.1997, fosse superiore al milione di unita, con un

A v A v oA

AYONBYSyil2> NRaLSGG2 +FttQlryy2 LINBOSRSyidS R
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SN GGt RA dzy FSy2YSy2 02y OdzA aiA SaALINAYS
FtSaaArAoAfAGr S RA NARddA A2yS RSA O2aiArAz 2y
F£€Qdzyl 2 FffQFt OGN FAIdzNI O2yiddg G ddz £ S
possibilita: aspettare la globalizzazione o anticiparla con un nuovo patto sociale.

> o«
(N

Ly 9dzNRPLJI OQ8 Gdzid2 Af GSYLIR LISNI GSydal NB dzy

La nuova poverta oggi € quella di chi non possiede il sapere necessdaga@b e
quindi occorre fornire conoscenze non garanzie.

Il lavoratore nel modello italiano, resta un eterno minorenne da tutelare anche quando
non lo desidera. Certamente il quadro non € roseo: il rapporto tra quanti lavorano e
guanti sono in pensione ermai 1-1.

Il welfare stateperde di vista il benessere se e vero, che chi lavora &€ sempre piu giovane.
Il resto lo fa la globalizzazione.

Il sindacato a sua volta anche se in crisi, la disoccupazione indebolisce il sindacato, resta
f QI 002 NB uesiinyfamentd® diReke sigmpre pill neorporativo anche se
uno su due tesserati di Cgil, Cisl e Uil € in pensione, vale a dire non lavora.

Per il sindacato tutelare il non lavoro intesa come rendita del daporo potrebbe

apparire una questione di migeting di rappresentanza. Ma sul lavoro e sugli esclusi dal

mercato la strategia del sindacato resta quella di sempre: innanzitutto i diritti, poi una

GSNI LA yS21SeySairlylz F2yRFEGF adzZ €S 3IANI yRA
soluzioni, solamete qualche timida modifica alla struttura del lavoro subordinato. Il

10



sindacato frena laleregulationperché teme che la flessibilita porti alla morte del lavoro
subordinato e quindi faccia diminuire i propri iscritti, anche perché nessuna

rappresentanza & nel mercato del lavoro autonomo, ideologicamente figlio del

liberismo. Infatti il lavoro & stato a lungo un mezzo cui dare valore politico per creare una
O2a0ASyl I RA OfraasSsy dzy 3IAILIOAYSyi2 RA ARSS
struttura sociale Occorreva liberarsi dal lavoro, dalla fatica, per liberare la coscienza,

salvo poi dover perseguire la piena occupazione per renderlo il piu generale possibile.

[ QS @2t dzZd A2yS | GOASYS dziAf AT T FyR2 GNB LI NRf
flessbilita.

9Q FfSaaraoAatsS fQFNBI RSt fF@2NR OPR®D® INAIA:
rappresentanza sociale, ai sindacati, alle leggi.

Infatti bisogna prendere atto che i rapporti di lavoro irregolari realizzano una sorta di
flessibilita difatto.

Salari e costi pit bassi permettono il sopravvivere di aziende e produzioni marginali, ma

con rischi gravi per i lavoratori, qualche volta con abusi. Questo tipo di flessibilita di fatto

e inaccettabile e dannosa. Sono tre le forme di flessilibitacreta. Quella nelle regole del

NI LILI2Z NI 2 RA fF@2NRX [jdzSttl NBEFAGADE Fffl NEF

A questo punto appare possibile pervenire ad alcune considerazioni conclusive
riguardanti, in primo luogo, la struttura dei sistemistturezza sociale.

Il Piano per la Sicurezza sociale di Lord Beverdige, fra i tre momenti del Sistema di

{AOdzNBT T+ {20A1tSY tQlraaradSyT AlLtST Af LINB(
al centro il momento previdgnziale, attribuendo un ruolgbastanza residuale i
FfftQFraaAraasSyIll S FEtS F2NX¥S RA AaAO0dzNI T A2y

Nei Paesi della Comunita Europea sembra emergere la tendenza ad un vero e proprio
capovolgimento del disegno Beveridgiano: cio a causa della riduzione dei regimi
previdenziali dprotezione sociale; del rilievo acquisito da quelli assistenziali; infine, del
progressivo sviluppo della previdenza complementare e privata.

La tendenza verso la riduzione della centralita del momento previdenziale attraverso
provvedimenti atti a dimink NS f I &LJS&al Lz of AOl = LINRBRdzOS |
determinare la crescita del momento assistenziale, lo sviluppo degli schemi

O2YLX SYSY il NA O2y fQFR21A2yS RA AYyOSYyilAgA:z

Conseguenza del capovolgimento della struttura Belggaina € la maggiore enfasi posta
sulla responsabilita del singolo con lo sviluppo di sistemi individualizzati piuttosto che di
sistemi di sicurezza sociale fondati sulla solidarieta generale ed il conseguente
ridimensionamento delle funzioni sociali deStato.
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Tutto cio se da un lato determina la valorizzazione dei regimi selettivi nei sistemi
LINBGARSYTAFEtA S Af NATtASO2 RA ljdzSttA Faaaai
RS3ItA adNFXYGA LAG LR ISNA RSmpldnentad idpliGinad Ly 2§
maggiore concentrazione di risorse sul segmento produttivo della popolazione separando
coloro che partecipano al mondo del lavoro da quelli che ne sono esclusi.

Se tali tendenze dovessero diventare prevalenti, il rischio sarebbaltre ad un lavoro
flessibile si determinerebbe la realizzazione dingifare stateflessibile ed occulto, in cui
il problema dello Stato garante del benessere sociale € quello della sua mancata
realizzazione e non gia quello del suo declino o delssyperamento.

| n definitiva si tratta di fornire nuove risposte a vecchie domande.

A partire da queste considerazioni, ed alla luce delle considerazioni teoriche ed
interpretative fin qui avanzate, lo studio delle trasformazioni del lavoro, puo, allora,
essere pensato come una delle possibili declinazioni di uno dei problemi chiave, il
rapporto tra mutamento e permanenza: che cosa cambia, perché, che cosa rimane e
perché ecco lo scopo di questa ricerca.

Pasquale Melissari
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LE TABELLE ED | DATI DEL MERCA
DELLA FLESSIBILITA

AZIENDA

CALABRIA



078 182500700 COSENZA 21054 16891 37945
078 182500800 PAOLA 8108 7977 16085
078 182500900 CASTROVILLARI 10262 8541 18803
078 182501000 CORIGLIANO CALABRO 21142 19292 40434
078 182501100 ROSSANO 11982 8216 20198
079 182200100 CATANZARO 12468 10613 23081
079 182200200 LAMEZIA TERME 10189 8415 18604
079 182200500 SOVERATO 4549 4419 8968
080 186701700 REGGIO DI CALABRIA 9710 7897 17607
080 186701701 Bagnara Calabra 576 712 1288
080 186701702 Villa San Giovanni 1102 1029 2131
080 186701800 LOCRI 4817 3697 8514
080 186701900 GIOIA TAURO 10172 11021 21193
080 186702000 MELITO DI PORTO SALVO 2780 1592 4372
080 186702100 POLISTENA 4158 3658 7816
080 186702101 Palmi 4236 2881 7117
080 186702200 CAULONIA 2288 1938 4226
080 186702300 BOVALINO 7507 4180 11687
101 182300100 CROTONE 11962 10241 22203
101 182300200 CIRO' MARINA 3990 3433 7423
102 182400100 VIBO VALENTIA 17020 11609 28629
TOTALE 180072 148252 328324
Figural
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dal5al7 797 1533 2330
da 18 a29 43431 48557 91988
da 30 a40 56564 42561 99125
da 41 a50 50685 33133 83818
da 51 a 60 27326 18336 45662
da 61 a 65 1084 3616 4700
Oltre 65 156 504 660
TOTALE 180072 148252 328324
Figura2
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078 - Cosenza 65702 7182 49727 12065 134676
079 - Catanzaro 22532 3833 16064 5989 48418
080 - Reggio Calabria 42886 5192 30869 8176 87123
101 - Crotone 14048 1596 10392 3061 29097
102 - Vibo Valentia 15503 1598 9149 2760 29010
TOTALE 160671 19401 116201 32051 328324
Figura3
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A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 9938 1230 79017 12761 3481 39927 146354
B - ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 1 0 16 4 1 188 210
C - ATTIVITA MANIFATTURIERE 393 79 2959 713 362 6723 11229
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 0 0 22 1 4 193 220
CONDIZIONATA

E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE 4 2 208 47 24 2258 2543
DEI RIFIUTI E RISANAMENTO

F - COSTRUZIONI 32 26 654 1758 655 19848 22973
G - COMMERCIO ALLINGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI 1168 304 9682 1469 488 8895 22006
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI

H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 23 12 590 237 151 4646 5659
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 2119 531 10874 697 413 13583 28217
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 26 19 5230 15 8 2584 7882
K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 3 1 329 1 1 206 541
L - ATTIVITA' IMMOBILIARI 4 4 139 18 7 249 421
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 21 21 1089 12 13 981 2137
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE 285 51 10629 268 103 7385 18721
IMPRESE

O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE 26 16 2380 16 4 2628 5070
SOCIALE OBBLIGATORIA

P - ISTRUZIONE 54 14 28394 29 17 7508 36016
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 69 65 3645 17 29 1621 5446
R - ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 175 44 1078 129 48 2100 3574
DIVERTIMENTO

S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 41 45 2470 27 45 1911 4539
T - ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO 1566 1448 769 79 463 133 4458
PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI

INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E

CONVIVENZE

U - ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 0 0 38 0 0 70 108
TOTALE 15948 3912 160212 18298 6317 123637 328324

Figurad
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A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 89998 187 55546 623 146354
B - ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 10 7 79 114 210
C - ATTIVITA MANIFATTURIERE 2253 1178 4585 3213 11229
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 17 5 155 43 220
E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 136 78 1552 77 2543
F - COSTRUZIONI 303 409 9829 12432 22973
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 7622 3532 6838 4014 22006
H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 310 315 2570 2464 5659
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 10222 3302 11404 3289 28217
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 4936 339 2262 345 7882
K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 172 161 112 96 541
L - ATTIVITA' IMMOBILIARI 90 57 179 95 421
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 773 358 725 281 2137
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 8941 2024 6311 1445 18721
O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 2061 361 2170 478 5070
P - ISTRUZIONE 26658 1804 6984 570 36016
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 2688 1091 1185 482 5446
R - ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 1136 161 1992 285 3574
S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 1864 692 1566 417 4539
T - ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; 443 3340 88 587 4458
PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E

CONVIVENZE

U - ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 38 0 69 1 108
TOTALE 160671 19401 116201 32051 328324

Figura5




A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 89735 263 138 49 55246 300 343 280 146354
B - ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 10 0 6 1 72 7 108 6 210
C - ATTIVITA MANIFATTURIERE 1548 705 654 524 3748 837 2429 784 11229
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 9 8 4 1 126 29 37 6 220
CONDIZIONATA

E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE 43 93 56 22 5901 961 603 174 2543
DEI RIFIUTI E RISANAMENTO

F - COSTRUZIONI 206 97 275 134 8513 1316 11225 1207 22973
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI 4166 3456 1458 2074 4823 2015 2464 1550 22006
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI

H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 161 149 190 125 1888 682 1922 542 5659
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 5471 4751 1134 2168 7300 4104 1625 1664 28217
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 352 4584 168 171 285 1977 248 97 7882
K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 81 91 95 66 60 52 72 24 541
L - ATTIVITA' IMMOBILIARI 37 53 21 36 132 47 69 26 421
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 197 576 181 177 210 515 192 89 2137
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE 651 8290 284 1740 1238 5073 600 845 18721
IMPRESE

O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE 455 1606 251 110 965 1205 333 145 5070
SOCIALE OBBLIGATORIA

P - ISTRUZIONE 16463 10195 1095 709 3040 3944 379 191 36016
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 833 1855 377 714 434 751 261 221 5446
R - ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 326 810 48 113 883 1109 116 169 3574
DIVERTIMENTO

S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 502 1362 191 501 847 719 213 204 4539
T - ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI 152 201 231 3109 45 43 41 546 4458
LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E

SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI

FAMIGLIE E CONVIVENZE

U - ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 28 10 0 0 67 2 1 0 108
TOTALE 121426 39245 6857 12544 90513 25688 23281 8770 328324
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A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 15453 30725 46178
A.02.00 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO 124026 95262 219288

A.02.01 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE 8008 1433 9441
A.03.00 - APPRENDISTATO EX ART.16 L. 196/97 192 497 689
A.03.01 - APPRENDISTATO PER L'ESPLETAMENTO DEL DIRITTO DOVERE DI ISTRUZIONE FORMAZIONE 102 217 319
A.03.02 - APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 1109 1951 3060
A.03.03 - APPRENDISTATO PER L'ACQUISIZIONE DI DIPLOMA O PER PERCORSI DI ALTA FORMAZIONE 9 8 17
A.03.04 - CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO (SOLO PUBBLICA AMMINISTRAZIONE) 10 7 17
A.03.07 - CONTRATTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO 385 453 838
A.04.00 - LAVORO DOMESTICO A TEMPO INDETERMINATO 3177 557 3734
A.04.01 - LAVORO DOMESTICO A TEMPO DETERMINATO 311 50 361
A.05.00 - LAVORO INTERMITTENTE A TEMPO INDETERMINATO 193 300 493
A.05.01 - LAVORO INTERMITTENTE A TEMPO DETERMINATO 1532 1672 3204
A.06.00 - LAVORO INTERINALE (O A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE) A TEMPO INDETERMINATO 4 2 6
A.06.01 - LAVORO INTERINALE (O A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE) A TEMPO DETERMINATO 2 1 3
A.07.00 - LAVORO RIPARTITO A TEMPO INDETERMINATO 3 4 7
A.07.01 - LAVORO RIPARTITO A TEMPO DETERMINATO 23 10 33
A.08.00 - LAVORO A DOMICILIO A TEMPO INDETERMINATO 12 8 20
A.08.01 - LAVORO A DOMICILIO A TEMPO DETERMINATO 11 9 20
B.01.00 - LAVORO A PROGETTO / COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 17131 9710 26841

B.02.00 - LAVORO OCCASIONALE 831 959 1790
C.01.00 - TIROCINIO 1476 1403 2879
C.03.00 - LAVORO O ATTIVITA SOCIALMENTE UTILE (LSU - ASU) 294 106 400
F.01.00 - LAVORO MARITTIMO A TEMPO INDETERMINATO 2 5 7
F.02.00 - LAVORO MARITTIMO A TEMPO DETERMINATO 10 6 16
G.01.00 - LAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO INDETERMINATO 9 7 16
G.02.00 - LAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO DETERMINATO 419 795 1214
G.03.00 - LAVORO AUTONOMO NELLO SPETTACOLO 2 7 9
H.01.00 - LAVORO IN AGRICOLTURA A TEMPO DETERMINATO 0 7 7
1.01.00 - LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO INDETERMINATO 384 322 706
1.02.00 - LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. ATEMPO DETERMINATO 4565 1512 6077
L.01.00 - ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE A TEMPO INDETERMINATO 162 101 263
L.01.01 - ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE A TEMPO DETERMINATO 190 83 273
M.01.00 - CONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO INDETERMINATO 2 20 22
M.01.01 - CONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO DETERMINATO 33 43 76
TOTALE 180072 148252 328324
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98 52 150
00 - NESSUN TITOLO DI STUDIO 37839 34523 72362
10 - LICENZA ELEMENTARE 10155 9157 19312
20 - LICENZA MEDIA 66877 64873 131750
30 - TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA -SCOLASTICA) CHE NON PERMETTE L'ACCESSO 4997 4228 9225
ALL'UNIVERSITA ()
40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA' 41510 26671 68181
50 - DIPLOMA TERZIARIO EXTRA -UNIVERSITARIO 48 21 69
60 - DIPLOMA UNIVERSITARIO 963 569 1532
70 - LAUREA - Vecchio o nuovo ordinamento 17076 7530 24606
80 - TITOLO DI STUDIO POST -LAUREA 37 22 59
81 - MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO 27 16 43
83 - DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 383 546 929
90 - TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 62 44 106
TOTALE 180072 148252 328324
Figura8
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078 182500700 - COSENZA 677 592 1269
078 182500800 - PAOLA 136 153 289
078 182500900 - CASTROVILLARI 54 196 250
078 182501000 - CORIGLIANO CALABRO 56 36 92
078 182501100 - ROSSANO 54 32 86
079 182200100 - CATANZARO 357 266 623
079 182200200 - LAMEZIA TERME 117 140 257
079 182200500 - SOVERATO 57 66 123
080 186701700 - REGGIO DI CALABRIA 410 304 714
080 186701701 - Bagnara Calabra 37 45 82
080 186701702 - Villa San Giovanni 8 80 88
080 186701800 - LOCRI 57 83 140
080 186701900 - GIOIA TAURO 69 54 123
080 186702000 - MELITO DI PORTO SALVO 8 40 48
080 186702100 - POLISTENA 8 20 28
080 186702101 - Palmi 2 7 9
080 186702200 - CAULONIA 0 10 10
080 186702300 - BOVALINO 9 26 35
101 182300100 - CROTONE 315 451 766
101 182300200 - CIRO' MARINA 20 29 49
102 182400100 - VIBO VALENTIA 289 165 454
TOTALE 2740 2795 5535
Figura9
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daOal4

1 3 4
dal5al7 0 2 2
da 18 a 29 1187 1294 2481
da30a 40 961 863 1824
da 41 a 50 499 448 947
da 51 a 60 91 156 247
da 61 a 65 1 28 29
Oltre 65 0 1 1
TOTALE 2740 2795 5535
FiguralO
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078 - Cosenza 995 0 1017 0 2012
079 - Catanzaro 565 1 466 0 1032
080 - Reggio Calabria 585 0 688 0 1273
101 - Crotone 308 0 467 0 775
102 - Vibo Valentia 286 0 157 0 443
TOTALE 2739 1 2795 0 5535
Figurall
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A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 0 0 0 0 0 1 1
C - ATTIVITA MANIFATTURIERE 0 0 88 4 2 301 395
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 0 0 1 0 0 8 9
CONDIZIONATA
E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI 0 0 3 0 0 128 131
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO
F - COSTRUZIONI 0 0 74 5 1 202 282
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE 8 24 1490 0 4 815 2341
DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI
H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 0 0 7 0 0 31 38
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 6 1 145 0 0 103 255
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 0 0 76 0 0 81 157
K - ATTIVITA  FINANZIARIE E ASSICURATIVE 0 0 14 0 0 21 35
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 0 0 23 0 0 20 43
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZ| DI SUPPORTO 3 4 232 0 2 182 423
ALLE IMPRESE
O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE 0 1 352 3 3 564 923
SOCIALE OBBLIGATORIA
P - ISTRUZIONE 0 0 36 0 0 7 43
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 0 0 134 2 0 275 411
R - ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 0 0 6 0 0 5 11
DIVERTIMENTO
S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 0 1 11 0 0 25 37
TOTALE 17 31 2692 14 12 2769 5535
Figural2
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A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 0 0 1 0 1
C - ATTIVITA MANIFATTURIERE 88 0 307 0 395
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 1 0 8 0 9
E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E 3 0 128 0 131
RISANAMENTO
F - COSTRUZIONI 74 0 208 0 282
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 1521 1 819 0 2341
H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 7 0 31 0 38
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 152 0 103 0 255
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 76 0 81 0 157
K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 14 0 21 0 35
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 23 0 20 0 43
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 239 0 184 0 423
O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 353 0 570 0 923
P - ISTRUZIONE 36 0 7 0 43
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 134 0 277 0 411
R - ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 6 0 5 0 11
S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 12 0 25 0 37
TOTALE 2739 1 2795 0 5535
Figural3
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A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 0 0 0 0 1 1
C - ATTIVITA MANIFATTURIERE 72 16 0 280 27 395
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE 1 0 0 8 0 9
E ARIA CONDIZIONATA
E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA 0 3 0 39 89 131
DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO
F - COSTRUZIONI 71 3 0 194 14 282
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; 120 1401 0 133 686 2341
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI
H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 2 5 0 24 7 38
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI 45 107 0 27 76 255
RISTORAZIONE
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 14 62 0 21 60 157
K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 14 0 0 20 1 35
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E 13 10 0 2 18 43
TECNICHE
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI 70 169 0 42 142 423
SUPPORTO ALLE IMPRESE
O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; 106 247 0 114 456 923
ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA
P - ISTRUZIONE 7 29 0 2 5 43
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 83 51 0 168 109 411
R - ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI 0 6 0 0 5 11
INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO
S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 3 9 0 14 11 37
TOTALE 621 2118 0 1088 1707 5535
Figurald
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A.06.00 - LAVORO INTERINALE (O A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE) A TEMPO INDETERMINATO 1 0 1
A.06.01 - LAVORO INTERINALE (O A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE) A TEMPO DETERMINATO 2739 2795 5534
TOTALE 2740 2795 5535
Figurals
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00 - NESSUN TITOLO DI STUDIO

1107 810 1917
10 - LICENZA ELEMENTARE 1 14 15
20 - LICENZA MEDIA 335 539 874
30 - TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA  -SCOLASTICA) CHE NON PERMETTE L'ACCESSO 34 39 73
ALL'UNIVERSITA ()
40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA' 1075 1264 2339
50 - DIPLOMA TERZIARIO EXTRA -UNIVERSITARIO 12 2 14
60 - DIPLOMA UNIVERSITARIO 35 48 83
70 - LAUREA - Vecchio o nuovo ordinamento 135 76 211
80 - TITOLO DI STUDIO POST -LAUREA 5 1 6
83 - DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 0 1 1
90 - TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 1 1 2
TOTALE 2740 2795 5535
Figural6
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078 182500700 - COSENZA 13285 12657 25942
078 182500800 - PAOLA 5969 6401 12370
078 182500900 - CASTROVILLARI 7150 5643 12793
078 182501000 - CORIGLIANO CALABRO 15255 13461 28716
078 182501100 - ROSSANO 9181 6285 15466
079 182200100 - CATANZARO 8293 8363 16656
079 182200200 - LAMEZIA TERME 7704 6764 14468
079 182200500 - SOVERATO 3330 3146 6476
080 186701700 - REGGIO DI CALABRIA 6835 6129 12964
080 186701701 - Bagnara Calabra 500 545 1045
080 186701702 - Villa San Giovanni 814 712 1526
080 186701800 - LOCRI 3975 3078 7053
080 186701900 - GIOIA TAURO 8054 7901 15955
080 186702000 - MELITO DI PORTO SALVO 2513 1423 3936
080 186702100 - POLISTENA 3263 2815 6078
080 186702101 - Palmi 3703 2326 6029
080 186702200 - CAULONIA 1842 1525 3367
080 186702300 - BOVALINO 6890 3699 10589
101 182300100 - CROTONE 8352 7858 16210
101 182300200 - CIRO' MARINA 3126 2779 5905
102 182400100 - VIBO VALENTIA 13306 9269 22575
TOTALE 133340 112779 246119
Figural?7
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daOal4

28 12 40
dal5al7 739 1410 2149
da 18 a29 33320 37158 70478
da 30 a 40 41251 31664 72915
da 41 a 50 36290 24897 61187
da5la 60 20861 14279 35140
da 61 a 65 719 2944 3663
Oltre 65 132 415 547
TOTALE 133340 112779 246119
Figural8
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078 - Cosenza 44144 6829 33684 11211 95868
079 - Catanzaro 14987 3568 11664 5584 35803
080 - Reggio Calabria 33998 4890 22803 7618 69309
101 - Crotone 9842 1519 7857 2816 22034
102 - Vibo Valentia 12042 1521 7075 2467 23105
TOTALE 115013 18327 83083 29696 246119
Figural9
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A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 7001 962 69110 9167 2663 31385 120288
B - ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 1 0 12 4 1 151 169
C - ATTIVITA MANIFATTURIERE 308 64 2465 576 315 55692 9320
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 0 0 14 1 2 149 166
CONDIZIONATA

E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI 4 1 174 38 21 1766 2004
RIFIUTIE  RISANAMENTO

F - COSTRUZIONI 30 25 588 1432 540 16211 18826
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI 791 260 8023 1019 431 7452 17976
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI

H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 20 11 530 184 107 3635 4487
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 1767 425 8218 605 357 10010 21382
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 20 15 1947 10 6 1342 3340
K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 3 1 284 1 1 194 484
L - ATTIVITA' IMMOBILIARI 4 4 125 18 7 215 373
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 17 21 953 10 10 832 1843
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 197 39 6768 205 74 4949 12232
O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE 23 13 1850 13 3 1946 3848
OBBLIGATORIA

P - ISTRUZIONE 28 10 10797 23 16 4099 14973
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 58 52 2880 12 21 1312 4335
R - ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 128 37 771 106 41 1446 2529
DIVERTIMENTO

S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 33 35 2051 23 36 1315 3493
T - ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER 1406 1260 696 77 419 122 3980
PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI

PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE

U - ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 0 0 10 0 0 61 71
TOTALE 11839 3235 118266 13524 5071 94184 246119
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A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 76893 180 42605 610 120288
B - ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 6 7 56 100 169
C - ATTIVITA MANIFATTURIERE 1700 1137 3422 3061 9320
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 10 4 110 42 166
E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 107 72 1114 711 2004
F - COSTRUZIONI 246 397 7037 11146 18826
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 5661 3413 5034 3868 17976
H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 252 309 1723 2203 4487
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 7253 3157 7858 3114 21382
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 1647 335 1028 330 3340
K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 129 159 103 93 484
L - ATTIVITA' IMMOBILIARI 79 54 154 86 373
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 645 346 579 273 1843
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 5116 1888 3863 1365 12232
O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 1535 351 1487 475 3848
P - ISTRUZIONE 9188 1647 3608 530 14973
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 1939 1051 878 467 4335
R - ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 778 158 1320 273 2529
S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 1454 665 967 407 3493
T - ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; 365 2997 7 541 3980
PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E
CONVIVENZE
U - ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 10 0 60 1 71
TOTALE 115013 18327 83083 29696 246119
Figura2l
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A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 76671 222 133 47 42393 212 332 278 120288
B - ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 6 0 6 1 51 5 94 6 169
C - ATTIVITA MANIFATTURIERE 1150 550 634 503 2784 638 2310 751 9320
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 5 5 4 0 90 20 37 5 166
CONDIZIONATA

E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE 31 76 54 18 399 715 549 162 2004
DEI RIFIUTI E RISANAMENTO

F - COSTRUZIONI 168 78 270 127 6091 946 10058 1088 18826
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI 3042 2619 1407 2006 3455 1579 2388 1480 17976
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI

H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 143 109 186 123 1252 471 1692 511 4487
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 3631 3622 1089 2068 4794 3064 1542 1572 21382
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 231 1416 166 169 206 822 237 93 3340
K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 69 60 94 65 56 47 69 24 484
L - ATTIVITA' IMMOBILIARI 33 46 19 35 114 40 62 24 373
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 166 479 178 168 173 406 185 88 1843
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE 516 4600 261 1627 885 2978 563 802 12232
IMPRESE

O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE 324 1211 248 103 662 825 330 145 3848
SOCIALE OBBLIGATORIA

P - ISTRUZIONE 4902 4286 977 670 1742 1866 354 176 14973
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 612 1327 365 686 327 551 255 212 4335
R - ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 187 591 48 110 565 755 111 162 2529
DIVERTIMENTO

S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 367 1087 187 478 468 499 209 198 3493
T - ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO 134 231 192 2805 41 36 34 507 3980
PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI

INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E

CONVIVENZE

U - ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 7 3 0 0 58 2 1 0 71
TOTALE 92395 22618 6518 11809 66606 16477 21412 8284 246119
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A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 14702 28434 43136
A.02.00 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO 97707 69858 167565

A.02.01 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE 2217 669 2886
A.03.00 - APPRENDISTATO EX ART.16 L. 196/97 170 430 600
A.03.01 - APPRENDISTATO PER L'ESPLETAMENTO DEL DIRITTO DOVERE DI ISTRUZIONE FORMAZIONE 83 175 258
A.03.02 - APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 948 1665 2613
A.03.03 - APPRENDISTATO PER L'ACQUISIZIONE DI DIPLOMA O PER PERCORSI DI ALTA FORMAZIONE 8 7 15
A.03.04 - CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO (SOLO PUBBLICA AMMINISTRAZIONE) 6 6 12
A.03.07 - CONTRATTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO 311 385 696
A.04.00 - LAVORO DOMESTICOA  TEMPO INDETERMINATO 2890 522 3412
A.04.01 - LAVORO DOMESTICO A TEMPO DETERMINATO 248 42 290
A.05.00 - LAVORO INTERMITTENTE A TEMPO INDETERMINATO 186 282 468
A.05.01 - LAVORO INTERMITTENTE A TEMPO DETERMINATO 1052 1156 2208
A.06.00 - LAVORO INTERINALE (O A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE) A TEMPO INDETERMINATO 3 2 5
A.07.00 - LAVORO RIPARTITO A TEMPO INDETERMINATO 3 1 4
A.07.01 - LAVORO RIPARTITO A TEMPO DETERMINATO 9 7 16
A.08.00 - LAVORO A DOMICILIO A TEMPO INDETERMINATO 7 8 15
A.08.01 - LAVOROA DOMICILIO ATEMPO DETERMINATO 7 6 13
B.01.00 - LAVORO A PROGETTO / COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 8634 5793 14427

B.02.00 - LAVORO OCCASIONALE 565 557 1122
C.01.00 - TIROCINIO 1029 1046 2075
C.03.00 - LAVORO O ATTIVITA SOCIALMENTE UTILE (LSU - ASU) 239 103 342
F.01.00 - LAVORO MARITTIMO A TEMPO INDETERMINATO 2 5 7
F.02.00 - LAVORO MARITTIMO A TEMPO DETERMINATO 8 3 11
G.01.00 - LAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO INDETERMINATO 9 7 16
G.02.00 - LAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO DETERMINATO 154 218 372
G.03.00 - LAVORO AUTONOMO NELLO SPETTACOLO 1 5 6
1.01.00 - LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. ATEMPO INDETERMINATO 369 318 687
1.02.00 - LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. ATEMPO DETERMINATO 1495 868 2363
L.01.00 - ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE A TEMPO INDETERMINATO 154 97 251
L.01.01 - ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE A TEMPO DETERMINATO 111 65 176
M.01.00 - CONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO INDETERMINATO 2 20 22
M.01.01 - CONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO DETERMINATO 11 19 30
TOTALE 133340 112779 246119
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81 47 128

00 - NESSUN TITOLO DI STUDIO 30828 26237 57065
10 - LICENZA ELEMENTARE 8293 7153 15446
20 - LICENZA MEDIA 56286 50874 107160
30 - TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA -SCOLASTICA) CHE NON PERMETTE L'ACCESSO 3601 3366 6967
ALL'UNIVERSITA ()
40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA' 24564 19828 44392
50 - DIPLOMA TERZIARIO EXTRA -UNIVERSITARIO 45 20 65
60 - DIPLOMA UNIVERSITARIO 634 393 1027
70 - LAUREA - Vecchio o nuovo ordinamento 8687 4587 13274
80 - TITOLO DI STUDIO POST -LAUREA 28 16 44
81 - MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO 22 13 35
83 - DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 227 222 449
90 - TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 44 23 67
TOTALE 133340 112779 246119
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078 182500700 - COSENZA 244 309 553
078 182500800 - PAOLA 111 125 236
078 182500900 - CASTROVILLARI 34 157 191
078 182501000 - CORIGLIANO CALABRO 31 27 58
078 182501100 - ROSSANO 34 23 57
079 182200100 - CATANZARO 193 178 371
079 182200200 - LAMEZIA TERME 68 102 170
079 182200500 - SOVERATO 26 28 54
080 186701700 - REGGIO DI CALABRIA 188 192 380
080 186701701 - Bagnara Calabra 36 35 71
080 186701702 - Villa San Giovanni 7 47 54
080 186701800 - LOCRI 33 57 90
080 186701900 - GIOIA TAURO 58 47 105
080 186702000 - MELITO DI PORTO SALVO 5 17 22
080 186702100 - POLISTENA 6 14 20
080 186702101 - Palmi 2 6 8
080 186702200 - CAULONIA 0 10 10
080 186702300 - BOVALINO 6 23 29
101 182300100 - CROTONE 220 349 569
101 182300200 - CIRO' MARINA 9 16 25
102 182400100 - VIBO VALENTIA 170 93 263
TOTALE 1481 1855 3336

Figura24
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daOal4

1 3 4
dal5al7 0 2 2
da 18 a 29 659 842 1501
da 30 a 40 518 573 1091
da 41a50 267 305 572
da51a60 35 108 143
da 61 a 65 1 21 22
Oltre 65 0 1 1
TOTALE 1481 1855 3336
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078 - Cosenza 466 0 650 0 1116
079 - Catanzaro 322 1 311 0 634
080 - Reggio Calabria 318 0 450 0 768
101 - Crotone 208 0 353 0 561
102 - Vibo Valentia 166 0 91 0 257
TOTALE 1480 1 1855 0 3336
Figura26
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C - ATTIVITA MANIFATTURIERE 0 0 54 4 2 186 246
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 0 0 1 0 0 6 7
CONDIZIONATA
E - FORNITURA DI ACQUA:; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI 0 0 2 0 0 97 99
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO
F - COSTRUZIONI 0 0 16 3 1 134 154
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE 7 9 624 0 2 467 1109
DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI
H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 0 0 7 0 0 26 33
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 3 1 59 0 0 49 112
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 0 0 74 0 0 76 150
K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 0 0 13 0 0 19 32
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 0 0 14 0 0 16 30
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO 3 4 186 0 2 157 352
ALLE IMPRESE
O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE 0 1 266 3 3 385 658
SOCIALE OBBLIGATORIA
P - ISTRUZIONE 0 0 30 0 0 5 35
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 0 0 89 2 0 185 276
R - ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 0 0 6 0 0 5 11
DIVERTIMENTO
S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 0 1 11 0 0 20 32
TOTALE 13 16 1452 12 10 1833 3336
Figura27
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C - ATTIVITA MANIFATTURIERE 54 0 192 0 246
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 1 0 6 0 7
E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E 2 0 97 0 99
RISANAMENTO

F - COSTRUZIONI 16 0 138 0 154
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 639 1 469 0 1109
H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 7 0 26 0 33
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 63 0 49 0 112
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 74 0 76 0 150
K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 13 0 19 0 32
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 14 0 16 0 30
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 193 0 159 0 352
O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 267 0 391 0 658
P - ISTRUZIONE 30 0 5 0 35
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 89 0 187 0 276
R - ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 6 0 5 0 11
S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 12 0 20 0 32
TOTALE 1480 1 1855 0 3336

Figura28
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A.06.00 - LAVORO INTERINALE (O A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE) A TEMPO INDETERMINATO 1 0 1
A.06.01 - LAVORO INTERINALE (O A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE) A TEMPO DETERMINATO 1480 1855 3335
TOTALE 1481 1855 3336
Figura29
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00 - NESSUN TITOLO DI STUDIO

506 564 1070
10 - LICENZA ELEMENTARE 1 10 11
20 - LICENZA MEDIA 231 384 615
30 - TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA -SCOLASTICA) CHE NON PERMETTE L'ACCESSO 25 31 56
ALL'UNIVERSITA ()
40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA' 554 754 1308
50 - DIPLOMA TERZIARIO EXTRA -UNIVERSITARIO 10 2 12
60 - DIPLOMA UNIVERSITARIO 33 44 77
70 - LAUREA - Vecchio o nuovo ordinamento 115 64 179
80 - TITOLO DI STUDIO POST -LAUREA 5 1 6
83 - DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 0 1 1
90 - TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 1 0 1
TOTALE 1481 1855 3336
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078 182500700 - COSENZA 5671 8341 14012
078 182500800 - PAOLA 2464 3832 6296
078 182500900 - CASTROVILLARI 2733 2976 5709
078 182501000 - CORIGLIANO CALABRO 4546 6726 11272
078 182501100 - ROSSANO 1971 2660 4631
079 182200100 - CATANZARO 2973 4786 7759
079 182200200 - LAMEZIA TERME 2831 3792 6623
079 182200500 - SOVERATO 967 1464 2431
080 186701700 - REGGIO DI CALABRIA 3441 4468 7909
080 186701701 - Bagnara Calabra 180 443 623
080 186701702 - Villa San Giovanni 325 486 811
080 186701800 - LOCRI 1181 1559 2740
080 186701900 - GIOIA TAURO 2506 3680 6186
080 186702000 - MELITO DI PORTO  SALVO 658 681 1339
080 186702100 - POLISTENA 790 1311 2101
080 186702101 - Palmi 721 927 1648
080 186702200 - CAULONIA 532 691 1223
080 186702300 - BOVALINO 697 864 1561
101 182300100 - CROTONE 2565 4056 6621
101 182300200 - CIRO' MARINA 790 1245 2035
102 182400100 - VIBO VALENTIA 2895 4471 7366
TOTALE 41437 59459 100896
Figura31
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2 4 6
daOal4 14 18 32
dal5al7 323 729 1052
da 18 a29 15382 22257 37639
da 30 a40 12706 17399 30105
da 41 a 50 8781 11443 20224
da 51 a 60 3982 6312 10294
da 61 a 65 200 1109 1309
Oltre 65 47 188 235
TOTALE 41437 59459 100896
Figura32
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AL - ALTRO 6408 2442 6568 5137 20555
CA - CESSAZIONE ATTIVITA 296 857 260 1267 2680
DE - DECESSO 23 252 41 203 519
DG - DIMISSIONI GIUSTA CAUSA 139 234 109 350 832
DI - DIMISSIONI 4803 6757 5356 11594 28510
DP - DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI PROVA 75 62 90 76 303
DS - DECADENZA DAL SERVIZIO 87 14 72 26 199
LA - LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO 1656 3784 2184 10322 17946
LB - LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO SOGGETTIVO 428 225 601 468 1722
LC - LICENZIAMENTO COLLETTIVO 406 470 589 1640 3105
LG - LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 1805 872 1772 1654 6103
LI - LICENZIAMENTO INDIVIDUALE 0 1016 0 234 1250
MT - MODIFICA DEL TERMINE INIZIALMENTE FISSATO 6102 33 5629 16 11780
PE - PENSIONAMENTO 33 1085 38 1581 2737
PP - MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA 186 143 299 253 881
RC - RISOLUZIONE CONSENSUALE 563 181 482 548 1774
TOTALE 23010 18427 24090 35369 100896
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078 - Cosenza 11171 6353 11438 13408 42370
079 - Catanzaro 2920 3655 2922 6646 16143
080 - Reggio Calabria 6023 5136 6169 8984 26312
101 - Crotone 1421 1722 1880 3412 8435
102 - Vibo Valentia 1475 1561 1681 2919 7636
TOTALE 23010 18427 24090 35369 100896
Figura34
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A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 3221 301 8375 4549 1026 5946 23418
B - ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 2 0 4 3 3 128 140
C - ATTIVITA MANIFATTURIERE 214 56 1745 387 233 4740 7375
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 1 0 10 0 4 136 151
E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI 5 1 113 20 5 1191 1335
RIFIUTI E RISANAMENTO
F - COSTRUZIONI 29 20 422 1156 445 14786 16858
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI 482 201 5507 689 272 5562 12713
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI
H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 7 5 335 138 84 2957 3526
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 1022 266 3963 305 226 4790 10572
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 5 8 718 1 4 701 1437
K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 3 2 292 1 1 280 579
L - ATTIVITA' IMMOBILIARI 2 4 70 12 3 111 202
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 15 13 676 8 7 637 1356
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZ| DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 111 35 3703 139 55 2542 6585
O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE 11 3 446 8 1 938 1407
OBBLIGATORIA
P - ISTRUZIONE 11 5 2988 5 5 1143 4157
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 36 19 1499 7 9 720 2290
R - ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 41 8 295 40 25 571 980
DIVERTIMENTO
S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 31 30 1237 15 17 795 2125
T - ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER 1199 1184 425 71 661 68 3608
PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI
PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
U - ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 0 0 5 0 0 77 82
TOTALE 6448 2161 32828 7554 3086 48819 100896
Figura35
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A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 11768 129 10997 524 23418
B - ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 6 16 118 140
C - ATTIVITA MANIFATTURIERE 533 1482 1242 4118 7375
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 2 9 36 104 151
E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 38 81 265 951 1335
F - COSTRUZIONI 61 410 2697 13690 16858
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 2283 3907 2175 4348 12713
H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 40 307 471 2708 3526
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 2152 3099 2200 3121 10572
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 328 403 252 454 1437
K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 56 241 29 253 579
L - ATTIVITA' IMMOBILIARI 17 59 35 91 202
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 348 356 285 367 1356
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 2315 1534 1514 1222 6585
O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 195 265 291 656 1407
P - ISTRUZIONE 1503 1501 509 644 4157
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 652 902 277 459 2290
R - ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 177 167 365 271 980
S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 526 772 367 460 2125
T - ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; 14 2794 5 795 3608
PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E

CONVIVENZE

U - ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 2 3 62 15 82
TOTALE 23010 18427 24090 35369 100896

Figura36
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A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 11671 97 118 11 10957 40 482 42 23418
B - ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 0 3 3 15 1 114 4 140
C - ATTIVITA MANIFATTURIERE 370 163 959 523 1035 207 3438 680 7375
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 1 1 6 3 32 4 100 4 151
CONDIZIONATA

E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE 8 30 63 18 128 137 733 218 1335
DEI RIFIUTI E RISANAMENTO

F - COSTRUZIONI 42 19 295 115 2353 344 12391 1299 16858
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI 1335 948 1765 2142 1653 522 3080 1268 12713
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI

H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 24 16 226 81 344 127 2301 407 3526
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 968 1184 1123 1976 1293 907 1675 1446 10572
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 31 297 243 160 51 201 338 116 1437
K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 26 30 149 92 16 13 227 26 579
L - ATTIVITA' IMMOBILIARI 5 12 20 39 26 9 76 15 202
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 82 266 200 156 88 197 281 86 1356
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE 195 2120 305 1229 361 1153 565 657 6585
IMPRESE

O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA, ASSICURAZIONE 38 157 249 16 153 138 643 13 1407
SOCIALE OBBLIGATORIA

P - ISTRUZIONE 556 947 986 515 173 336 501 143 4157
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 199 453 439 463 117 160 323 136 2290
R - ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 46 131 50 117 155 210 116 155 980
DIVERTIMENTO

S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 166 360 201 481 168 199 280 180 2125
T - ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO 3 11 151 2643 1 4 42 753 3608
PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI

INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E

CONVIVENZE

U - ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 1 1 3 0 62 0 15 0 82
TOTALE 15767 7243 7644 10783 19181 4909 27721 7648 100896
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A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 15224 33890 49114
A.02.00 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO 17259 19202 36461
A.02.01 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE 390 137 527
A.03.00 - APPRENDISTATO EX ART.16 L. 196/97 160 424 584
A.03.01 - APPRENDISTATO PER L'ESPLETAMENTO DEL DIRITTO DOVERE DI ISTRUZIONE FORMAZIONE 81 163 244
A.03.02 - APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 758 1171 1929
A.03.03 - APPRENDISTATO PER L'ACQUISIZIONE DI DIPLOMA O PER PERCORSI DI ALTA FORMAZIONE 7 9 16
A.03.04 - CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO (SOLO PUBBLICA AMMINISTRAZIONE) 1 3 4
A.03.07 - CONTRATTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO 146 154 300
A.04.00 - LAVORO DOMESTICO A TEMPO INDETERMINATO 2508 673 3181
A.04.01 - LAVORO DOMESTICO A TEMPO DETERMINATO 1 0 1
A.05.00 - LAVORO INTERMITTENTE A TEMPO INDETERMINATO 117 200 317
A.05.01 - LAVORO INTERMITTENTE A TEMPO DETERMINATO 238 259 497
A.06.01 - LAVORO INTERINALE (O A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE) A TEMPO DETERMINATO 0 1 1
A.07.00 - LAVORO RIPARTITO A TEMPO INDETERMINATO 2 1 3
A.07.01 - LAVORO RIPARTITO A TEMPO DETERMINATO 2 4 6
A.08.00 - LAVORO A DOMICILIO A TEMPO INDETERMINATO 21 6 27
B.01.00 - LAVORO A PROGETTO / COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 3264 1981 5245
B.02.00 - LAVORO OCCASIONALE 71 63 134
C.01.00 - TIROCINIO 347 318 665
C.03.00 - LAVORO O ATTIVITA SOCIALMENTE UTILE (LSU - ASU) 85 72 157
F.01.00 - LAVORO MARITTIMO A TEMPO INDETERMINATO 2 3 5
F.02.00 - LAVORO MARITTIMO A TEMPO DETERMINATO 0 1 1
G.01.00 - LAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO INDETERMINATO 9 12 21
G.02.00 - LAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO DETERMINATO 6 16 22
1.01.00 - LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. ATEMPO INDETERMINATO 418 527 945
1.02.00 - LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO DETERMINATO 141 96 237
L.01.00 - ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE A TEMPO INDETERMINATO 126 46 172
L.01.01 - ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE A TEMPO DETERMINATO 52 15 67
M.01.00 - CONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO INDETERMINATO 0 11 11
M.01.01 - CONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO DETERMINATO 1 1 2
TOTALE 41437 59459 100896
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50 47 97
00 - NESSUN TITOLO DI STUDIO 10662 13047 23709
10 - LICENZA ELEMENTARE 1909 3842 5751
20 - LICENZA MEDIA 13018 27571 40589
30 - TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA -SCOLASTICA) CHE NON PERMETTE L'ACCESSO 1515 1935 3450
ALL'UNIVERSITA ()
40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA' 11108 10890 21998
50 - DIPLOMA TERZIARIO EXTRA -UNIVERSITARIO 17 14 31
60 - DIPLOMA UNIVERSITARIO 217 148 365
70 - LAUREA - Vecchio o nuovo ordinamento 2814 1873 4687
80 - TITOLO DI STUDIO POST -LAUREA 8 6 14
81 - MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO 6 3 9
83 - DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 99 77 176
90 - TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 14 6 20
TOTALE 41437 59459 100896
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078 182500700 - COSENZA 64 121 185
078 182500800 - PAOLA 24 35 59
078 182500900 - CASTROVILLARI 9 44 53
078 182501000 - CORIGLIANO CALABRO 1 19 20
078 182501100 - ROSSANO 28 15 43
079 182200100 - CATANZARO 63 73 136
079 182200200 - LAMEZIA TERME 30 36 66
079 182200500 - SOVERATO 5 7 12
080 186701700 - REGGIO DI CALABRIA 83 115 198
080 186701702 - Villa San Giovanni 3 14 17
080 186701800 - LOCRI 7 17 24
080 186701900 - GIOIA TAURO 8 9 17
080 186702000 - MELITO DI PORTO SALVO 1 11 12
080 186702100 - POLISTENA 2 3 5
080 186702101 - Palmi 1 3 4
080 186702200 - CAULONIA 1 1 2
080 186702300 - BOVALINO 1 2 3
101 182300100 - CROTONE 161 252 413
101 182300200 - CIRO' MARINA 8 9 17
102 182400100 - VIBO VALENTIA 78 28 106
TOTALE 578 814 1392
Figura40
o ]
1000 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
100 4+ - - ......................................... __ .............................................................................. [RREEEE
w0 ) | Saa I | P I | S P | DU U PRI | (1 |
1 i i i i i i i H i i H i i i ‘ HH i ﬂ ' ' |_| i : :
o ] ] o o = = [ o o = o o o o o o = ] o
§ & & & & &8 E§ & g8 8 8 &8 8 &8 g 8 g8 & 8 &8
E & &8 &8 B & B & E B B B B 8B E B8 B B 8B 8B

62



daOal4 0 1 1

da 18 a 29 235 324 559
da 30 a 40 190 260 450
da 41 a 50 130 159 289
da 51 a 60 22 57 79
da 61 a 65 1 12 13
Oltre 65 0 1 1
TOTALE 578 814 1392
Figura4l
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AL - ALTRO 518 0 748 0 1266
DE - DECESSO 0 0 3 0 3
DI - DIMISSIONI 51 0 52 0 103
DP - DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI PROVA 0 0 3 0 3
DS - DECADENZA DAL SERVIZIO 4 0 2 0 6
LA - LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO 0 0 1 0 1
LG - LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 0 0 2 0 2
PP - MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA 5 0 3 0 8
TOTALE 578 0 814 0 1392
Figura42
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078 - Cosenza 135 0 243 0 378
079 - Catanzaro 99 0 117 0 216
080 - Reggio Calabria 107 0 171 0 278
101 - Crotone 155 0 247 0 402
102 - Vibo Valentia 82 0 36 0 118
TOTALE 578 0 814 0 1392
Figura43
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A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 0 0 0 0 0 1 1
C - ATTIVITA MANIFATTURIERE 1 0 4 2 1 67 75
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 0 0 0 0 0 3 3
CONDIZIONATA
E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI 0 0 0 0 0 5 5
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO
F - COSTRUZIONI 0 0 6 2 0 59 67
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE 1 3 169 0 0 137 310
DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI
H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 0 0 0 0 0 16 16
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 0 0 25 0 0 37 62
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 0 0 6 0 0 4 10
K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 0 0 19 0 0 23 42
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 0 0 15 0 0 17 32
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZ| DI SUPPORTO 1 1 89 0 0 36 127
ALLE IMPRESE
O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE 0 0 67 2 1 118 188
SOCIALE OBBLIGATORIA
P - ISTRUZIONE 0 0 1 0 0 0 1
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 1 2 165 3 4 273 448
S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 0 0 2 0 0 3 5
TOTALE 4 6 568 9 6 799 1392
Figura44
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A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 0 0 1 0 1
C - ATTIVITA MANIFATTURIERE 5 0 70 0 75
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 0 0 3 0 3
E - FORNITURA DI ACQUA:; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E 0 0 5 0 5
RISANAMENTO

F - COSTRUZIONI 6 0 61 0 67
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 173 0 137 0 310
H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 0 0 16 0 16
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 25 0 37 0 62
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 6 0 4 0 10
K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 19 0 23 0 42
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 15 0 17 0 32
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 91 0 36 0 127
O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 67 0 121 0 188
P - ISTRUZIONE 1 0 0 0 1
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 168 0 280 0 448
S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 2 0 3 0 5
TOTALE 578 0 814 0 1392

Figura45
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A.06.01

- LAVORO INT

ERINALE (O A SCOPO

DI SOMMINISTRAZIONE) A TEMPO DETERMINATO

578

814

1392
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578
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1392
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00 - NESSUN TITOLO DI STUDIO 153 253 406
10 - LICENZA ELEMENTARE 0 2 2
20 - LICENZA MEDIA 119 183 302
30 - TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA -SCOLASTICA) CHE NON PERMETTE L'ACCESSO 24 28 52
ALL'UNIVERSITA ()
40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA' 168 242 410
60 - DIPLOMA UNIVERSITARIO 35 56 91
70 - LAUREA - Vecchio o nuovo ordinamento 79 48 127
90 - TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 0 2 2
TOTALE 578 814 1392
Figura47
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078 182500700 COSENZA 6777 9405 16182
078 182500800 PAOLA 2669 4276 6945
078 182500900 CASTROVILLARI 3341 3435 6776
078 182501000 CORIGLIANO CALABRO 5384 8089 13473
078 182501100 ROSSANO 2235 3027 5262
079 182200100 CATANZARO 3829 5409 9238
079 182200200 LAMEZIA TERME 3067 4148 7215
079 182200500 SOVERATO 1021 1607 2628
080 186701700 REGGIO DI CALABRIA 4023 4950 8973
080 186701701 Bagnara Calabra 188 494 682
080 186701702 Villa San Giovanni 367 528 895
080 186701800 LOCRI 1279 1751 3030
080 186701900 GIOIA TAURO 2862 4420 7282
080 186702000 MELITO DI PORTO SALVO 694 736 1430
080 186702100 POLISTENA 906 1568 2474
080 186702101 Palmi 761 1034 1795
080 186702200 CAULONIA 571 819 1390
080 186702300 BOVALINO 748 977 1725
101 182300100 CROTONE 2849 4617 7466
101 182300200 CIRO' MARINA 891 1449 2340
102 182400100 VIBO VALENTIA 3168 5077 8245
TOTALE 47630 67816 115446
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2 4 6
da0ai4 15 18 33
dal5al7 339 773 1112
dal18a 29 17272 24854 42126
da 30 a40 15067 20192 35259
da 41 a 50 10162 13200 23362
da 51 a 60 4506 7270 11776
da 61 a 65 214 1285 1499
Oltre 65 53 220 273
TOTALE 47630 67816 115446
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AL - ALTRO 8726 2637 8377 5588 25328
CA - CESSAZIONE ATTIVITA 380 893 326 1329 2928
DE - DECESSO 24 273 47 208 552
DG - DIMISSIONI GIUSTA CAUSA 164 242 128 356 890
DI - DIMISSIONI 5558 7112 6417 12531 31618
DP - DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI PROVA 87 66 106 84 343
DS - DECADENZA DAL SERVIZIO 113 16 108 28 265
LA - LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO 1849 3930 2641 11186 19606
LB - LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO SOGGETTIVO 493 231 685 491 1900
LC - LICENZIAMENTO COLLETTIVO 494 484 733 1714 3425
LG - LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 2044 937 2114 1785 6880
LI - LICENZIAMENTO INDIVIDUALE 0 1077 0 248 1325
MT - MODIFICA DEL TERMINE INIZIALMENTE FISSATO 7365 36 7144 17 14562
PE - PENSIONAMENTO 33 1094 41 1595 2763
PP - MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA 204 158 357 294 1013
RC - RISOLUZIONE CONSENSUALE 725 185 568 570 2048
TOTALE 28259 19371 29792 38024 115446
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078 - Cosenza 13888 6707 14231 14411 49237
079 - Catanzaro 3808 3813 3513 7100 18234
080 - Reggio Calabria 7221 5374 7758 9603 29956
101 - Crotone 1696 1819 2327 3687 9529
102 - Vibo Valentia 1646 1658 1963 3223 8490
TOTALE 28259 19371 29792 38024 115446
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A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 4038 356 9352 5591 1176 7113 27626
B - ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 2 0 4 5 5 141 157
C - ATTIVITA MANIFATTURIERE 246 65 1915 434 255 5163 8078
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 1 0 11 0 6 149 167
E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI 6 1 128 21 6 1381 1543
RIFIUTI E RISANAMENTO

F - COSTRUZIONI 35 22 444 1341 510 16884 19236
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI 618 216 6031 844 293 6089 14091
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI

H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 9 5 342 161 110 3405 4032
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 1128 310 4285 334 249 5249 11555
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 6 9 816 1 6 760 1598
K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 4 3 306 1 1 285 600
L - ATTIVITA' IMMOBILIARI 2 4 72 12 4 123 217
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 15 13 733 10 8 666 1445
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 118 37 4270 151 59 2880 7515
O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE 11 3 474 8 2 1011 1509
OBBLIGATORIA

P - ISTRUZIONE 45 6 4577 6 5 1581 6220
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 38 22 1617 9 11 77 2474
R - ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 48 11 318 47 27 616 1067
DIVERTIMENTO

S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 38 32 1307 18 18 850 2263
T - ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER 1309 1318 471 1 709 79 3963
PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI

PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE

U - ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 0 0 7 0 0 83 90
TOTALE 7717 2433 37480 9071 3460 55285 115446
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A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 13608 138 13340 540 27626
B - ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 6 16 135 157
C - ATTIVITA MANIFATTURIERE 690 1536 1561 4291 8078
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 2 10 43 112 167
E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 48 87 368 1040 1543
F - COSTRUZIONI 68 433 3560 15175 19236
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 2797 4068 2689 4537 14091
H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 44 312 705 2971 4032
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 2481 3242 2533 3299 11555
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 418 413 302 465 1598
K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 65 248 30 257 600
L - ATTIVITA' IMMOBILIARI 17 61 43 96 217
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 391 370 310 374 1445
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 2758 1667 1787 1303 7515
O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 219 269 363 658 1509
P - ISTRUZIONE 3095 1533 935 657 6220
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 749 928 317 480 2474
R - ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 206 171 407 283 1067
S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 580 797 409 477 2263
T - ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; 19 3079 6 859 3963
PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E

CONVIVENZE

U - ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 4 3 68 15 90
TOTALE 28259 19371 29792 38024 115446







A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 13491 117 126 12 13287 53 492 48 27626
B - ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 0 3 3 15 1 130 5 157
C - ATTIVITA MANIFATTURIERE 506 184 993 543 1329 232 3580 711 8078
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 1 1 6 4 37 6 107 5 167
CONDIZIONATA

E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE 15 33 65 22 210 158 805 235 1543
DEI RIFIUTI E RISANAMENTO

F - COSTRUZIONI 46 22 310 123 3130 430 13730 1445 19236
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI 1692 1105 1851 2217 2081 608 3197 1340 14091
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI

H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 27 17 228 84 546 159 2522 449 4032
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 1103 1378 1178 2064 1492 1041 1765 1534 11555
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 41 377 252 161 64 238 347 118 1598
K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 30 35 152 96 17 13 231 26 600
L - ATTIVITA' IMMOBILIARI 5 12 21 40 31 12 81 15 217
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 100 291 205 165 101 209 286 88 1445
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE 218 2540 326 1341 440 1347 600 703 7515
IMPRESE

O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE 41 178 250 19 182 181 645 13 1509
SOCIALE OBBLIGATORIA

P - ISTRUZIONE 664 2431 996 537 208 727 504 153 6220
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 243 506 447 481 135 182 333 147 2474
R - ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 51 155 52 119 173 234 121 162 1067
DIVERTIMENTO

S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 180 400 300 497 191 218 289 188 2263
T - ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO 5 14 170 2909 2 4 48 811 3963
PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI

INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E

CONVIVENZE

U - ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 1 3 3 0 68 0 15 0 90
TOTALE 18460 9799 7934 11437 23739 6053 29828 8196 115446
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A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 15919 36472 52391
A.02.00 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO 20236 23847 44083
A.02.01 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE 487 163 650
A.03.00 - APPRENDISTATO EX ART.16 L. 196/97 176 466 642
A.03.01 - APPRENDISTATO PER L'ESPLETAMENTO DEL DIRITTO DOVERE DI ISTRUZIONE FORMAZIONE 88 183 271
A.03.02 - APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 835 1308 2143
A.03.03 - APPRENDISTATO PER L'ACQUISIZIONE DI DIPLOMA O PER PERCORSI DI ALTA FORMAZIONE 7 9 16
A.03.04 - CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO (SOLO PUBBLICA AMMINISTRAZIONE) 1 3 4
A.03.07 - CONTRATTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO 171 185 356
A.04.00 - LAVORO DOMESTICO A TEMPO INDETERMINATO 2737 721 3458
A.04.01 - LAVORO DOMESTICO A TEMPO DETERMINATO 1 0 1
A.05.00 - LAVORO INTERMITTENTE A TEMPO INDETERMINATO 120 216 336
A.05.01 - LAVORO INTERMITTENTE A TEMPO DETERMINATO 279 315 594
A.06.01 - LAVORO INTERINALE (O A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE) A TEMPO DETERMINATO 1 1

A.07.00 - LAVORO RIPARTITO A TEMPO INDETERMINATO 2 1

A.07.01 - LAVORO RIPARTITO A TEMPO DETERMINATO 3 4 7
A.08.00 - LAVORO A DOMICILIO A TEMPO INDETERMINATO 28 7 35
B.01.00 - LAVORO A PROGETTO / COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 5163 2599 7762
B.02.00 - LAVORO OCCASIONALE 79 87 166
C.01.00 - TIROCINIO 415 388 803
C.03.00 - LAVORO O ATTIVITA SOCIALMENTE UTILE (LSU - ASU) 88 74 162
F.01.00 - LAVORO MARITTIMO A TEMPO INDETERMINATO 2 3 5
F.02.00 - LAVORO MARITTIMO A TEMPO DETERMINATO 0 1 1
G.01.00 - LAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO INDETERMINATO 11 13 24
G.02.00 - LAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO DETERMINATO 9 19 28
H.01.00 - LAVORO IN AGRICOLTURA A TEMPO DETERMINATO 0 1 1
1.01.00 - LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO INDETERMINATO 419 530 949
1.02.00 - LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO DETERMINATO 159 116 275
L.01.00 - ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE A TEMPO INDETERMINATO 133 50 183
L.01.01 - ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE A TEMPO DETERMINATO 60 22 82
M.01.00 - CONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO INDETERMINATO 0 11 11
M.01.01 - CONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO DETERMINATO 1 1 2
TOTALE 47630 67816 115446
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55 49 104
00 - NESSUN TITOLO DI STUDIO 12204 15219 27423
10 - LICENZA ELEMENTARE 2194 4389 6583
20 - LICENZA MEDIA 14562 31554 46116
30 - TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA -SCOLASTICA) CHE NON PERMETTE L'ACCESSO 1650 2121 3771
ALL'UNIVERSITA ()
40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA' 121 34 11893 24027
50 - DIPLOMA TERZIARIO EXTRA -UNIVERSITARIO 18 15 33
60 - DIPLOMA UNIVERSITARIO 237 157 394
70 - LAUREA - Vecchio o nuovo ordinamento 4434 2323 6757
80 - TITOLO DI STUDIO POST -LAUREA 9 6 15
81 - MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO 6 3 9
83 - DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 111 79 190
90 - TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 16 8 24
TOTALE 47630 67816 115446
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078 182500700 COSENZA 109 193 302
078 182500800 PAOLA 27 38 65
078 182500900 - CASTROVILLARI 14 60 74
078 182501000 - CORIGLIANO CALABRO 4 30 34
078 182501100 - ROSSANO 46 20 66
079 182200100 - CATANZARO 94 111 205
079 182200200 - LAMEZIA TERME 37 53 90
079 182200500 - SOVERATO 5 9 14
080 186701700 - REGGIO DI CALABRIA 282 185 467
080 186701702 - Villa San Giovanni 3 30 33
080 186701800 - LOCRI 10 22 32
080 186701900 - GIOIA TAURO 10 10 20
080 186702000 - MELITO DI PORTO SALVO 4 24 28
080 186702100 - POLISTENA 3 3 6
080 186702101 - Palmi 1 3 4
080 186702200 - CAULONIA 1 1 2
080 186702300 - BOVALINO 1 2 3
101 182300100 - CROTONE 219 345 564
101 182300200 - CIRO' MARINA 17 16 33
102 182400100 - VIBO VALENTIA 124 52 176
TOTALE 1011 1207 2218

Figura57
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daOal4 0 1 1

da 18 a 29 415 497 912
da 30 a 40 330 376 706
da 41 a 50 229 241 470
da 51 a 60 36 77 113
da 61 a 65 1 14 15
Oltre 65 0 1 1
TOTALE 1011 1207 2218
Figura58
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AL - ALTRO 949 0 1138 0 2087
DE - DECESSO 0 0 3 0 3
DI - DIMISSIONI 53 0 55 0 108
DP - DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI PROVA 0 0 3 0 3
DS - DECADENZA DAL SERVIZIO 4 0 2 0 6
LA - LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO 0 0 1 0 1
LG - LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 0 0 2 0 2
PP - MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA 5 0 3 0 8
TOTALE 1011 0 1207 0 2218
Figura59
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078 - Cosenza 217 0 352 0 569
079 - Catanzaro 141 0 175 0 316
080 - Reggio Calabria 315 0 278 0 593
101 - Crotone 209 0 339 0 548
102 - Vibo Valentia 129 0 63 0 192
TOTALE 1011 0 1207 0 2218
Figura60
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A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 0 0 0 0 0 1 1
C - ATTIVITA MANIFATTURIERE 1 0 4 2 1 91 99
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 0 0 0 0 0 3 3
CONDIZIONATA
E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI 0 0 0 0 0 5 5
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO
F - COSTRUZIONI 0 0 6 4 0 89 99
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE 1 6 423 0 0 217 647
DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI
H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 0 0 0 0 0 18 18
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 0 0 37 0 0 62 99
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 0 0 6 0 0 4 10
K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 0 0 19 0 0 23 42
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 0 0 23 0 0 22 45
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO 1 2 140 0 0 56 199
ALLE IMPRESE
O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE 0 0 73 3 1 153 230
SOCIALE OBBLIGATORIA
P - ISTRUZIONE 0 0 1 0 0 0 1
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 1 2 263 5 4 440 715
S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 0 0 2 0 0 3 5
TOTALE 4 10 997 14 6 1187 2218
Figura61
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A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 0 0 1 0 1
C - ATTIVITA MANIFATTURIERE 5 0 94 0 99
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 0 0 3 0 3
E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E 0 0 5 0 5
RISANAMENTO

F - COSTRUZIONI 6 0 93 0 99
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 430 0 217 0 647
H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 0 0 18 0 18
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 37 0 62 0 99
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 6 0 4 0 10
K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 19 0 23 0 42
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 23 0 22 0 45
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI| DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 143 0 56 0 199
O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 73 0 157 0 230
P - ISTRUZIONE 1 0 0 0 1
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 266 0 449 0 715
S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 2 0 3 0 5
TOTALE 1011 0 1207 0 2218

Figura62
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A.06.01

- LAVORO INTERINALE (O A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE) A TEMPO DETERMINATO

1011 1207

2218

TOTALE

1011 1207

2218

Figura63

ADE.01

88



a0

10

20

00 - NESSUN TITOLO DI STUDIO 346 372 718
10 - LICENZA ELEMENTARE 0 3 3
20 - LICENZA MEDIA 215 304 519
30 - TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA -SCOLASTICA) CHE NON PERMETTE L'ACCESSO 27 38 65
ALL'UNIVERSITA 0
40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA' 276 357 633
60 - DIPLOMA UNIVERSITARIO 52 70 122
70 - LAUREA - Vecchio o nuovo ordinamento 95 61 156
90 - TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 0 2 2
TOTALE 1011 1207 2218
Figura64
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078 182500700 - COSENZA 13986 8233 22219
078 182500800 - PAOLA 5616 3914 9530
078 182500900 - CASTROVILLARI 7042 5175 12217
078 182501000 - CORIGLIANO CALABRO 15279 10603 25882
078 182501100 - ROSSANO 9908 5295 15203
079 182200100 - CATANZARO 8929 5666 14595
079 182200200 - LAMEZIA TERME 7276 4380 11656
079 182200500 - SOVERATO 3630 2873 6503
080 186701700 - REGGIO DI CALABRIA 5969 3306 9275
080 186701701 - Bagnara Calabra 398 360 758
080 186701702 - Villa San Giovanni 786 554 1340
080 186701800 - LOCRI 3581 1939 5520
080 186701900 - GIOIA TAURO 7245 6437 13682
080 186702000 - MELITO DI PORTO SALVO 2131 911 3042
080 186702100 - POLISTENA 3310 2019 5329
080 186702101 - Palmi 3537 1963 5500
080 186702200 - CAULONIA 1752 1104 2856
080 186702300 - BOVALINO 6750 3258 10008
101 182300100 - CROTONE 9304 5626 14930
101 182300200 - CIRO' MARINA 3243 2107 5350
102 182400100 - VIBO VALENTIA 14056 6852 20908
TOTALE 133728 82575 216303
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5 1 6
daOal4 13 3 16
dal5al7 493 849 1342
da 18 a 29 26734 25066 51800
da 30 a 40 42472 23249 65721
dad4la 50 40558 19681 60239
da 51 a 60 22538 11176 33714
da 61 a 65 816 2275 3091
Oltre 65 99 275 374
TOTALE 133728 82575 216303
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078 - Cosenza 52043 33557 85600
079 - Catanzaro 19131 12051 31182
080 - Reggio Calabria 36067 22308 58375
101 - Crotone 12465 7548 20013
102 - Vibo Valentia 14022 7111 21133
TOTALE 133728 82575 216303
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A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 75659 41347 117006
B - ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 7 49 56
C - ATTIVITA MANIFATTURIERE 1439 2637 4076
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 9 84 93
E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 87 953 1040
F - COSTRUZIONI 206 5230 5436
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 4270 3424 7694
H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 270 1425 1695
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 7561 8589 16150
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 3853 1614 5467
K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 90 43 133
L - ATTIVITA' IMMOBILIARI 72 111 183
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 393 347 740
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 5670 4153 9823
O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 2093 1825 3918
P - ISTRUZIONE 27250 7114 34364
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 2116 748 2864
R - ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 895 1483 2378
S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 1272 1293 2565
T - ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E 484 102 586
SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE

U - ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 32 4 36
TOTALE 133728 82575 216303

Figura68
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A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 5724 846 69089 6793 2263 32291 117006
B - ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 0 7 0 1 48 56
C - ATTIVITA MANIFATTURIERE 109 56 1274 218 152 2267 4076
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 0 1 8 1 4 79 93
CONDIZIONATA

E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI 1 2 84 22 13 918 1040
RIFIUTI E RISANAMENTO

F - COSTRUZIONI 6 11 189 405 180 4645 5436
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI 420 189 3661 443 203 2778 7694
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI

H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 6 67 197 47 65 1313 1695
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 935 214 6412 377 171 8041 16150
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 16 22 3815 7 28 1579 5467
K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 0 8 82 0 6 37 133
L - ATTIVITA' IMMOBILIARI 0 2 70 9 4 98 183
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 5 20 368 6 25 316 740
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 162 117 5391 106 122 3925 9823
O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE 13 161 1919 4 203 1618 3918
OBBLIGATORIA

P - ISTRUZIONE 38 208 27004 17 110 6987 34364
Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 26 168 1922 2 63 683 2864
R - ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 131 37 727 67 28 1388 2378
DIVERTIMENTO

S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 14 69 1189 8 55 1230 2565
T - ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER 119 121 244 9 26 67 586
PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI

PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE

U - ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 0 0 32 0 0 4 36
TOTALE 7725 2319 123684 8541 3722 70312 216303
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96



