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 Qualche citazione per iniziare a riflettere!  

 άEntro il prossimo secolo, il lavoro di massa ƴŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ Řƛ ƳŜǊŎŀǘƻ ǾŜǊǊŁ 
probabilmente cancellato in quasi tutte le nazioni industrializzate del mondo. Una nuova 
generazione di sofisticati computer e di tecnologie informatiche viene introdotta in 
ǳƴΩŀƳǇƛŀ ƎŀƳƳŀ Řƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƭŀǾƻǊŀǘƛǾŜΥ ƳŀŎŎƘƛƴŜ ƛƴǘelligenti stanno sostituendo gli esseri 
umani in infinite mansioniέ .1 

άLƴ ǎƻǎǘŀƴȊŀ ŀ ŘƛŦŦŜǊŜƴȊŀ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ŦƻǊŘƛǎǘŀΣ ƛƴ Ŏǳƛ ǘŜƳǇƛ Ŝ ƳƻŘƛ Řƛ ǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜ 
ŜǊŀƴƻ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛΣ ƴŜƭƭΩŜǇƻŎŀ ǇƻǎǘŦƻǊŘƛǎǘŀ ǘǳǘǘƻ ŝ ŀŦŦƛŘŀǘƻ ŀƭƭŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴƛ ŎƘŜ ƛƭ ƳŜǊŎŀǘƻ 
offre. Nella produzione snella, la comunicazione, il flusso di informazioni accedono 
direttamente nel processo produttivo: comunicazione e produzione si fanno coincidere. Il 
programma di produzione è impostato a partire dalle esigenze del mercato. La 
delocalizzazione, la frammentazione e la dispersione dei luoghi fisici della produzione non 
implicano affatto una diminuzione del potere della grande impresa capitalistica. Essa 
continua, proprio grazie alle concentrazioni finanziarie e al downsizing (dimagrimento), a 
ƳŀƴǘŜƴŜǊŜ ƛƭ ǎǳƻ ǇƻǘŜǊŜέΦ 2 

Nel mercato del lavoro questo ha portato ad una sua trasformazione per la nascita e lo 
sviluppo di contratti di lavoro c.d. flessibili. 

9 ŀ ǉǳŜǎǘƻ ǇǊƻǇƻǎƛǘƻ ǎŎǊƛǾŜ .ŜƴƴŜǘ IŀǊǊƛǎƻƴ ƴŜƭ ǎǳƻ ƭƛōǊƻ ά!ƎƛƭŜ Ŝ {ƴŜƭƭŀέ όмффуύ άTutto ciò 
determina un inasprimento delle sperequazioni, poiché due persone che lavorano fianco a 
fianco possono avere eguale competenza, ma una otterrà un lavoro a tempo pieno, 
ƳŜƴǘǊŜ ƭΩŀƭǘǊŀ ǇŀǎǎŜǊŁ Řŀ ǳƴ ƭŀǾƻǊƻ ǇǊŜŎŀǊƛƻ ŀƭƭΩŀƭǘǊƻέΦ 

 άLƭ ŘƛŀƳŀƴǘŜ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻΣ ŎƘŜ aveva tre facce che riflettevano luce a varia intensità, il 
lavoro salariato e normato, il lavoro autonomo e le professioni libere, si è scheggiato in 
una molteplicità di schegge dove più che le forme di cui si è al lavoro conta quanto si è 
nomadi lungo il ciclo produttivo e quanto si è multiattivi, cioè disponibili a più attività 
ƭǳƴƎƻ ƭΩŀǊŎƻ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ŜǎƛǎǘŜƴȊŀΦ vǳŜǎǘƻ ǾŀƭŜ ǎƛŀ ǇŜǊ ŎƘƛ ŝ ŦǳƻǊƛ ƴŜƭ ŎƛŎƭƻ ŘŜƭƭŀ 
subfornitura, sia per chi è nel sottoscala del lavoro sommerso, che per i tanti al lavoro 
nelƭŀ ǊŜǘŜ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛέ 3. 

Ed allora? 

La parcellizzazione del lavoro ancor di più accentuata ƴŜƭƭΩorganizzazione del lavoro  ha 
ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƻ ƭŀ ǾŜŎŎƘƛŀ ŎƻƴŎŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ŦƻǊŘƛǎǘŀ ŜŘ Ƙŀ ǊƛŘƻǘǘƻ ƛƭ ƭŀǾƻǊƻ ǎŀƭŀǊƛŀǘƻ Ŏƻƴ 
la nascita di nuove figure professionali, che svolgono i propri lavoro dentro e fuori 
ƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ŘƻǾŜ ƭΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ǎǇŀȊƛƻ Ŝ ǘŜƳǇƻ ƛƴŎƛŘƻƴƻ ǎǳƭ ǎƻƎƎŜǘǘƻ homo faber  ed anche sul 
ƭΩƻƎƎŜǘǘƻ ŘŜƭƭŀ ǇǊŜǎǘŀȊƛƻƴŜΣ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴŘƻ ŎƻǎƜ ǳƴ ƴǳƻǾƻ ŀǎǎŜǘǘƻ ŀǎǎƛƻƭƻƎƛŎƻΦ 

                                                                 
1
 Cfr. Rifkin J., in particolare su questo argomento si veda il suo ñFine del lavoroò 

2
 Cfr. J. C. Barbier, H.Nadel, La flessibilit¨ del lavoro e dellôoccupazione, Donzelli Editore, 2002, Roma. 

3
 Rapporto ñPostfordismo e nuova composizione socialeò, Documenti CNEL, Roma 2000, pag. 34 
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Ma che cosa è la flessibilità  

Un fine secolo che ha una sola certezza, una sola ideologia: il lavoro. Globalizzazione e 
ǘŜǊȊƛŀǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀΣ ƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎŀ Ŝ ƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ŜǳǊƻǇŜŀΣ 
trasformazione dello Stato sociale e passaggio alla c.d. seconda Repubblica, esplosione 
demografica del Terzo mondo rispetto alla crescita stagnante dei Paesi occidentali, sono i 
dati di contesto che condizionano il lavoro. Il lavoro resta un nobile diritto, ma rischia di 
perdere i luoghi in cui materializzarsi.  

La realtà muta troppo velocemente rispetto alla capacità umana di comprenderne i 
cambiamenti.  

La concorrenza internazionale accentua i vincoli della spesa pubblica e ingigantisce la crisi 
del welfare stateΥ ǇŜǊ ƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ǎƻŎƛŀƭƛ ǾΩŝ ǎŜƳǇǊŜ ƳŜƴƻ ǎǇŀȊƛƻΦ Il sistema della 
previdenza sociale è sotto pressione. Aumentano le privatizzazioni e si riducono i pubblici 
dipendenti.  

hǾǳƴǉǳŜ ƭŀ ǇŀǊƻƭŀ ŘΩƻǊŘƛƴŜ ŝ dawnsizing: tagliare, ridurre, contenere.  

La disoccupazione, per contro, induce a sperimentare nuove modalità di organizzazione e 
ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻΣ ǘǳǘǘŜ ŀƭƭΩƛƴǎŜƎƴŀ ŘŜƭƭŀ ƳŀƎƎƛƻǊŜ ŦƭŜǎǎƛōƛƭƛǘŁΦ  

Il passaggio dal fordismo al gatesismo segna il passaggio dalla società industriale alla 
ǎƻŎƛŜǘŁ ŘŜƭƭΩƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜΣ ƭŜƎƛǘǘƛƳŀ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛ ǇǊƻŎŜǎǎƛ Řƛ ŘŜŎŜƴǘǊŀƳŜƴǘo e di autsoursing, 
induce ad un continuo cambiamento e ad una maggiore flessibilità rispetto a una tecnica 
di gestione del fattore lavoro sempre più ispirata alla Qualità Totale e al just-in-time. 

A livello aziendale si parla di fine della divisione del lavoro perché si vanno affermando 
nuovi sistemi produttivi che prevedono gradatamente rapporti di lavoro più coinvolgenti, 
fino a forme di partecipazione dei lavoratori che in qualche caso possono sovrapporsi o 
addirittura scontrarsi con le prerogative, i meccanismi relazionali ed i metodi propri degli 
organismi deputati al funzionamento dei sistemi di cogestione e, in particolare, del 
/ƻƴǎƛƎƭƛƻ ŘΩŀȊƛŜƴŘŀ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴȊŜ ǎƛƴŘŀŎŀƭƛ ƴŜƭƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜΦ  

Così è ad esempio nelle forme organizzative che trasferiscono competenze da reparti 
indiretti alla produzione, per effetto dei nuovi principi di utilizzo della forza lavoro (lavoro 
di gruppo e lavoro autoregolato, ad esempio), o ancora in relazione al just in time, alle 
forme di partecipazione diretta degli addetti (circoli di qualità, forme incentivanti). 

Analoghe considerazioni possono essere sviluppate nelle situazioni in cui i lavoratori 
tradizionali vengono progressivamente sostituiti dai c.d. regolatori di sistema la cui 
introduzione mette in crisi la stabilità delle strutture gerarchiche.  

Ciò significa che il consenso non è più ricercato attraverso i meccanismi e gli equilibri di 
cogestione, ma attraverso il coinvolgimento effettivo sul posto di lavoro, prima, e da un 
ŎƻƛƴǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘΩƛƳǇǊŜǎŀΣ ǇƻƛΦ  
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Rispetto ai rapporti individuali di lavoro il cambiamento richiede flessibilità e, dunque, 
adattabilità: in una parola deregolamentazione.  

Flessibilità significa capacità di adattamento senza schemi precostituiti, quindi, 
modificare le regole e la visione prospettica di ciò che accade senza perdere in 
competitività. 

La flessibilità del lavoro si può ottenere per due vie percorribili congiuntamente o per 
vie interne, flessibilizzando la fattispecie del lavoro subordinato o le modalità di 
esecuzione del rapporto, oppure per vie esterne, correggendo la tendenza espansiva del 
ŘƛǊƛǘǘƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻΣ ǊƛŘǳŎŜƴŘƻ ƭΩŀǊŜŀ ŘŜƭƭŀ ǎǳōƻǊŘƛƴŀȊƛƻƴŜ ŜƴǘǊƻ ƭƛƳƛǘƛ ŘŜŦƛƴƛǘƛ Řŀ ŎƻƴŎŜǊǘƛ 
rigorosi.  

Il c.d. metodo tipologico che è un metodo di qualificazione giuridica logicamente diverso 
dal metodo tradizionale della sussunzione.  

Sussunzione significa essenzialmente sussumere un oggetto sotto un concetto, mentre il 
ǘƛǇƻΣ ŎƘŜ ŎƻǎǘƛǘǳƛǎŎŜ ƛƭ ǊŜ ŦŜǊŜƴǘŜ ŘŜƭƭΩŀƭǘǊƻ ƳŜǘƻŘƻ όǎǳǎǎǳƴȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ƛŘŜƴǘƛǘŁύΣ ƴƻƴ ŝ ǳƴ 
concetto, ma un aggregato variabile di caratteristiche manipolabile a piacere 
ŘŀƭƭΩƛƴǘŜǊǇǊŜǘŜΦ 

La vera contrapposizione non è tra metodo sussuntivo e metodo tipologico ma tra 
sussunzione per identità (della fattispecie concreta rispetto alla fattispecie astratta) e 
susǎǳƴȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ǇǊŜǾŀƭŜƴǘŜ ƻ ŀǇǇǊƻǎǎƛƳŀȊƛƻƴŜΣ Ŏƻƴ ƭΩŀǳǎƛƭƛƻ ŘŜƭ ƳŜǘƻŘƻ ǘƛǇƻƭƻƎƛŎƻΦ 

Sono tre le forme di flessibilità tradizionali: quella nelle regole del rapporto di lavoro, 
ǉǳŜƭƭŀ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭƭŀ ǊŜǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀƭǘǊŀ ǊƛƎǳŀǊŘŀƴǘŜ Ǝƭƛ ƻǊŀǊƛΦ  

A queste va aggiunta una quarta: quella delle funzioni 

 Nel corso degli anni ottanta si sono iniziative legislative di deregolazione per lo più c.d. 
ŎƻƴǘǊƻƭƭŀǘŀΣ Ŏƛƻŝ ŀŦŦƛŀǘŀ ŀƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜκŎƻƴǘǊƻƭƭƻ ŘŜƭƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŎƻƭƭŜǘǘƛǾŀΦ  

[ΩƛƴƛȊƛƻ ŘŜƎƭƛ ŀƴƴƛ ƴƻǾŀƴǘŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀ ƛƴǾŜce tendenze legislative di riregolazione con ampie 
ŘŜƭŜƎƘŜ ŀƭƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŎƻƭƭŜǘǘƛǾŀΣ ǇǊƻǇǊƛƻ ǎǳƭ Ǉƛŀƴƻ ŘŜƭƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ŘŜƭ ǊŀǇǇƻǊǘƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ 
subordinato (dalla legge n.190 del 1990 alla legge n.223/1991 fino alla legge 196/97).  

Sempre più spesso la contrattazione collettiva introduce innovazioni che riguardano le 
componenti economiche tese a ridimensionare in generale la dinamica automatica della 
retribuzione, estendendo la parte variabile della retribuzione, ossia quella parte soggetta 
a variazioni collŜƎŀǘŜ ŀ ƛƴŘƛŎƛ Řƛ ǇǊƻŘǳǘǘƛǾƛǘŁ ƻ ǊŜŘŘƛǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ Ŝ ǘŀƭǾƻƭǘŀ ŘŜƭ ǎƛƴƎƻƭƻ 
dipendente (di partecipazione dei chimici, di risultato dei metalmeccanici, per obiettivi 
degli alimentaristi) vanno nella direzione di aumentare la flessibilità salariale.  

AƴŎƻǊŀΣ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘǘŀȊƛƻƴŜ ŎƻƭƭŜǘǘƛǾŀ Ƙŀ ƛǎǘƛǘǳƛǘƻΣ ǎƻǎǘƛǘǳŜƴŘƻƭŀ ŀƭƭΩŀǳǘƻƳŀǘƛǎƳƻ ŘŜƭƭŀ 
ƛƴŘŜƴƴƛǘŁ Řƛ ŎƻƴǘƛƴƎŜƴȊŀ ŀōƻƭƛǘŀΣ ƭΩƛƴŘŜƴƴƛǘŁ Řƛ ǾŀŎŀƴȊŀ ŎƻƴǘǊŀǘǘǳŀƭŜ ŘŜǎǘƛƴŀǘŀ ŀ 
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neutralizzare gli effetti derivanti ai lavoratori dal ritardo nella conclusione del nuovo 
contratto collettivo.  

Nella direzione di aumentare i margini di flessibilità, va la riduzione dei livelli e delle 
ŎŀǘŜƎƻǊƛŜ ŘΩƛƴǉǳŀŘǊŀƳŜƴǘƻ Ǿƻƭǘŀ ŀŘ ŀǳƳŜƴǘŀǊŜ ƭŀ ŦǳƴƎƛōƛƭƛǘŁ ǘǊŀ ƳŀƴǎƛƻƴƛΦ wƛǘƻǊƴŀ ŀ ŦŀǊŜ 
capolino il discorso sulla opportunità di adeguare la retribuzione alle condizioni 
ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƛΣ Ŏƻƴ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛ ǊƛǎŎƘƛ Řƛ ǘŜƴǳǘŀ ŘŜƭ ŎƻƴǘǊŀǘǘƻ ŎƻƭƭŜǘǘƛǾƻ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ όŎƻƴǘǊŀǘǘƛ ŘΩŀǊŜŀ 
e di rialliniamento).  

A questi dati di evidente flessibilizzazione della disciplina del rapporto ne vanno aggiunti 
altri che ŎƻƴŎŜǊƴƻƴƻ ƛƭ ǎǳǇŜǊŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ǊƛƎƛŘƛǘŁ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀǘŜ Řŀƭƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ 
2103 cod.civ..  

Il mutamento in pejus delle mansioni, fino a qualche anno fa assolutamente vietato, con 
la eccezione della lavoratrice in gravidanza (art.3, quinto comma, legge 30 dicembre 1971, 
n.1204) è ormai ammesso dalla giurisprudenza in caso di sopravvenuta inidoneità del 
lavoratore e al fine di evitare il licenziamento.  

E, come è noto, anche la legge n.223 del 1991 (art.4, undicesimo comma) ha demandato 
alla contrattaziƻƴŜ ŎƻƭƭŜǘǘƛǾŀ ƛƭ ǇƻǘŜǊŜ Řƛ ǎǘŀōƛƭƛǊŜΣ ƛƴ ŘŜǊƻƎŀ ŀƭ ǎŜŎƻƴŘƻ ŎƻƳƳŀ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ 
нмло ŎƻŘΦ ŎƛǾΦ ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ ŀ Ƴŀƴǎƛƻƴƛ ŘƛǾŜǊǎŜ ŘŜƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ ŘŜƭƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜ ƛƴ ŎǊƛǎƛ 
ŀƭǘǊƛƳŜƴǘƛ ŘŜǎǘƛƴŀǘƛ ŀƭ ƭƛŎŜƴȊƛŀƳŜƴǘƻΦ /ƻƳŜ ǇǳǊŜ ƭΩŀǊǘΦ пΣ ǉǳƛƴǘƻ ŎƻƳƳŀ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ ƴΦнно 
del 1991 riconosce al contratto collettivo la possibilità di utilizzare diversamente il 
personale eccedentario mediante contratti di solidarietà e forme di flessibilità di gestione 
del tempo di lavoro.  

Pertanto se ciò è la flessibilità si risolve "in una diversificazione delle tutele in ragione della 
presenza o assenza di requisiti o modalità della prestazione o del rapporto..... in altre 
parole la disciplina del tipo continua ad essere applicata tranne che nelle parti in cui non 
sia derogata dalle normative particolari in ragione di determinati requisiti del rapporto di 
lavoro." 

Aumenta, quindi, ovunque il ricorso a tipologie di lavoro atipico e sui generis: lavoro a 
tempo parziale, contratti di lavoro a termine "a catena", lavoro interinale, lavoro a 
ŎƘƛŀƳŀǘŀΣ ŎƻƴǘǊŀǘǘƛ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƻΣ Ƴŀ ƴŜƭƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ƛǘŀƭƛŀƴŀ ƭŀ ŘƛŎƻǘƻƳƛŀ ƭŀǾƻǊƻ 
autonomo-lavoro subordinato viene solamente scalfita dal lavoro parasubordinato che, 
del resto ha avuto una rilevanza prevalentemente processuale. 

Aumentano i decentramenti e gli appalti, e ovunque si attenuano i vincoli delle assunzioni 
Ŝ ƴŜƛ ƭƛŎŜƴȊƛŀƳŜƴǘƛΦ [ΩƻǊŀǊƛƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ǾƛŜƴŜ ƳƻŘǳƭŀǘƻ ǎǳ ōŀǎŜ ŀƴƴǳŀƭŜΣ ƳŜƴǘǊŜ ŎǊŜǎŎƻƴƻ 
le forme di orario di lavoro personalizzato: flexitime, lavoro notturno, weekend work, 
lavoro ripartito (c.d. job sharing). 

La questione del tempo di lavoro effettivamente lavorato, la sua regolamentazione, 
quindi il suo costo orario e le modifiche degli orari di lavoro, è stata affrontata 
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ŎƻƴŎŜƴǘǊŀƴŘƻ ƭΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ǎǳ ǘǊŜ ŀǎǇŜǘǘƛΥ ƭƻ ǎǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛƻΣ ƭΩŀǎǎŜƴǘŜƛǎƳƻΣ ƛƭ ǇŀǊǘ-time ed i 
contratti tipici.  

Sullo straordinario è intervenuta la nuova normativa (l.549/95) che ha corretto, ma solo in 
ǇŀǊǘŜΣ ƭΩŀƴƻƳŀƭƛŀ ƛǘŀƭƛŀƴŀ Ŏƻǎǘƛǘǳƛǘŀ Řŀƭ Ŧŀǘǘƻ ŎƘŜ ǳƴΩƻǊŀ Řƛ ǎǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛƻ Ŏƻǎǘŀ ƳŜƴƻ Řƛ 
ǳƴΩƻǊŀ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ƻǊŘƛƴŀrio.  

La nuova normativa, riducendo di fatto le ore convenzionali utilizzabili per il calcolo del 
costo orario, ha riequilibrato ma non eliminato il vantaggio relativo. Solo nel caso dei 
tessili si giunge ora ad un costo dello straordinario più elevato risǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩƻǊŀ ƭŀǾƻǊŀǘƛǾŀ 
ordinaria.  

I CCNL hanno tentato di introdurre con i contratti atipici ed il part-time nuovi strumenti di 
flessibilità nella regolazione del rapporto di lavoro. Utilizzando i dati ISCO e Ue è facile 
rilevare che i lavoratori italiani sono mediamente meno disponibili dei propri colleghi 
europei, ma la situazione si sta modificando soprattutto tra i lavoratori maschi delle fasce 
ŎŜƴǘǊŀƭƛ ŘΩŜǘŁΦ  

Aumenta il lavoro creativo ed intellettuale perché aumentano le competenze e la 
professionalità, cresce la richiesta di adattabilità, di capacità di collaborazione con il 
datore di lavoro; cresce la richiesta di mobilità, di disponibilità nei trasferimenti, di 
conoscenza di lingue e di competenze informatiche, diminuiscono i lavori ripetitivi e i 
lavori manuali.  

Sul piano dei rapporti collettivi la contrattazione collettiva si fa sempre più decentrata e la 
retribuzione diventa sempre più incentivante. Il processo di individualizzazione e 
automazione dei rapporti di lavoro, accentuato dalle pratiche di esternalizzazione e di 
autsourcing, è sempre più evidente e delineato. Da qualche tempo, infatti, gli studiosi di 
problemi del lavoro si vanno chiedendo se le trasformazioni a cui stiamo assistendo siano 
ƛƭ ǎŜƎƴƻ ŘΩǳƴŀ ŎǊƛǎƛ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ tout court (e, per estensione, della società fondata sul 
lavoro), ovvero di un tipo storicamente dato di lavoro che si contrappone a nuove forme 
ŎƘŜ ŀ ǉǳŜƭƭŀ ǾŜƴƎƻƴƻ ǾŀƭǳǘŀǘŜ ǇŜǊ ŘƛŦŜǘǘƻΣ Ŏƛƻŝ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭƭŀ ǉǳŀƴǘƛǘŁ Ŝ ŀƭƭΩƛƴǘŜƴǎƛǘŁ ŘŜƭƭŜ 
deviazioni rispetto allo standard e ricondotte nella grande famiglia dei lavori atipici. 
[ΩƛƴǘŜǊƻ ŘƛǊƛǘǘƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ Ŝ Řƛ ŎƻƴǎŜƎǳŜƴȊŀ ǉǳŜƭƭƻ ǇǊŜǾƛŘŜƴȊƛŀƭŜ Ŝ ŀǎǎƛǎǘŜƴȊƛŀƭŜ Ƙŀ Ǿƛǎǘƻ ƛƭ 
generale passaggio dalla filosofia della rigidità, a quella della flessibilità.  

Questo fenomeno ha provocato una rilevante diversificazione delle tutele ed ha toccato i 
ŘǳŜ ƛǎǘƛǘǳǘƛ ŎŜƴǘǊŀƭƛ ŘŜƭ ǊŀǇǇƻǊǘƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻΥ ƭΩƻǊŀǊƛƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ Ŝ ƭŀ ǊŜǘǊƛōǳȊƛƻƴŜΦ  

Si è cominciato con la retribuzioneΣ ŀ ǇŀǊǘƛǊŜ ŘŜƭƭΩŀŎŎƻǊŘƻ Řƛ ƭǳƎƭƛƻ мффо Ŝ ŀƭƭŜ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŜ 
tornate per la stipulazione dei contratti collettivi nazionali di categoria e degli accordi 
aziendali, con la parziale decontribuzione del salario di produttività e di redditività (ved. il 
D.L. 21.10.1996 n.535, convertito in L. 23.12.1996, n.647).  

Per quanto riguarda ƭΩƻǊŀǊƛƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ un impulso è stato offerto dalla legge n.196/97 , 
ŎƘŜ ǘǊŀŘǳŎŜ ŀƭ ƳŀǎǎƛƳƻ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ƭΩƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛŀ ŘŜƭƭΩƻǊŀǊƛƻ ƳǳƭǘƛǇŜǊƛƻŘŀƭŜΦ 
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[ΩƻǊŀǊƛƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ Ƙŀ ǎŜƎǳƛǘo una tendenza di lungo periodo verso la riduzione in tutti i 
ǇŀŜǎƛ ǎƛƴƻ ŀƭƭŀ ŦƛƴŜ ŘŜƎƭƛ ŀƴƴƛ {ŜǘǘŀƴǘŀΦ [ΩŜƴƻǊƳŜ ŎǊŜǎŎƛǘŀ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻŘǳǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ Ƙŀ 
consentito, in poco più di un secolo, di dimezzare le ore lavorate ogni anno.  

La diminuzione della sǇƛƴǘŀ ŀƭƭŀ ǊƛŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻǊŀǊƛƻ ǎƛ ŝ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀǘŀ ŀŘ ǳƴ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ 
della flessibilità degli orari e delle prestazioni lavorative atipiche. Il fattore cruciale della 
competitività non è tuttavia tanto la durata del lavoro, quanto la flessibilizzazione degli 
orari.  

9Ω ŎǊŜǎŎƛǳǘŀ ƴŜƭ ǘŜƳǇƻ ƭŀ ǾŀǊƛŜǘŁ ƴŜƭƭŜ ǘƛǇƻƭƻƎƛŜ Řƛ ƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŜ Ŝ Řƛ ƻǊŀǊƛƻ Ŝ ŎƛƼ Ƙŀ 
diminuito la rilevanza della settimana lavorativa standard. Se ancora oggi, nei paesi Ocse, 
ƭΩƻǊŀǊƛƻ ǎŜǘǘƛƳŀƴŀƭŜ ǇƛǴ ŦǊŜǉǳŜƴǘŜ ǎƛ ǎƛǘǳŀ ƛƴǘƻǊƴƻ ŀƭƭŜ пл ƻǊŜΣ ƭŀ quota di lavoratori, 
dipendenti che segue questo regime orario è in calo. Le cause di tutto ciò sono molteplici. 
La crescita del settore dei servizi, dove spesso la produzione e il consumo devono 
necessariamente avvenire nello stesso tempo, implica uno sfasamento di orari lavorativi 
ǘǊŀ ƛ ǇǊƻŘǳǘǘƻǊƛ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Ŝ ƛ ŎƻƴǎǳƳŀǘƻǊƛΦ [ΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎŀ ŜŘ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾŀΣ Řŀ 
ǳƴ ƭŀǘƻΣ ŎƻƴǎŜƴǘŜ ŦƻǊǘƛ ƎǳŀŘŀƎƴƛ Řƛ ǇǊƻŘǳǘǘƛǾƛǘŁ ƳŀΣ ŘŀƭƭΩŀƭǘǊƻΣ ƛƳǇƭƛŎŀ ǳƴŀ ŦƻǊǘŜ ŦƭŜǎǎƛōƛƭƛǘŁ 
ƴŜƭƭΩǳǎƻ ŘŜƛ ŦŀǘǘƻǊƛ ǇǊƻŘǳǘǘƛǾƛ ŜΣ ǉǳƛndi, maggiore eterogeneità e variabilità dei regimi 
orari allo scopo di utilizzare al massimo gli impianti.  

Anche il rapporto tra lavoro e formazione è destinato a divenire sempre meno 
conseguenziale, per prevedere invece situazioni di alternanza e di formazione continua. 
Per questa ragione è necessario creare nuove regole, che consentano una maggiore 
flessibilità ai percorsi individuali ed il riconoscimento delle competenze acquisite, sia nella 
scuola che nella formazione professionale e sul posto di lavoro ciò significa:  

a.     flessibilizzazione del percorso formativo, attraverso la sua articolazione in una 
sequenza temporalmente non rigida di unità capitalizzabili, ognuna delle quali 
acquisibile e "patrimonializzabile attraverso una pluralità di soggetti formativi, 
autonomi ma con un obiettivo comune, quello di realizzare uno standard minimo di 
formazione;  

b.     adozione di una pedagogia fortemente centrata sul discente (anziché sul docente 
quale primo portatore di conoscenza) riconoscendo il sapere da esso già posseduto 
Ŝ Řŀƭƭŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ƴŜƎƻȊƛŀƭŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻΣ ǉǳŀƭŜ ǳƴƛǘŁ Ŝ ǉǳŀƭŜ 
ǇŜǊŎƻǊǎƻ ǇŜǊ ǊŀƎƎƛǳƴƎŜǊŜ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŦƻǊƳŀǘƛǾƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜ.  

 La flessibilità, quindi, mina alle fondamenta il lavoro subordinato, mentre la 
terziariȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ Ŝ ƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎŀ ŀƭƛƳŜƴǘŀƴƻ ƛƭ ƭŀǾƻǊƻ 
autonomo.  

 Lƭ ƭŀǾƻǊƻ ŀ ǊƛǘŜƴǳǘŀ ŘΩŀŎŎƻƴǘƻ Ŝ ƴŜƭƭŜ ƴǳƻǾŜ ǘƛǇƻƭƻƎƛŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜ ǘǊŀǎǾŜǊǎŀƭƳŜƴǘŜ ŦƛƎǳǊŜ 
professionali estremamente varie, che vanno dalle alte qualifiche professionali alla fascia 
ŘŜƭƭŜ ǇǊŜǎǘŀȊƛƻƴƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛ ŘƛǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ŎƻƭƭŜƎŀǘŀ ŀƭ ŦŜƴƻƳŜƴƻ ŘŜƭƭΩƛǊǊŜƎƻƭŀǊƛǘŁ Ŝ ŘŜƭ 
lavoro sommerso. 
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[ΩƛƴŀŘŜƎǳŀǘŜȊȊŀ ŘŜƭ ŦƻƴŘƻ ŘŜƭ мл҈Σ ǊŜŎŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ŜƭŜǾŀǘƻ ŀƭ мн҈Σ ŘŜǊƛǾŀ ŀƴŎƘŜ Řŀƭ Ŧŀǘǘƻ 
ŎƘŜ ƴƻƴ ǎƛ ŝ ǎŀǇǳǘƻ ŘŀǊŜΣ ŎƻƳΩŜǊŀ ƛƴǾŜŎŜ ƎƛŁ ƴŜƭ мффр intento del legislatore con la 
riforma delle pensioni, una funzione centrale al fondo aperto di previdenza destinato ai 
nuovi lavori.  

{Ŝ ŎƻƴǎƛŘŜǊƛŀƳƻ ƛƴƻƭǘǊŜ ƭΩŜƴǘƛǘŁ ŘŜƭ ŦŜƴƻƳŜƴƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ ǎƻƳƳŜǊǎƻ Ŝ ŘŜƭƭŀ 
disoccupazione, provando a leggere i dati dellΩƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŜΣ ŜƳŜǊƎŜ Ŏƻƴ ŦƻǊȊŀ ŎƻƳŜ 
questo sistema di diritti e di tutele riguardi oggi una minoranza dei lavoratori ed anche le 
imprese.  

Vi è di più ! Questi dati dimostrano che esiste una distanza tra il sistema delle regole ed il 
sistema economico. Pertanto non è sufficiente una manutenzione della nozione di 
subordinazione, magari affidata alla giurisprudenza.  

La legge n.335/1995 anche sotto il profilo previdenziale ha confermato la fuga dal lavoro 
ǎǳōƻǊŘƛƴŀǘƻ Ŝ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻ ƭΩŜǎǇƭƻǎƛƻƴŜ ŘŜƛ ǊŀǇǇƻǊǘƛ Řƛ collaborazione coordinata e 
continuativa. Da fonti Inps risultava che il totale degli iscritti alla gestione speciale del 
medesimo, alla data del 31.10.1997, fosse superiore al milione di unità, con un 
ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻΣ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩŀƴƴƻ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜ ŘŜƭ ну҈Φ  

Si ǘǊŀǘǘŀ Řƛ ǳƴ ŦŜƴƻƳŜƴƻ Ŏƻƴ Ŏǳƛ ǎƛ ŜǎǇǊƛƳŜ ƭΩŜǎƛƎŜƴȊŀ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ Řƛ ǊŜŎǳǇŜǊƻ ŘŜƭƭŀ 
ŦƭŜǎǎƛōƛƭƛǘŁ Ŝ Řƛ ǊƛŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŎƻǎǘƛΣ ƻƴŘŜ ǊƛŘǳǊǊŜ ƭΩŜŎŎŜǎǎƛǾƻ ŘƛǾŀǊƛƻ ŘŜƛ Ŏƻǎǘƛ ŘŜƭ ǊƛŎƻǊǎƻ 
ŀƭƭΩǳƴŀ ƻ ŀƭƭΩŀƭǘǊŀ ŦƛƎǳǊŀ ŎƻƴǘǊŀǘǘǳŀƭŜΦ hŎŎƻǊǊŜ ǉǳƛƴŘƛ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǊǎƛΦ !ōōƛŀƳƻ due 
possibilità: aspettare la globalizzazione o anticiparla con un nuovo patto sociale.  

Lƴ 9ǳǊƻǇŀ ŎΩŝ ǘǳǘǘƻ ƛƭ ǘŜƳǇƻ ǇŜǊ ǘŜƴǘŀǊŜ ǳƴŀ ǎƛƴǘŜǎƛ ǘǊŀ ŦƭŜǎǎƛōƛƭƛǘŁ Ŝ ŎƻŜǎƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ  

La nuova povertà oggi è quella di chi non possiede il sapere necessario al lavoro e 
quindi occorre fornire conoscenze non garanzie. 

Il lavoratore nel modello italiano, resta un eterno minorenne da tutelare anche quando 
non lo desidera. Certamente il quadro non è roseo: il rapporto tra quanti lavorano e 
quanti sono in pensione è ormai 1-1.  

Il welfare state perde di vista il benessere se è vero, che chi lavora è sempre più giovane. 
Il resto lo fa la globalizzazione.  

Il sindacato a sua volta anche se in crisi, la disoccupazione indebolisce il sindacato, resta 
ƭΩŀǘǘƻǊŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ Řƛ ǉuesto mutamento e diviene sempre più neo-corporativo anche se 
uno su due tesserati di Cgil, Cisl e Uil è in pensione, vale a dire non lavora.  

Per il sindacato tutelare il non lavoro intesa come rendita del dopo-lavoro potrebbe 
apparire una questione di marketing di rappresentanza. Ma sul lavoro e sugli esclusi dal 
mercato la strategia del sindacato resta quella di sempre: innanzitutto i diritti, poi una 
ǘŜǊŀǇƛŀ ƴŜƻƪŜȅƴŜǎƛŀƴŀΣ ŦƻƴŘŀǘŀ ǎǳƭƭŜ ƎǊŀƴŘƛ ƻǇŜǊŜ ǇǳōōƭƛŎƘŜΦ bƻƴ ŎΩŝ ƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭŜ 
soluzioni, solamente qualche timida modifica alla struttura del lavoro subordinato. Il 
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sindacato frena la deregulation perché teme che la flessibilità porti alla morte del lavoro 
subordinato e quindi faccia diminuire i propri iscritti, anche perché nessuna 
rappresentanza ha nel mercato del lavoro autonomo, ideologicamente figlio del 
liberismo. Infatti il lavoro è stato a lungo un mezzo cui dare valore politico per creare una 
ŎƻǎŎƛŜƴȊŀ Řƛ ŎƭŀǎǎŜΣ ǳƴ ƎƛŀŎƛƳŜƴǘƻ Řƛ ƛŘŜŜ ŎƻƳǳƴƛ ŎƘŜ ŀƳōƛǾŀ ŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀǊŜ ƭΩƛƴǘŜǊŀ 
struttura sociale. Occorreva liberarsi dal lavoro, dalla fatica, per liberare la coscienza, 
salvo poi dover perseguire la piena occupazione per renderlo il più generale possibile.  

 [ΩŜǾƻƭǳȊƛƻƴŜ ŀǾǾƛŜƴŜ ǳǘƛƭƛȊȊŀƴŘƻ ǘǊŜ ǇŀǊƻƭŜ ŘΩƻǊŘƛƴŜΥ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜΣ ŘŜŎŜƴǘǊŀƳŜƴǘƻΣ 
flessibilità.  

 9Ω ŦƭŜǎǎƛōƛƭŜ ƭΩŀǊŜŀ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ ŎΦŘΦ ƎǊƛƎƛƻΣ ƴŞ ŀǳǘƻƴƻƳƻ ƴŞ ǎǳōƻǊŘƛƴŀǘƻΣ ŎƘŜ ǎŦǳƎƎŜ ŀƭƭŀ 
rappresentanza sociale, ai sindacati, alle leggi.  

Infatti bisogna prendere atto che i rapporti di lavoro irregolari realizzano una sorta di 
flessibilità di fatto.  

Salari e costi più bassi permettono il sopravvivere di aziende e produzioni marginali, ma 
con rischi gravi per i lavoratori, qualche volta con abusi. Questo tipo di flessibilità di fatto 
è inaccettabile e dannosa. Sono tre le forme di flessibilità concreta. Quella nelle regole del 
ǊŀǇǇƻǊǘƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻΣ ǉǳŜƭƭŀ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭƭŀ ǊŜǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀƭǘǊŀ ǊƛƎǳŀǊŘŀƴǘŜ Ǝƭƛ ƻǊŀǊƛΦ  

A questo punto appare possibile pervenire ad alcune considerazioni conclusive 
riguardanti, in primo luogo, la struttura dei sistemi di sicurezza sociale.  

Il Piano per la Sicurezza sociale di Lord Beverdige, fra i tre momenti del Sistema di 
{ƛŎǳǊŜȊȊŀ {ƻŎƛŀƭŜΣ ƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊƛŀƭŜΣ ƛƭ ǇǊŜǾƛŘŜƴȊƛŀƭŜ Ŝ ƭŀ ǇǊŜǾƛŘŜƴȊŀ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜΣ ǇƻƴŜǾŀ 
al centro il momento previdenziale, attribuendo un ruolo abbastanza residuale 
ŀƭƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ Ŝ ŀƭƭŜ ŦƻǊƳŜ Řƛ ŀǎǎƛŎǳǊŀȊƛƻƴŜ ǾƻƭƻƴǘŀǊƛŀΦ  

Nei Paesi della Comunità Europea sembra emergere la tendenza ad un vero e proprio 
capovolgimento del disegno Beveridgiano: ciò a causa della riduzione dei regimi 
previdenziali di protezione sociale; del rilievo acquisito da quelli assistenziali; infine, del 
progressivo sviluppo della previdenza complementare e privata.  

La tendenza verso la riduzione della centralità del momento previdenziale attraverso 
provvedimenti atti a diminuƛǊŜ ƭŀ ǎǇŜǎŀ ǇǳōōƭƛŎŀΣ ǇǊƻŘǳŎŜ ƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ Řƛ ƳƛǎǳǊŜ ŀǘǘŜ ŀ 
determinare la crescita del momento assistenziale, lo sviluppo degli schemi 
ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛ Ŏƻƴ ƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ Řƛ ƛƴŎŜƴǘƛǾƛΣ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛǾƛ Ŝ ŦƛǎŎŀƭƛΦ  

Conseguenza del capovolgimento della struttura Beveridgiana è la maggiore enfasi posta 
sulla responsabilità del singolo con lo sviluppo di sistemi individualizzati piuttosto che di 
sistemi di sicurezza sociale fondati sulla solidarietà generale ed il conseguente 
ridimensionamento delle funzioni sociali dello Stato.  
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Tutto ciò se da un lato determina la valorizzazione dei regimi selettivi nei sistemi 
ǇǊŜǾƛŘŜƴȊƛŀƭƛ Ŝ ƛƭ ǊƛƭƛŜǾƻ Řƛ ǉǳŜƭƭƛ ŀǎǎƛǎǘŜƴȊƛŀƭƛΣ ŘŀƭƭΩŀƭǘǊƻ ǎƛ ǘǊŀŘǳŎŜ ƛƴ ǳƴŀ ƳƛƴƻǊŜ ǘǳǘŜƭŀ 
ŘŜƎƭƛ ǎǘǊŀǘƛ ǇƛǴ ǇƻǾŜǊƛ ŘŜƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁΦ LƴƻƭǘǊŜ ƭΩŜƴŦŀǎƛ ǎǳƛ ǎƛǎǘŜƳƛ complementari implica una 
maggiore concentrazione di risorse sul segmento produttivo della popolazione separando 
coloro che partecipano al mondo del lavoro da quelli che ne sono esclusi.  

Se tali tendenze dovessero diventare prevalenti, il rischio sarebbe che oltre ad un lavoro 
flessibile si determinerebbe la realizzazione di un welfare state flessibile ed occulto, in cui 
il problema dello Stato garante del benessere sociale è quello della sua mancata 
realizzazione e non già quello del suo declino o del suo superamento. 

 In definitiva si tratta di fornire nuove risposte a vecchie domande. 

A partire da queste considerazioni, ed alla luce delle considerazioni teoriche ed 
interpretative fin qui avanzate, lo studio delle trasformazioni del lavoro, può, allora, 
essere pensato come una delle possibili declinazioni di uno dei problemi chiave, il 
rapporto tra mutamento e permanenza: che cosa cambia, perché, che cosa rimane e 
perché, ecco lo scopo di questa ricerca. 

      Pasquale Melissari 
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Numero avviamenti UNILAV -  CPI 2010 F  2010 M  Totale  

078 182500700 -  COSENZA  21054  16891  37945  

078 182500800 -  PAOLA  8108  7977  16085  

078 182500900 -  CASTROVILLARI  10262  8541  18803  

078 182501000 -  CORIGLIANO CALABRO  21142  19292  40434  

078 182501100 -  ROSSANO  11982  8216  20198  

079 182200100 -  CATANZARO  12468  10613  23081  

079 182200200 -  LAMEZIA TERME  10189  8415  18604  

079 182200500 -  SOVERATO  4549  4419  8968  

080 186701700 -  REGGIO DI CALABRIA  9710  7897  17607  

080 186701701 -  Bagnara Calabra  576  712  1288  

080 186701702 -  Villa San Giovanni  1102  1029  2131  

080 186701800 -  LOCRI  4817  3697  8514  

080 186701900 -  GIOIA  TAURO  10172  11021  21193  

080 186702000 -  MELITO DI PORTO SALVO  2780  1592  4372  

080 186702100 -  POLISTENA  4158  3658  7816  

080 186702101 -  Palmi  4236  2881  7117  

080 186702200 -  CAULONIA  2288  1938  4226  

080 186702300 -  BOVALINO  7507  4180  11687  

101 182300100  -  CROTONE  11962  10241  22203  

101 182300200 -  CIRO' MARINA  3990  3433  7423  

102 182400100 -  VIBO VALENTIA  17020  11609  28629  

TOTALE  180072  148252  328324  

Figura 1 
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Numero avviamenti UNILAV  -  Fascia Eta lavoratore  F M Totale  
da 0 a 14  29  12  41  

da 15 a 17  797  1533  2330  

da 18 a 29  43431  48557  91988  

da 30 a 40  56564  42561  99125  

da 41 a 50  50685  33133  83818  

da 51 a 60  27326  18336  45662  

da 61 a 65  1084  3616  4700  

Oltre 65  156  504  660  

TOTALE  180072  148252  328324  

 

Figura 2 
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Numero avviamenti UNILAV  -  Provincia domicilio  2010 F TD  2010 F TI  2010 M TD  2010 M TI  Totale  
078 -  Cosenza  65702  7182  49727  12065  134676  

079 -  Catanzaro  22532  3833  16064  5989  48418  

080 -  Reggio Calabria  42886  5192  30869  8176  87123  

101 -  Crotone  14048  1596  10392  3061  29097  

102 -  Vibo Valentia  15503  1598  9149  2760  29010  

TOTALE  160671  19401  116201  32051  328324  

 

Figura 3 
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Numero avviamenti UNILAV   

Settore  

2010 F 

Com  

2010 F 

ExtraCom  

2010 F 

ITA  

2010 

M Com  

2010 M 

ExtraCom  

2010 M 

ITA  

Totale  

A -  AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA  9938  1230  79017  12761  3481  39927  146354  

B -  ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE  1 0 16  4 1 188  210  

C -  ATTIVITÀ MANIFATTURIERE  393  79  2959  713  362  6723  11229  

D -  FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 
CONDIZIONATA  

0 0 22  1 4 193  220  

E -  FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ DI GESTIONE 
DEI RIFIUTI E RISANAMENTO  

4 2 208  47  24  2258  2543  

F -  COSTRUZIONI  32  26  654  1758  655  19848  22973  

G -  COMMERCIO  ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI 
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI  

1168  304  9682  1469  488  8895  22006  

H -  TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO  23  12  590  237  151  4646  5659  

I -  ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE  2119  531  10874  697  413  13583  28217  

J -  SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE  26  19  5230  15  8 2584  7882  

K -  ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE  3 1 329  1 1 206  541  

L -  ATTIVITA' IMMOBILIARI  4 4 139  18  7 249  421  

M -  ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE  21  21  1089  12  13  981  2137  

N -  NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE 
IMPRESE  

285  51  10629  268  103  7385  18721  

O -  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE 
SOCIALE OBBLIGATORIA  

26  16  2380  16  4 2628  5070  

P -  ISTRUZIONE  54  14  28394  29  17  7508  36016  

Q -  SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE  69  65  3645  17  29  1621  5446  

R -  ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 
DIVERTIMENTO  

175  44  1078  129  48  2100  3574  

S -  ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI  41  45  2470  27  45  1911  4539  

T -  ATTIVITÀ DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME  DATORI DI LAVORO 
PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI 
INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E 
CONVIVENZE  

1566  1448  769  79  463  133  4458  

U -  ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI  0 0 38  0 0 70  108  

TOTALE  15948  3912  160212  18298  6317  123637  328324  

Figura 4 
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Numero avviamenti UNILAV   

Settore  

2010 F 

TD 

2010 F 

TI  

2010 M 

TD 

2010 M 

TI  

Totale  

A -  AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA  89998  187  55546  623  146354  

B -  ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE  10  7 79  114  210  

C -  ATTIVITÀ MANIFATTURIERE  2253  1178  4585  3213  11229  

D -  FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA  17  5 155  43  220  

E -  FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO  136  78  1552  777  2543  

F -  COSTRUZIONI  303  409  9829  12432  22973  

G -  COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI  7622  3532  6838  4014  22006  

H -  TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO  310  315  2570  2464  5659  

I -  ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE  10222  3302  11404  3289  28217  

J -  SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE  4936  339  2262  345  7882  

K -  ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE  172  161  112  96  541  

L -  ATTIVITA' IMMOBILIARI  90  57  179  95  421  

M -  ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE  773  358  725  281  2137  

N -  NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE  8941  2024  6311  1445  18721  

O -  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA  2061  361  2170  478  5070  

P -  ISTRUZIONE  26658  1804  6984  570  36016  

Q -  SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE  2688  1091  1185  482  5446  

R -  ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO  1136  161  1992  285  3574  

S -  ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI  1864  692  1566  417  4539  

T -  ATTIVITÀ  DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; 
PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E 
CONVIVENZE  

443  3340  88  587  4458  

U -  ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI  38  0 69  1 108  

TOTALE  160671  19401  116201  32051  328324  

Figura 5 

 



 20 

Numero avviamenti UNILAV   

Settore  

2010 F 

TD FT 

2010 F 

TD PT 

2010 F 

TI FT  

2010 F 

TI PT  

2010 M 

TD FT 

2010 M 

TD PT 

2010 

M TI 

FT 

2010 

M TI 

PT 

Totale  

A -  AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA  89735  263  138  49  55246  300  343  280  146354  

B -  ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE  10  0 6 1 72  7 108  6 210  

C -  ATTIVITÀ MANIFATTURIERE  1548  705  654  524  3748  837  2429  784  11229  

D -  FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 
CONDIZIONATA  

9 8 4 1 126  29  37  6 220  

E -  FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ DI GESTIONE 
DEI RIFIUTI E RISANAMENTO  

43  93  56  22  591  961  603  174  2543  

F -  COSTRUZIONI  206  97  275  134  8513  1316  11225  1207  22973  

G -  COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI 
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI  

4166  3456  1458  2074  4823  2015  2464  1550  22006  

H -  TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO  161  149  190  125  1888  682  1922  542  5659  

I -  ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE  5471  4751  1134  2168  7300  4104  1625  1664  28217  

J -  SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE  352  4584  168  171  285  1977  248  97  7882  

K -  ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE  81  91  95  66  60  52  72  24  541  

L -  ATTIVITA' IMMOBILIARI  37  53  21  36  132  47  69  26  421  

M -  ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE  197  576  181  177  210  515  192  89  2137  

N -  NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE 
IMPRESE  

651  8290  284  1740  1238  5073  600  845  18721  

O -  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE 

SOCIALE OBBLIGATORIA  

455  1606  251  110  965  1205  333  145  5070  

P -  ISTRUZIONE  16463  10195  1095  709  3040  3944  379  191  36016  

Q -  SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE  833  1855  377  714  434  751  261  221  5446  

R -  ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 
DIVERTIMENTO  

326  810  48  113  883  1109  116  169  3574  

S -  ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI  502  1362  191  501  847  719  213  204  4539  

T -  ATTIVITÀ DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI 
LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E 
SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI 
FAMIGLIE E CONVIVENZE  

152  291  231  3109  45  43  41  546  4458  

U -  ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI  28  10  0 0 67  2 1 0 108  

TOTALE  121426  39245  6857  12544  90513  25688  23281  8770  328324  
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Figura 6 
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Numero avviamenti UNILAV  -  Tipo contratto  2010 F 2010 M  Totale  
A.01.00 -  LAVORO A TEMPO INDETERMINATO  15453  30725  46178  

A.02.00 -  LAVORO A TEMPO DETERMINATO  124026  95262  219288  

A.02.01 -  LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE  8008  1433  9441  

A.03.00 -  APPRENDISTATO EX ART.16 L. 196/97  192  497  689  

A.03.01 -  APPRENDISTATO PER L'ESPLETAMENTO DEL DIRITTO DOVERE DI ISTRUZIONE FORMAZIONE  102  217  319  

A.03.02 -  APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE  1109  1951  3060  

A.03.03 -  APPRENDISTATO PER L'ACQUISIZIONE DI DIPLOMA O PER PERCORSI DI ALTA FORMAZIONE  9 8 17  

A.03.04 -  CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO (SOLO PUBBLICA AMMINISTRAZIONE)  10  7 17  

A.03.07 -  CONTRATTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO  385  453  838  

A.04.00 -  LAVORO DOMESTICO A TEMPO INDETERMINATO  3177  557  3734  

A.04.01 -  LAVORO DOMESTICO A TEMPO DETERMINATO  311  50  361  

A.05.00 -  LAVORO INTERMITTENTE A TEMPO INDETERMINATO  193  300  493  

A.05.01 -  LAVORO INTERMITTENTE A TEMPO DETERMINATO  1532  1672  3204  

A.06.00 -  LAVORO INTERINALE (O A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE) A TEMPO INDETERMINATO  4 2 6 

A.06.01 -  LAVORO INTERINALE (O A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE) A TEMPO DETERMINATO  2 1 3 

A.07.00 -  LAVORO RIPARTITO A TEMPO INDETERMINATO  3 4 7 

A.07.01 -  LAVORO RIPARTITO A TEMPO DETERMINATO  23  10  33  

A.08.00 -  LAVORO A DOMICILIO A TEMPO INDETERMINATO  12  8 20  

A.08.01 -  LAVORO A DOMICILIO A TEMPO DETERMINATO  11  9 20  

B.01.00 -  LAVORO A PROGETTO / COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA  17131  9710  26841  

B.02.00 -  LAVORO OCCASIONALE  831  959  1790  

C.01.00 -  TIROCINIO  1476  1403  2879  

C.03.00 -  LAVORO O ATTIVITÀ SOCIALMENTE UTILE (LSU -  ASU)  294  106  400  

F.01.00 -  LAVORO MARITTIMO A TEMPO INDETERMINATO  2 5 7 

F.02.00 -  LAVORO MARITTIMO A TEMPO DETERMINATO  10  6 16  

G.01.00 -  LAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO INDETERMINATO  9 7 16  

G.02.00 -  LAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO DETERMINATO  419  795  1214  

G.03.00 -  LAVORO AUTONOMO NELLO SPETTACOLO  2 7 9 

H.01.00 -  LAVORO IN AGRICOLTURA A TEMPO DETERMINATO  0 7 7 

I.01.00 -  LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO INDETERMINATO  384  322  706  

I.02.00 -  LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO DETERMINATO  4565  1512  6077  

L.01.00 -  ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE A TEMPO INDETERMINATO  162  101  263  

L.01.01 -  ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE A TEMPO DETERMINATO  190  83  273  

M.01.00 -  CONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO INDETERMINATO  2 20  22  

M.01.01 -  CONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO DETERMINATO  33  43  76  

TOTALE  180072  148252  328324  



 23 

Figura 7 
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Numero avviamenti UNILAV   

Titolo studio  

2010 

F 

2010 

M 

Totale  

-   98  52  150  

00 -  NESSUN TITOLO DI STUDIO  37839  34523  72362  

10 -  LICENZA ELEMENTARE  10155  9157  19312  

20 -  LICENZA MEDIA  66877  64873  131750  

30 -  TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA - SCOLASTICA) CHE NON PERMETTE L'ACCESSO 
ALL'UNIVERSITÀ ()  

4997  4228  9225  

40 -  DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA'  41510  26671  68181  

50 -  DIPLOMA TERZIARIO EXTRA - UNIVERSITARIO  48  21  69  

60 -  DIPLOMA UNIVERSITARIO  963  569  1532  

70 -  LAUREA -  Vecchio o nuovo ordinamento  17076  7530  24606  

80 -  TITOLO DI STUDIO POST - LAUREA  37  22  59  

81 -  MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO  27  16  43  

83 -  DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  383  546  929  

90 -  TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA  62  44  106  

TOTALE  180072  148252  328324  

Figura 8 
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Numero avviamenti UNISOM  -  CPI 2010  F 2010 M  Totale  
078 182500700 -  COSENZA  677  592  1269  

078 182500800 -  PAOLA  136  153  289  

078 182500900 -  CASTROVILLARI  54  196  250  

078 182501000 -  CORIGLIANO CALABRO  56  36  92  

078 182501100 -  ROSSANO  54  32  86  

079 182200100 -  CATANZARO  357  266  623  

079 182200200 -  LAMEZIA TERME  117  140  257  

079 182200500 -  SOVERATO  57  66  123  

080 186701700 -  REGGIO DI CALABRIA  410  304  714  

080 186701701 -  Bagnara Calabra  37  45  82  

080 186701702 -  Villa San Giovanni  8 80  88  

080 186701800 -  LOCRI  57  83  140  

080 186701900 -  GIOIA TAURO  69  54  123  

080 186702000 -  MELITO DI PORTO SALVO  8 40  48  

080 186702100 -  POLISTENA  8 20  28  

080 186702101 -  Palmi  2 7 9 

080 186702200 -  CAULONIA  0 10  10  

080 186702300 -  BOVALINO  9 26  35  

101 182300100 -  CROTONE  315  451  766  

101 182300200 -  CIRO' MARINA  20  29  49  

102 182400100 -  VIBO VALENTIA  289  165  454  

TOTALE  2740  2795  5535  

Figura 9 
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Numero avviamenti UNISOM  -  Fascia Eta lavoratore  F M Totale  
da 0 a 14  1 3 4 

da 15 a 17  0 2 2 

da 18 a 29  1187  1294  2481  

da 30 a  40  961  863  1824  

da 41 a 50  499  448  947  

da 51 a 60  91  156  247  

da 61 a 65  1 28  29  

Oltre 65  0 1 1 

TOTALE  2740  2795  5535  

Figura 10 
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Numero avviamenti UNISOM  -  Provincia domicilio  2010 F TD  2010 F TI  2010 M TD  2010 M TI  Totale  
078 -  Cosenza  995  0 1017  0 2012  

079 -  Catanzaro  565  1 466  0 1032  

080 -  Reggio Calabria  585  0 688  0 1273  

101 -  Crotone  308  0 467  0 775  

102 -  Vibo Valentia  286  0 157  0 443  

TOTALE  2739  1 2795  0 5535  

Figura 11 
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Numero avviamenti UNISOM   

Settore  

2010 F 

Com  

2010 F 

ExtraCom  

2010 F 

ITA  

2010 M 

Com  

2010 M 

ExtraCom  

2010 M 

ITA  

Totale  

A -  AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA  0 0 0 0 0 1 1 

C -  ATTIVITÀ MANIFATTURIERE  0 0 88  4 2 301  395  

D -  FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 
CONDIZIONATA  

0 0 1 0 0 8 9 

E -  FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ DI 
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO  

0 0 3 0 0 128  131  

F -  COSTRUZIONI  0 0 74  5 1 202  282  

G -  COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE 
DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI  

8 24  1490  0 4 815  2341  

H -  TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO  0 0 7 0 0 31  38  

I -  ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE  6 1 145  0 0 103  255  

J -  SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE  0 0 76  0 0 81  157  

K -  ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE  0 0 14  0 0 21  35  

M -  ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE  0 0 23  0 0 20  43  

N -  NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO 
ALLE IMPRESE  

3 4 232  0 2 182  423  

O -  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE 
SOCIALE OBBLIGATORIA  

0 1 352  3 3 564  923  

P -  ISTRUZIONE  0 0 36  0 0 7 43  

Q -  SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE  0 0 134  2 0 275  411  

R -  ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 
DIVERTIMENTO  

0 0 6 0 0 5 11  

S -  ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI  0 1 11  0 0 25  37  

TOTALE  17  31  2692  14  12  2769  5535  

Figura 12 
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Numero avviamenti UNISOM   

Settore  

2010 F 

TD 

2010 F 

TI  

2010 M 

TD 

2010 M 

TI  

Totale  

A -  AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA  0 0 1 0 1 

C -  ATTIVITÀ MANIFATTURIERE  88  0 307  0 395  

D -  FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA  1 0 8 0 9 

E -  FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ DI GESTIONE DEI RIFIUTI E 
RISANAMENTO  

3 0 128  0 131  

F -  COSTRUZIONI  74  0 208  0 282  

G -  COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI  1521  1 819  0 2341  

H -  TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO  7 0 31  0 38  

I -  ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE  152  0 103  0 255  

J -  SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE  76  0 81  0 157  

K -  ATTIVITÀ FINANZIARIE  E ASSICURATIVE  14  0 21  0 35  

M -  ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE  23  0 20  0 43  

N -  NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE  239  0 184  0 423  

O -  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA  353  0 570  0 923  

P -  ISTRUZIONE  36  0 7 0 43  

Q -  SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE  134  0 277  0 411  

R -  ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO  6 0 5 0 11  

S -  ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI  12  0 25  0 37  

TOTALE  2739  1 2795  0 5535  

Figura 13 
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Numero avviamenti UNISOM   

Settore  

2010 F 

TD FT 

2010 F 

TD PT 

2010 F 

TI FT  

2010 F 

TI PT  

2010 M 

TD FT 

2010 M 

TD PT 

2010 M 

TI FT  

2010 M 

TI PT  

Totale  

A -  AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA  0 0 0 0 0 1 0 0 1 

C -  ATTIVITÀ MANIFATTURIERE  72  16  0 0 280  27  0 0 395  

D -  FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE 
E ARIA CONDIZIONATA  

1 0 0 0 8 0 0 0 9 

E -  FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ 
DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO  

0 3 0 0 39  89  0 0 131  

F -  COSTRUZIONI  71  3 0 0 194  14  0 0 282  

G -  COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; 
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI  

120  1401  1 0 133  686  0 0 2341  

H -  TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO  2 5 0 0 24  7 0 0 38  

I -  ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI 
RISTORAZIONE  

45  107  0 0 27  76  0 0 255  

J -  SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE  14  62  0 0 21  60  0 0 157  

K -  ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE  14  0 0 0 20  1 0 0 35  

M -  ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E 
TECNICHE  

13  10  0 0 2 18  0 0 43  

N -  NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI 
SUPPORTO ALLE IMPRESE  

70  169  0 0 42  142  0 0 423  

O -  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; 
ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA  

106  247  0 0 114  456  0 0 923  

P -  ISTRUZIONE  7 29  0 0 2 5 0 0 43  

Q -  SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE  83  51  0 0 168  109  0 0 411  

R -  ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI 
INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO  

0 6 0 0 0 5 0 0 11  

S -  ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI  3 9 0 0 14  11  0 0 37  

TOTALE  621  2118  1 0 1088  1707  0 0 5535  

Figura 14 
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Numero avviamenti UNISOM  -  Tipo contratto  2010 F  2010 M  Totale  
A.06.00 -  LAVORO INTERINALE (O A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE) A TEMPO INDETERMINATO  1 0 1 

A.06.01 -  LAVORO INTERINALE (O A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE) A TEMPO DETERMINATO  2739  2795  5534  

TOTALE  2740  2795  5535  

Figura 15 
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Numero avviamenti UNISOM   

Titolo studio  

2010 

F 

2010 

M 

Totale  

00 -  NESSUN TITOLO DI STUDIO  1107  810  1917  

10 -  LICENZA ELEMENTARE  1 14  15  

20 -  LICENZA MEDIA  335  539  874  

30 -  TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA - SCOLASTICA) CHE NON PERMETTE L'ACCESSO 
ALL'UNIVERSITÀ ()  

34  39  73  

40 -  DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA'  1075  1264  2339  

50 -  DIPLOMA TERZIARIO EXTRA - UNIVERSITARIO  12  2 14  

60 -  DIPLOMA UNIVERSITARIO  35  48  83  

70 -  LAUREA -  Vecchio o nuovo ordinamento  135  76  211  

80 -  TITOLO DI STUDIO POST - LAUREA  5 1 6 

83 -  DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  0 1 1 

90 -  TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA  1 1 2 

TOTALE  2740  2795  5535  

Figura 16 

Grafico  
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Numero avviati UNILAV  -  CPI 2010 F  2010 M  Totale  
078 182500700 -  COSENZA  13285  12657  25942  

078 182500800 -  PAOLA  5969  6401  12370  

078 182500900 -  CASTROVILLARI  7150  5643  12793  

078 182501000 -  CORIGLIANO CALABRO  15255  13461  28716  

078 182501100 -  ROSSANO  9181  6285  15466  

079 182200100 -  CATANZARO  8293  8363  16656  

079 182200200 -  LAMEZIA TERME  7704  6764  14468  

079 182200500 -  SOVERATO  3330  3146  6476  

080 186701700 -  REGGIO DI CALABRIA  6835  6129  12964  

080 186701701 -  Bagnara Calabra  500  545  1045  

080 186701702 -  Villa San Giovanni  814  712  1526  

080 186701800 -  LOCRI  3975  3078  7053  

080 186701900 -  GIOIA TAURO  8054  7901  15955  

080 186702000 -  MELITO DI PORTO SALVO  2513  1423  3936  

080 186702100 -  POLISTENA  3263  2815  6078  

080 186702101 -  Palmi  3703  2326  6029  

080 186702200 -  CAULONIA  1842  1525  3367  

080 186702300 -  BOVALINO  6890  3699  10589  

101 182300100 -  CROTONE  8352  7858  16210  

101 182300200 -  CIRO' MARINA  3126  2779  5905  

102 182400100 -  VIBO VALENTIA  13306  9269  22575  

TOTALE  133340  112779  246119  

Figura 17 
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Numero avviati UNILAV  -  Fascia Eta lavoratore  F M Totale  
da 0 a 14  28  12  40  

da 15 a 17  739  1410  2149  

da 18 a 29  33320  37158  70478  

da 30 a 40  41251  31664  72915  

da 41 a 50  36290  24897  61187  

da 51 a  60  20861  14279  35140  

da 61 a 65  719  2944  3663  

Oltre 65  132  415  547  

TOTALE  133340  112779  246119  

Figura 18 
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Numero avviati UNILAV  -  Provincia domicilio  2010 F TD  2010 F TI  2010 M TD  2010 M TI  Totale  
078 -  Cosenza  44144  6829  33684  11211  95868  

079 -  Catanzaro  14987  3568  11664  5584  35803  

080 -  Reggio Calabria  33998  4890  22803  7618  69309  

101 -  Crotone  9842  1519  7857  2816  22034  

102 -  Vibo Valentia  12042  1521  7075  2467  23105  

TOTALE  115013  18327  83083  29696  246119  

Figura 19 
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Numero avviati UNILAV   

Settore  

2010 F 

Com  

2010 F 

ExtraCom  

2010 F 

ITA  

2010 M 

Com  

2010 M 

ExtraCom  

2010 

M ITA  

Totale  

A -  AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA  7001  962  69110  9167  2663  31385  120288  

B -  ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE  1 0 12  4 1 151  169  

C -  ATTIVITÀ MANIFATTURIERE  308  64  2465  576  315  5592  9320  

D -  FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 
CONDIZIONATA  

0 0 14  1 2 149  166  

E -  FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ DI GESTIONE DEI 
RIFIUTI E RISANAMENTO  

4 1 174  38  21  1766  2004  

F -  COSTRUZIONI  30  25  588  1432  540  16211  18826  

G -  COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI 
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI  

791  260  8023  1019  431  7452  17976  

H -  TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO  20  11  530  184  107  3635  4487  

I -  ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE  1767  425  8218  605  357  10010  21382  

J -  SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE  20  15  1947  10  6 1342  3340  

K -  ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE  3 1 284  1 1 194  484  

L -  ATTIVITA' IMMOBILIARI  4 4 125  18  7 215  373  

M -  ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE  17  21  953  10  10  832  1843  

N -  NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE  197  39  6768  205  74  4949  12232  

O -  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE  
OBBLIGATORIA  

23  13  1850  13  3 1946  3848  

P -  ISTRUZIONE  28  10  10797  23  16  4099  14973  

Q -  SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE  58  52  2880  12  21  1312  4335  

R -  ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 

DIVERTIMENTO  

128  37  771  106  41  1446  2529  

S -  ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI  33  35  2051  23  36  1315  3493  

T -  ATTIVITÀ DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER 
PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI 

PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE  

1406  1260  696  77  419  122  3980  

U -  ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI  0 0 10  0 0 61  71  

TOTALE  11839  3235  118266  13524  5071  94184  246119  
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Figura 20 
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Numero avviati UNILAV   

Settore  

2010 F 

TD 

2010 F 

TI  

2010 M 

TD 

2010 M 

TI  

Totale  

A -  AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA  76893  180  42605  610  120288  

B -  ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE  6 7 56  100  169  

C -  ATTIVITÀ MANIFATTURIERE  1700  1137  3422  3061  9320  

D -  FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA  10  4 110  42  166  

E -  FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO  107  72  1114  711  2004  

F -  COSTRUZIONI  246  397  7037  11146  18826  

G -  COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI  5661  3413  5034  3868  17976  

H -  TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO  252  309  1723  2203  4487  

I -  ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE  7253  3157  7858  3114  21382  

J -  SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE  1647  335  1028  330  3340  

K -  ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE  129  159  103  93  484  

L -  ATTIVITA' IMMOBILIARI  79  54  154  86  373  

M -  ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE  645  346  579  273  1843  

N -  NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE  5116  1888  3863  1365  12232  

O -  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA  1535  351  1487  475  3848  

P -  ISTRUZIONE  9188  1647  3608  530  14973  

Q -  SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE  1939  1051  878  467  4335  

R -  ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO  778  158  1320  273  2529  

S -  ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI  1454  665  967  407  3493  

T -  ATTIVITÀ DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; 
PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E 
CONVIVENZE  

365  2997  77  541  3980  

U -  ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI  10  0 60  1 71  

TOTALE  115013  18327  83083  29696  246119  

Figura 21 
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Numero avviati UNILAV   

Settore  

2010 F 

TD FT 

2010 F 

TD PT 

2010 F 

TI FT  

2010 F 

TI PT  

2010 M 

TD FT 

2010  M 

TD PT 

2010 

M TI 

FT 

2010 

M TI 

PT 

Totale  

A -  AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA  76671  222  133  47  42393  212  332  278  120288  

B -  ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE  6 0 6 1 51  5 94  6 169  

C -  ATTIVITÀ MANIFATTURIERE  1150  550  634  503  2784  638  2310  751  9320  

D -  FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 
CONDIZIONATA  

5 5 4 0 90  20  37  5 166  

E -  FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ DI GESTIONE 
DEI RIFIUTI E RISANAMENTO  

31  76  54  18  399  715  549  162  2004  

F -  COSTRUZIONI  168  78  270  127  6091  946  10058  1088  18826  

G -  COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI 
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI  

3042  2619  1407  2006  3455  1579  2388  1480  17976  

H -  TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO  143  109  186  123  1252  471  1692  511  4487  

I -  ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE  3631  3622  1089  2068  4794  3064  1542  1572  21382  

J -  SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE  231  1416  166  169  206  822  237  93  3340  

K -  ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE  69  60  94  65  56  47  69  24  484  

L -  ATTIVITA' IMMOBILIARI  33  46  19  35  114  40  62  24  373  

M -  ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE  166  479  178  168  173  406  185  88  1843  

N -  NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE 
IMPRESE  

516  4600  261  1627  885  2978  563  802  12232  

O -  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE 

SOCIALE OBBLIGATORIA  

324  1211  248  103  662  825  330  145  3848  

P -  ISTRUZIONE  4902  4286  977  670  1742  1866  354  176  14973  

Q -  SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE  612  1327  365  686  327  551  255  212  4335  

R -  ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 
DIVERTIMENTO  

187  591  48  110  565  755  111  162  2529  

S -  ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI  367  1087  187  478  468  499  209  198  3493  

T -  ATTIVITÀ DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO 
PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI 
INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E 
CONVIVENZE  

134  231  192  2805  41  36  34  507  3980  

U -  ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI  7 3 0 0 58  2 1 0 71  

TOTALE  92395  22618  6518  11809  66606  16477  21412  8284  246119  
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Numero avviati UNILAV  -  Tipo contratto  2010 F  2010 M  Totale  
A.01.00 -  LAVORO A TEMPO INDETERMINATO  14702  28434  43136  

A.02.00 -  LAVORO A TEMPO DETERMINATO  97707  69858  167565  

A.02.01 -  LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE  2217  669  2886  

A.03.00 -  APPRENDISTATO EX ART.16 L. 196/97  170  430  600  

A.03.01 -  APPRENDISTATO PER L'ESPLETAMENTO DEL DIRITTO DOVERE DI ISTRUZIONE FORMAZIONE  83  175  258  

A.03.02 -  APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE  948  1665  2613  

A.03.03 -  APPRENDISTATO PER L'ACQUISIZIONE DI DIPLOMA O PER PERCORSI DI ALTA FORMAZIONE  8 7 15  

A.03.04 -  CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO (SOLO PUBBLICA AMMINISTRAZIONE)  6 6 12  

A.03.07 -  CONTRATTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO  311  385  696  

A.04.00 -  LAVORO DOMESTICO A TEMPO INDETERMINATO  2890  522  3412  

A.04.01 -  LAVORO DOMESTICO A TEMPO DETERMINATO  248  42  290  

A.05.00 -  LAVORO INTERMITTENTE A TEMPO INDETERMINATO  186  282  468  

A.05.01 -  LAVORO INTERMITTENTE A TEMPO DETERMINATO  1052  1156  2208  

A.06.00 -  LAVORO INTERINALE (O A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE) A TEMPO INDETERMINATO  3 2 5 

A.07.00 -  LAVORO RIPARTITO A TEMPO INDETERMINATO  3 1 4 

A.07.01 -  LAVORO RIPARTITO A TEMPO DETERMINATO  9 7 16  

A.08.00 -  LAVORO A DOMICILIO A TEMPO INDETERMINATO  7 8 15  

A.08.01 -  LAVORO A DOMICILIO A TEMPO DETERMINATO  7 6 13  

B.01.00 -  LAVORO A PROGETTO / COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA  8634  5793  14427  

B.02.00 -  LAVORO OCCASIONALE  565  557  1122  

C.01.00 -  TIROCINIO  1029  1046  2075  

C.03.00 -  LAVORO O ATTIVITÀ SOCIALMENTE UTILE (LSU -  ASU)  239  103  342  

F.01.00 -  LAVORO MARITTIMO A TEMPO INDETERMINATO  2 5 7 

F.02.00 -  LAVORO MARITTIMO A TEMPO DETERMINATO  8 3 11  

G.01.00 -  LAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO INDETERMINATO  9 7 16  

G.02.00 -  LAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO DETERMINATO  154  218  372  

G.03.00 -  LAVORO AUTONOMO NELLO SPETTACOLO  1 5 6 

I.01.00 -  LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO INDETERMINATO  369  318  687  

I.02.00 -  LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO DETERMINATO  1495  868  2363  

L.01.00 -  ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE A TEMPO INDETERMINATO  154  97  251  

L.01.01 -  ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE A TEMPO DETERMINATO  111  65  176  

M.01.00 -  CONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO INDETERMINATO  2 20  22  

M.01.01 -  CONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO DETERMINATO  11  19  30  

TOTALE  133340  112779  246119  
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Figura 22 
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 Numero avviati UNILAV   

Titolo studio  

2010 

F 

2010 

M 

Totale  

-   81  47  128  

00 -  NESSUN TITOLO DI STUDIO  30828  26237  57065  

10 -  LICENZA ELEMENTARE  8293  7153  15446  

20 -  LICENZA MEDIA  56286  50874  107160  

30 -  TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA - SCOLASTICA) CHE NON PERMETTE L'ACCESSO 
ALL'UNIVERSITÀ ()  

3601  3366  6967  

40 -  DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA'  24564  19828  44392  

50 -  DIPLOMA TERZIARIO EXTRA - UNIVERSITARIO  45  20  65  

60 -  DIPLOMA UNIVERSITARIO  634  393  1027  

70 -  LAUREA -  Vecchio o nuovo ordinamento  8687  4587  13274  

80 -  TITOLO DI STUDIO POST - LAUREA  28  16  44  

81 -  MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO  22  13  35  

83 -  DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  227  222  449  

90 -  TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA  44  23  67  

TOTALE  133340  112779  246119  

Figura 23 
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Numero avviati UNISOM  -  CPI 2010 F  2010 M  Totale  
078 182500700 -  COSENZA  244  309  553  

078 182500800 -  PAOLA  111  125  236  

078 182500900 -  CASTROVILLARI  34  157  191  

078 182501000 -  CORIGLIANO CALABRO  31  27  58  

078 182501100 -  ROSSANO  34  23  57  

079 182200100 -  CATANZARO  193  178  371  

079 182200200 -  LAMEZIA TERME  68  102  170  

079 182200500 -  SOVERATO  26  28  54  

080 186701700 -  REGGIO DI CALABRIA  188  192  380  

080 186701701 -  Bagnara Calabra  36  35  71  

080 186701702 -  Villa San Giovanni  7 47  54  

080 186701800 -  LOCRI  33  57  90  

080 186701900 -  GIOIA TAURO  58  47  105  

080 186702000 -  MELITO DI PORTO SALVO  5 17  22  

080 186702100 -  POLISTENA  6 14  20  

080 186702101 -  Palmi  2 6 8 

080 186702200 -  CAULONIA  0 10  10  

080 186702300 -  BOVALINO  6 23  29  

101 182300100 -  CROTONE  220  349  569  

101 182300200 -  CIRO' MARINA  9 16  25  

102 182400100 -  VIBO VALENTIA  170  93  263  

TOTALE  1481  1855  3336  

Figura 24 
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Numero avviati UNISOM  -Fascia Eta lavoratore  F M Totale  
da 0 a 14  1 3 4 

da 15 a 17  0 2 2 

da 18 a 29  659  842  1501  

da 30 a 40  518  573  1091  

da 41 a 50  267  305  572  

da 51 a 60  35  108  143  

da 61 a 65  1 21  22  

Oltre 65  0 1 1 

TOTALE  1481  1855  3336  

Figura 25 
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Numero avviati UNISOM  -  Provincia domicilio  2010 F TD  2010 F TI  2010 M TD  2010 M TI  Totale  
078 -  Cosenza  466  0 650  0 1116  

079 -  Catanzaro  322  1 311  0 634  

080 -  Reggio Calabria  318  0 450  0 768  

101 -  Crotone  208  0 353  0 561  

102 -  Vibo Valentia  166  0 91  0 257  

TOTALE  1480  1 1855  0 3336  

Figura 26 
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Numero avviati UNISOM   

Settore  

2010 F 

Com  

2010 F 

ExtraCom  

2010 F 

ITA  

2010 M 

Com  

2010 M 

ExtraCom  

2010 M 

ITA  

Totale  

C -  ATTIVITÀ MANIFATTURIERE  0 0 54  4 2 186  246  

D -  FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 
CONDIZIONATA  

0 0 1 0 0 6 7 

E -  FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ DI 
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO  

0 0 2 0 0 97  99  

F -  COSTRUZIONI  0 0 16  3 1 134  154  

G -  COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE 
DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI  

7 9 624  0 2 467  1109  

H -  TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO  0 0 7 0 0 26  33  

I -  ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE  3 1 59  0 0 49  112  

J -  SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE  0 0 74  0 0 76  150  

K -  ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE  0 0 13  0 0 19  32  

M -  ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE  0 0 14  0 0 16  30  

N -  NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO  

ALLE IMPRESE  

3 4 186  0 2 157  352  

O -  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE 
SOCIALE OBBLIGATORIA  

0 1 266  3 3 385  658  

P -  ISTRUZIONE  0 0 30  0 0 5 35  

Q -  SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE  0 0 89  2 0 185  276  

R -  ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 
DIVERTIMENTO  

0 0 6 0 0 5 11  

S -  ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI  0 1 11  0 0 20  32  

TOTALE  13  16  1452  12  10  1833  3336  

Figura 27 
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Numero avviati UNISOM   

Settore  

2010 F 

TD 

2010 F 

TI  

2010 M 

TD 

2010 M 

TI  

Totale  

C -  ATTIVITÀ MANIFATTURIERE  54  0 192  0 246  

D -  FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA  1 0 6 0 7 

E -  FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ DI GESTIONE DEI RIFIUTI E 
RISANAMENTO  

2 0 97  0 99  

F -  COSTRUZIONI  16  0 138  0 154  

G -  COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI  639  1 469  0 1109  

H -  TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO  7 0 26  0 33  

I -  ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE  63  0 49  0 112  

J -  SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE  74  0 76  0 150  

K -  ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE  13  0 19  0 32  

M -  ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE  14  0 16  0 30  

N -  NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE  193  0 159  0 352  

O -  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA  267  0 391  0 658  

P -  ISTRUZIONE  30  0 5 0 35  

Q -  SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE  89  0 187  0 276  

R -  ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO  6 0 5 0 11  

S -  ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI  12  0 20  0 32  

TOTALE  1480  1 1855  0 3336  

Figura 28 
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Numero avviati UNISOM  -  Tipo contratto  2010 F  2010 M  Totale  
A.06.00 -  LAVORO INTERINALE (O A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE) A TEMPO INDETERMINATO  1 0 1 

A.06.01 -  LAVORO INTERINALE (O A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE) A TEMPO DETERMINATO  1480  1855  3335  

TOTALE  1481  1855  3336  

Figura 29 
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Numero avviati UNISOM  ï  

Titolo studio  

2010 

F 

2010 

M 

Totale  

00 -  NESSUN TITOLO DI STUDIO  506  564  1070  

10 -  LICENZA ELEMENTARE  1 10  11  

20 -  LICENZA MEDIA  231  384  615  

30 -  TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA - SCOLASTICA) CHE NON PERMETTE L'ACCESSO 
ALL'UNIVERSITÀ ()  

25  31  56  

40 -  DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA'  554  754  1308  

50 -  DIPLOMA TERZIARIO EXTRA - UNIVERSITARIO  10  2 12  

60 -  DIPLOMA UNIVERSITARIO  33  44  77  

70 -  LAUREA -  Vecchio o nuovo ordinamento  115  64  179  

80 -  TITOLO DI STUDIO POST - LAUREA  5 1 6 

83 -  DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  0 1 1 

90 -  TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA  1 0 1 

TOTALE  1481  1855  3336  

Figura 30 
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Numero cessati UNILAV  -  CPI 2010 F  2010 M  Totale  
078 182500700 -  COSENZA  5671  8341  14012  

078 182500800 -  PAOLA  2464  3832  6296  

078 182500900 -  CASTROVILLARI  2733  2976  5709  

078 182501000 -  CORIGLIANO CALABRO  4546  6726  11272  

078 182501100 -  ROSSANO  1971  2660  4631  

079 182200100 -  CATANZARO  2973  4786  7759  

079 182200200 -  LAMEZIA TERME  2831  3792  6623  

079 182200500 -  SOVERATO  967  1464  2431  

080 186701700 -  REGGIO DI CALABRIA  3441  4468  7909  

080 186701701 -  Bagnara Calabra  180  443  623  

080 186701702 -  Villa San Giovanni  325  486  811  

080 186701800 -  LOCRI  1181  1559  2740  

080 186701900 -  GIOIA TAURO  2506  3680  6186  

080 186702000 -  MELITO DI PORTO SALVO  658  681  1339  

080 186702100 -  POLISTENA  790  1311  2101  

080 186702101 -  Palmi  721  927  1648  

080 186702200 -  CAULONIA  532  691  1223  

080 186702300 -  BOVALINO  697  864  1561  

101 182300100 -  CROTONE  2565  4056  6621  

101 182300200 -  CIRO' MARINA  790  1245  2035  

102 182400100 -  VIBO VALENTIA  2895  4471  7366  

TOTALE  41437  59459  100896  

Figura 31 
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Numero cessati UNILAV  -  Fascia Eta lavoratore  F M Totale  
 2 4 6 

da 0 a 14  14  18  32  

da 15 a 17  323  729  1052  

da 18 a 29  15382  22257  37639  

da 30 a 40  12706  17399  30105  

da 41 a 50  8781  11443  20224  

da 51 a 60  3982  6312  10294  

da 61 a 65  200  1109  1309  

Oltre 65  47  188  235  

TOTALE  41437  59459  100896  

Figura 32 
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Numero cessati UNILAV  -Motivo cessazione  2010 F TD  2010 F TI  2010 M TD  2010 M TI  Totale  
AL -  ALTRO  6408  2442  6568  5137  20555  

CA -  CESSAZIONE ATTIVITA  296  857  260  1267  2680  

DE -  DECESSO  23  252  41  203  519  

DG -  DIMISSIONI GIUSTA CAUSA  139  234  109  350  832  

DI -  DIMISSIONI  4803  6757  5356  11594  28510  

DP -  DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI PROVA  75  62  90  76  303  

DS -  DECADENZA DAL SERVIZIO  87  14  72  26  199  

LA -  LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO  1656  3784  2184  10322  17946  

LB -  LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO SOGGETTIVO  428  225  601  468  1722  

LC -  LICENZIAMENTO COLLETTIVO  406  470  589  1640  3105  

LG -  LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA  1805  872  1772  1654  6103  

LI -  LICENZIAMENTO INDIVIDUALE  0 1016  0 234  1250  

MT -  MODIFICA DEL TERMINE INIZIALMENTE FISSATO  6102  33  5629  16  11780  

PE -  PENSIONAMENTO  33  1085  38  1581  2737  

PP -  MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA  186  143  299  253  881  

RC -  RISOLUZIONE CONSENSUALE  563  181  482  548  1774  

TOTALE  23010  18427  24090  35369  100896  

Figura 33 
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Numero cessati UNILAV  -  Provincia domicilio  2010 F TD  2010 F TI  2010 M TD  2010 M TI  Totale  
078 -  Cosenza  11171  6353  11438  13408  42370  

079 -  Catanzaro  2920  3655  2922  6646  16143  

080 -  Reggio Calabria  6023  5136  6169  8984  26312  

101 -  Crotone  1421  1722  1880  3412  8435  

102 -  Vibo Valentia  1475  1561  1681  2919  7636  

TOTALE  23010  18427  24090  35369  100896  

Figura 34 
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Numero cessati UNILAV   

Settore  

2010 F 

Com  

2010 F 

ExtraCom  

2010 F 

ITA  

2010 

M Com  

2010 M 

ExtraCom  

2010 

M ITA  

Totale  

A -  AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA  3221  301  8375  4549  1026  5946  23418  

B -  ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE  2 0 4 3 3 128  140  

C -  ATTIVITÀ MANIFATTURIERE  214  56  1745  387  233  4740  7375  

D -  FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA  1 0 10  0 4 136  151  

E -  FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ DI GESTIONE DEI 
RIFIUTI E RISANAMENTO  

5 1 113  20  5 1191  1335  

F -  COSTRUZIONI  29  20  422  1156  445  14786  16858  

G -  COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI 
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI  

482  201  5507  689  272  5562  12713  

H -  TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO  7 5 335  138  84  2957  3526  

I -  ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE  1022  266  3963  305  226  4790  10572  

J -  SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE  5 8 718  1 4 701  1437  

K -  ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE  3 2 292  1 1 280  579  

L -  ATTIVITA' IMMOBILIARI  2 4 70  12  3 111  202  

M -  ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE  15  13  676  8 7 637  1356  

N -  NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE  111  35  3703  139  55  2542  6585  

O -  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE 
OBBLIGATORIA  

11  3 446  8 1 938  1407  

P -  ISTRUZIONE  11  5 2988  5 5 1143  4157  

Q -  SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE  36  19  1499  7 9 720  2290  

R -  ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 
DIVERTIMENTO  

41  8 295  40  25  571  980  

S -  ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI  31  30  1237  15  17  795  2125  

T -  ATTIVITÀ DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER 
PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI 
PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE  

1199  1184  425  71  661  68  3608  

U -  ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI  0 0 5 0 0 77  82  

TOTALE  6448  2161  32828  7554  3086  48819  100896  

Figura 35 
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Numero cessati UNILAV   

Settore  

2010 F 

TD 

2010 F 

TI  

2010 M 

TD 

2010 M 

TI  

Totale  

A -  AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA  11768  129  10997  524  23418  

B -  ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE  0 6 16  118  140  

C -  ATTIVITÀ MANIFATTURIERE  533  1482  1242  4118  7375  

D -  FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E  ARIA CONDIZIONATA  2 9 36  104  151  

E -  FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO  38  81  265  951  1335  

F -  COSTRUZIONI  61  410  2697  13690  16858  

G -  COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI  2283  3907  2175  4348  12713  

H -  TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO  40  307  471  2708  3526  

I -  ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE  2152  3099  2200  3121  10572  

J -  SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE  328  403  252  454  1437  

K -  ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE  56  241  29  253  579  

L -  ATTIVITA' IMMOBILIARI  17  59  35  91  202  

M -  ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE  348  356  285  367  1356  

N -  NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE  2315  1534  1514  1222  6585  

O -  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA  195  265  291  656  1407  

P -  ISTRUZIONE  1503  1501  509  644  4157  

Q -  SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE  652  902  277  459  2290  

R -  ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO  177  167  365  271  980  

S -  ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI  526  772  367  460  2125  

T -  ATTIVITÀ DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; 
PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E 
CONVIVENZE  

14  2794  5 795  3608  

U -  ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI  2 3 62  15  82  

TOTALE  23010  18427  24090  35369  100896  

Figura 36 
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Numero cessati UNILAV   

Settore  

2010 F 

TD FT 

2010 F 

TD PT 

2010 F 

TI FT  

2010 F 

TI PT  

2010 M 

TD FT 

2010 

M TD 

PT 

2010 

M TI 

FT 

2010 

M TI 

PT 

Totale  

A -  AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA  11671  97  118  11  10957  40  482  42  23418  

B -  ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE  0 0 3 3 15  1 114  4 140  

C -  ATTIVITÀ MANIFATTURIERE  370  163  959  523  1035  207  3438  680  7375  

D -  FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 
CONDIZIONATA  

1 1 6 3 32  4 100  4 151  

E -  FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ DI GESTIONE 
DEI RIFIUTI E RISANAMENTO  

8 30  63  18  128  137  733  218  1335  

F -  COSTRUZIONI  42  19  295  115  2353  344  12391  1299  16858  

G -  COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI 
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI  

1335  948  1765  2142  1653  522  3080  1268  12713  

H -  TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO  24  16  226  81  344  127  2301  407  3526  

I -  ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE  968  1184  1123  1976  1293  907  1675  1446  10572  

J -  SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE  31  297  243  160  51  201  338  116  1437  

K -  ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE  26  30  149  92  16  13  227  26  579  

L -  ATTIVITA' IMMOBILIARI  5 12  20  39  26  9 76  15  202  

M -  ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE  82  266  200  156  88  197  281  86  1356  

N -  NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE 
IMPRESE  

195  2120  305  1229  361  1153  565  657  6585  

O -  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE 

SOCIALE OBBLIGATORIA  

38  157  249  16  153  138  643  13  1407  

P -  ISTRUZIONE  556  947  986  515  173  336  501  143  4157  

Q -  SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE  199  453  439  463  117  160  323  136  2290  

R -  ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 
DIVERTIMENTO  

46  131  50  117  155  210  116  155  980  

S -  ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI  166  360  291  481  168  199  280  180  2125  

T -  ATTIVITÀ DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO 
PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI 
INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E 
CONVIVENZE  

3 11  151  2643  1 4 42  753  3608  

U -  ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI  1 1 3 0 62  0 15  0 82  

TOTALE  15767  7243  7644  10783  19181  4909  27721  7648  100896  
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Figura 37 
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Numero cessati UNILAV  -  Tipo contratto  2010 F  2010 M  Totale  
A.01.00 -  LAVORO A TEMPO INDETERMINATO  15224  33890  49114  

A.02.00 -  LAVORO A TEMPO DETERMINATO  17259  19202  36461  

A.02.01 -  LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE  390  137  527  

A.03.00 -  APPRENDISTATO EX ART.16 L. 196/97  160  424  584  

A.03.01 -  APPRENDISTATO PER L'ESPLETAMENTO DEL DIRITTO DOVERE DI ISTRUZIONE FORMAZIONE  81  163  244  

A.03.02 -  APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE  758  1171  1929  

A.03.03 -  APPRENDISTATO PER L'ACQUISIZIONE DI DIPLOMA O PER PERCORSI DI ALTA FORMAZIONE  7 9 16  

A.03.04 -  CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO (SOLO PUBBLICA AMMINISTRAZIONE)  1 3 4 

A.03.07 -  CONTRATTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO  146  154  300  

A.04.00 -  LAVORO DOMESTICO A TEMPO INDETERMINATO  2508  673  3181  

A.04.01 -  LAVORO DOMESTICO A TEMPO DETERMINATO  1 0 1 

A.05.00 -  LAVORO INTERMITTENTE A TEMPO INDETERMINATO  117  200  317  

A.05.01 -  LAVORO INTERMITTENTE A TEMPO DETERMINATO  238  259  497  

A.06.01 -  LAVORO INTERINALE (O A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE) A TEMPO DETERMINATO  0 1 1 

A.07.00 -  LAVORO RIPARTITO A TEMPO INDETERMINATO  2 1 3 

A.07.01 -  LAVORO RIPARTITO A TEMPO DETERMINATO  2 4 6 

A.08.00 -  LAVORO A DOMICILIO A TEMPO INDETERMINATO  21  6 27  

B.01.00 -  LAVORO A PROGETTO / COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA  3264  1981  5245  

B.02.00 -  LAVORO OCCASIONALE  71  63  134  

C.01.00 -  TIROCINIO  347  318  665  

C.03.00 -  LAVORO O ATTIVITÀ SOCIALMENTE UTILE (LSU -  ASU)  85  72  157  

F.01.00 -  LAVORO MARITTIMO A TEMPO INDETERMINATO  2 3 5 

F.02.00 -  LAVORO MARITTIMO A TEMPO DETERMINATO  0 1 1 

G.01.00 -  LAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO INDETERMINATO  9 12  21  

G.02.00 -  LAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO DETERMINATO  6 16  22  

I.01.00 -  LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO INDETERMINATO  418  527  945  

I.02.00 -  LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO DETERMINATO  141  96  237  

L.01.00 -  ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE A TEMPO INDETERMINATO  126  46  172  

L.01.01 -  ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE A TEMPO DETERMINATO  52  15  67  

M.01.00 -  CONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO INDETERMINATO  0 11  11  

M.01.01 -  CONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO DETERMINATO  1 1 2 

TOTALE  41437  59459  100896  
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Figura 38 
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Numero cessati UNILAV   

Titolo studio  

2010 

F 

2010 

M 

Totale  

-   50  47  97  

00 -  NESSUN TITOLO DI STUDIO  10662  13047  23709  

10 -  LICENZA ELEMENTARE  1909  3842  5751  

20 -  LICENZA MEDIA  13018  27571  40589  

30 -  TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA - SCOLASTICA) CHE NON PERMETTE L'ACCESSO 
ALL'UNIVERSITÀ ()  

1515  1935  3450  

40 -  DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA'  11108  10890  21998  

50 -  DIPLOMA TERZIARIO EXTRA - UNIVERSITARIO  17  14  31  

60 -  DIPLOMA UNIVERSITARIO  217  148  365  

70 -  LAUREA -  Vecchio o nuovo ordinamento  2814  1873  4687  

80 -  TITOLO DI STUDIO POST - LAUREA  8 6 14  

81 -  MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO  6 3 9 

83 -  DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  99  77  176  

90 -  TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA  14  6 20  

TOTALE  41437  59459  100896  

Figura 39 
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Numero cessati UNISOM  -  CPI 2010 F  2010 M  Totale  
078 182500700 -  COSENZA  64  121  185  

078 182500800 -  PAOLA  24  35  59  

078 182500900 -  CASTROVILLARI  9 44  53  

078 182501000 -  CORIGLIANO CALABRO  1 19  20  

078 182501100 -  ROSSANO  28  15  43  

079 182200100 -  CATANZARO  63  73  136  

079 182200200 -  LAMEZIA TERME  30  36  66  

079 182200500 -  SOVERATO  5 7 12  

080 186701700 -  REGGIO DI CALABRIA  83  115  198  

080 186701702 -  Villa San Giovanni  3 14  17  

080 186701800 -  LOCRI  7 17  24  

080 186701900 -  GIOIA TAURO  8 9 17  

080 186702000 -  MELITO DI PORTO SALVO  1 11  12  

080 186702100 -  POLISTENA  2 3 5 

080 186702101 -  Palmi  1 3 4 

080 186702200 -  CAULONIA  1 1 2 

080 186702300 -  BOVALINO  1 2 3 

101 182300100 -  CROTONE  161  252  413  

101 182300200 -  CIRO' MARINA  8 9 17  

102 182400100 -  VIBO VALENTIA  78  28  106  

TOTALE  578  814  1392  

Figura 40 
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Numero cessati UNISOM  -  Fascia Eta lavoratore  F M Totale  
da 0 a 14  0 1 1 

da 18 a 29  235  324  559  

da 30 a 40  190  260  450  

da 41 a 50  130  159  289  

da 51 a 60  22  57  79  

da 61 a 65  1 12  13  

Oltre 65  0 1 1 

TOTALE  578  814  1392  

Figura 41 
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Numero cessati UNISOM  -  Motivo cessazione  2010 F TD  2010 F TI  2010 M TD  2010 M TI  Totale  
AL -  ALTRO  518  0 748  0 1266  

DE -  DECESSO  0 0 3 0 3 

DI -  DIMISSIONI  51  0 52  0 103  

DP -  DIMISSIONE DURANTE IL  PERIODO DI PROVA  0 0 3 0 3 

DS -  DECADENZA DAL SERVIZIO  4 0 2 0 6 

LA -  LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO  0 0 1 0 1 

LG -  LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA  0 0 2 0 2 

PP -  MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA  5 0 3 0 8 

TOTALE  578  0 814  0 1392  

Figura 42 
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Numero cessati UNISOM  -  Provincia domicilio  2010 F TD  2010 F TI  2010 M TD  2010 M TI  Totale  
078 -  Cosenza  135  0 243  0 378  

079 -  Catanzaro  99  0 117  0 216  

080 -  Reggio Calabria  107  0 171  0 278  

101 -  Crotone  155  0 247  0 402  

102 -  Vibo Valentia  82  0 36  0 118  

TOTALE  578  0 814  0 1392  

Figura 43 
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Numero cessati UNISOM   

Settore  

2010 F 

Com  

2010 F 

ExtraCom  

2010 F 

ITA  

2010 M 

Com  

2010 M 

ExtraCom  

2010 M 

ITA  

Totale  

A -  AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA  0 0 0 0 0 1 1 

C -  ATTIVITÀ MANIFATTURIERE  1 0 4 2 1 67  75  

D -  FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 
CONDIZIONATA  

0 0 0 0 0 3 3 

E -  FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ DI 
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO  

0 0 0 0 0 5 5 

F -  COSTRUZIONI  0 0 6 2 0 59  67  

G -  COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE 
DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI  

1 3 169  0 0 137  310  

H -  TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO  0 0 0 0 0 16  16  

I -  ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE  0 0 25  0 0 37  62  

J -  SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE  0 0 6 0 0 4 10  

K -  ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE  0 0 19  0 0 23  42  

M -  ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE  0 0 15  0 0 17  32  

N -  NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO 
ALLE IMPRESE  

1 1 89  0 0 36  127  

O -  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE 
SOCIALE OBBLIGATORIA  

0 0 67  2 1 118  188  

P -  ISTRUZIONE  0 0 1 0 0 0 1 

Q -  SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE  1 2 165  3 4 273  448  

S -  ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI  0 0 2 0 0 3 5 

TOTALE  4 6 568  9 6 799  1392  

Figura 44 
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Numero cessati UNISOM   

Settore  

2010 F 

TD 

2010 F 

TI  

2010 M 

TD 

2010 M 

TI  

Totale  

A -  AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA  0 0 1 0 1 

C -  ATTIVITÀ MANIFATTURIERE  5 0 70  0 75  

D -  FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA  0 0 3 0 3 

E -  FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ DI GESTIONE DEI RIFIUTI E 
RISANAMENTO  

0 0 5 0 5 

F -  COSTRUZIONI  6 0 61  0 67  

G -  COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI  173  0 137  0 310  

H -  TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO  0 0 16  0 16  

I -  ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE  25  0 37  0 62  

J -  SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE  6 0 4 0 10  

K -  ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE  19  0 23  0 42  

M -  ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE  15  0 17  0 32  

N -  NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE  91  0 36  0 127  

O -  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA  67  0 121  0 188  

P -  ISTRUZIONE  1 0 0 0 1 

Q -  SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE  168  0 280  0 448  

S -  ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI  2 0 3 0 5 

TOTALE  578  0 814  0 1392  

Figura 45 
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Numero cessati UNISOM  -  Tipo contratto  2010 F  2010 M  Totale  
A.06.01 -  LAVORO INTERINALE (O A SCOPO  DI SOMMINISTRAZIONE) A TEMPO DETERMINATO  578  814  1392  

TOTALE  578  814  1392  

Figura 46 
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Numero cessati UNISOM   

Titolo studio  

2010 

F 

2010 

M 

Totale  

00 -  NESSUN TITOLO DI STUDIO  153  253  406  

10 -  LICENZA ELEMENTARE  0 2 2 

20 -  LICENZA MEDIA  119  183  302  

30 -  TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA - SCOLASTICA) CHE NON PERMETTE L'ACCESSO 
ALL'UNIVERSITÀ ()  

24  28  52  

40 -  DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA'  168  242  410  

60 -  DIPLOMA UNIVERSITARIO  35  56  91  

70 -  LAUREA -  Vecchio o nuovo ordinamento  79  48  127  

90 -  TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA  0 2 2 

TOTALE  578  814  1392  

Figura 47 
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Numero cessazioni UNILAV  -  CPI 2010 F  2010 M  Totale  
078 182500700 -  COSENZA  6777  9405  16182  

078 182500800 -  PAOLA  2669  4276  6945  

078 182500900 -  CASTROVILLARI  3341  3435  6776  

078 182501000 -  CORIGLIANO CALABRO  5384  8089  13473  

078 182501100 -  ROSSANO  2235  3027  5262  

079 182200100 -  CATANZARO  3829  5409  9238  

079 182200200 -  LAMEZIA TERME  3067  4148  7215  

079 182200500 -  SOVERATO  1021  1607  2628  

080 186701700 -  REGGIO DI CALABRIA  4023  4950  8973  

080 186701701 -  Bagnara Calabra  188  494  682  

080 186701702 -  Villa San Giovanni  367  528  895  

080 186701800 -  LOCRI  1279  1751  3030  

080 186701900 -  GIOIA TAURO  2862  4420  7282  

080 186702000 -  MELITO DI PORTO SALVO  694  736  1430  

080 186702100 -  POLISTENA  906  1568  2474  

080 186702101 -  Palmi  761  1034  1795  

080 186702200 -  CAULONIA  571  819  1390  

080 186702300 -  BOVALINO  748  977  1725  

101 182300100 -  CROTONE  2849  4617  7466  

101 182300200 -  CIRO' MARINA  891  1449  2340  

102 182400100 -  VIBO VALENTIA  3168  5077  8245  

TOTALE  47630  67816  115446  

Figura 48 
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Numero cessazioni UNILAV  -  Fascia Eta lavoratore  F M Totale  
 2 4 6 

da 0 a 14  15  18  33  

da 15 a 17  339  773  1112  

da 18 a 29  17272  24854  42126  

da 30 a 40  15067  20192  35259  

da 41 a 50  10162  13200  23362  

da 51 a 60  4506  7270  11776  

da 61 a 65  214  1285  1499  

Oltre 65  53  220  273  

TOTALE  47630  67816  115446  

Figura 49 
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Numero cessazioni UNILAV  -  Motivo cessazione  2010 F TD  2010 F TI  2010 M TD  2010 M TI  Totale  
AL -  ALTRO  8726  2637  8377  5588  25328  

CA -  CESSAZIONE ATTIVITA  380  893  326  1329  2928  

DE -  DECESSO  24  273  47  208  552  

DG -  DIMISSIONI GIUSTA CAUSA  164  242  128  356  890  

DI -  DIMISSIONI  5558  7112  6417  12531  31618  

DP -  DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI PROVA  87  66  106  84  343  

DS -  DECADENZA DAL SERVIZIO  113  16  108  28  265  

LA -  LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO  1849  3930  2641  11186  19606  

LB -  LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO SOGGETTIVO  493  231  685  491  1900  

LC -  LICENZIAMENTO COLLETTIVO  494  484  733  1714  3425  

LG -  LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA  2044  937  2114  1785  6880  

LI -  LICENZIAMENTO INDIVIDUALE  0 1077  0 248  1325  

MT -  MODIFICA DEL TERMINE INIZIALMENTE FISSATO  7365  36  7144  17  14562  

PE -  PENSIONAMENTO  33  1094  41  1595  2763  

PP -  MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA  204  158  357  294  1013  

RC -  RISOLUZIONE CONSENSUALE  725  185  568  570  2048  

TOTALE  28259  19371  29792  38024  115446  

Figura 50 
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Numero cessazioni UNILAV  -  Provincia domicilio  2010 F TD  2010 F TI  2010 M TD  2010 M TI  Totale  
078 -  Cosenza  13888  6707  14231  14411  49237  

079 -  Catanzaro  3808  3813  3513  7100  18234  

080 -  Reggio Calabria  7221  5374  7758  9603  29956  

101 -  Crotone  1696  1819  2327  3687  9529  

102 -  Vibo Valentia  1646  1658  1963  3223  8490  

TOTALE  28259  19371  29792  38024  115446  

Figura 51 
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Numero cessazioni UNILAV   

Settore  

2010 F 

Com  

2010 F 

ExtraCom  

2010 F 

ITA  

2010 

M Com  

2010 M 

ExtraCom  

2010 

M ITA  

Totale  

A -  AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA  4038  356  9352  5591  1176  7113  27626  

B -  ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE  2 0 4 5 5 141  157  

C -  ATTIVITÀ MANIFATTURIERE  246  65  1915  434  255  5163  8078  

D -  FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA  1 0 11  0 6 149  167  

E -  FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ DI GESTIONE DEI 
RIFIUTI E RISANAMENTO  

6 1 128  21  6 1381  1543  

F -  COSTRUZIONI  35  22  444  1341  510  16884  19236  

G -  COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI 
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI  

618  216  6031  844  293  6089  14091  

H -  TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO  9 5 342  161  110  3405  4032  

I -  ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE  1128  310  4285  334  249  5249  11555  

J -  SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE  6 9 816  1 6 760  1598  

K -  ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE  4 3 306  1 1 285  600  

L -  ATTIVITA' IMMOBILIARI  2 4 72  12  4 123  217  

M -  ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE  15  13  733  10  8 666  1445  

N -  NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE  118  37  4270  151  59  2880  7515  

O -  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE 
OBBLIGATORIA  

11  3 474  8 2 1011  1509  

P -  ISTRUZIONE  45  6 4577  6 5 1581  6220  

Q -  SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE  38  22  1617  9 11  777  2474  

R -  ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 
DIVERTIMENTO  

48  11  318  47  27  616  1067  

S -  ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI  38  32  1307  18  18  850  2263  

T -  ATTIVITÀ DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI  DI LAVORO PER 
PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI 
PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE  

1309  1318  471  77  709  79  3963  

U -  ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI  0 0 7 0 0 83  90  

TOTALE  7717  2433  37480  9071  3460  55285  115446  
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Figura 52 
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Numero cessazioni UNILAV   

Settore  

2010 F 

TD 

2010 F 

TI  

2010 M 

TD 

2010 M 

TI  

Totale  

A -  AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA  13608  138  13340  540  27626  

B -  ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE  0 6 16  135  157  

C -  ATTIVITÀ MANIFATTURIERE  690  1536  1561  4291  8078  

D -  FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA  2 10  43  112  167  

E -  FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO  48  87  368  1040  1543  

F -  COSTRUZIONI  68  433  3560  15175  19236  

G -  COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI  2797  4068  2689  4537  14091  

H -  TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO  44  312  705  2971  4032  

I -  ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE  2481  3242  2533  3299  11555  

J -  SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE  418  413  302  465  1598  

K -  ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE  65  248  30  257  600  

L -  ATTIVITA' IMMOBILIARI  17  61  43  96  217  

M -  ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE  391  370  310  374  1445  

N -  NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE  2758  1667  1787  1303  7515  

O -  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA  219  269  363  658  1509  

P -  ISTRUZIONE  3095  1533  935  657  6220  

Q -  SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE  749  928  317  480  2474  

R -  ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO  206  171  407  283  1067  

S -  ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI  580  797  409  477  2263  

T -  ATTIVITÀ DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI  LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; 
PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E 
CONVIVENZE  

19  3079  6 859  3963  

U -  ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI  4 3 68  15  90  

TOTALE  28259  19371  29792  38024  115446  



 77 

Figura 53 
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Numero cessazioni UNILAV   

Settore  

2010 F 

TD FT 

2010 F 

TD PT 

2010 F 

TI FT  

2010 F 

TI PT  

2010 M 

TD FT 

2010 

M TD 

PT 

2010 

M TI 

FT 

2010 

M TI 

PT 

Totale  

A -  AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA  13491  117  126  12  13287  53  492  48  27626  

B -  ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE  0 0 3 3 15  1 130  5 157  

C -  ATTIVITÀ MANIFATTURIERE  506  184  993  543  1329  232  3580  711  8078  

D -  FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 
CONDIZIONATA  

1 1 6 4 37  6 107  5 167  

E -  FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ DI GESTIONE 
DEI RIFIUTI E RISANAMENTO  

15  33  65  22  210  158  805  235  1543  

F -  COSTRUZIONI  46  22  310  123  3130  430  13730  1445  19236  

G -  COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI 
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI  

1692  1105  1851  2217  2081  608  3197  1340  14091  

H -  TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO  27  17  228  84  546  159  2522  449  4032  

I -  ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE  1103  1378  1178  2064  1492  1041  1765  1534  11555  

J -  SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE  41  377  252  161  64  238  347  118  1598  

K -  ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE  30  35  152  96  17  13  231  26  600  

L -  ATTIVITA' IMMOBILIARI  5 12  21  40  31  12  81  15  217  

M -  ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE  100  291  205  165  101  209  286  88  1445  

N -  NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE 
IMPRESE  

218  2540  326  1341  440  1347  600  703  7515  

O -  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE 
SOCIALE OBBLIGATORIA  

41  178  250  19  182  181  645  13  1509  

P -  ISTRUZIONE  664  2431  996  537  208  727  504  153  6220  

Q -  SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE  243  506  447  481  135  182  333  147  2474  

R -  ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 
DIVERTIMENTO  

51  155  52  119  173  234  121  162  1067  

S -  ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI  180  400  300  497  191  218  289  188  2263  

T -  ATTIVITÀ DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO 
PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI 
INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E 
CONVIVENZE  

5 14  170  2909  2 4 48  811  3963  

U -  ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI  EXTRATERRITORIALI  1 3 3 0 68  0 15  0 90  

TOTALE  18460  9799  7934  11437  23739  6053  29828  8196  115446  



 79 

Figura 54 
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Numero cessazioni UNILAV  -  Tipo contratto  2010 F  2010 M  Totale  

A.01.00 -  LAVORO A TEMPO INDETERMINATO  15919  36472  52391  

A.02.00 -  LAVORO A TEMPO DETERMINATO  20236  23847  44083  

A.02.01 -  LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE  487  163  650  

A.03.00 -  APPRENDISTATO EX ART.16 L. 196/97  176  466  642  

A.03.01 -  APPRENDISTATO PER L'ESPLETAMENTO DEL DIRITTO DOVERE DI ISTRUZIONE FORMAZIONE  88  183  271  

A.03.02 -  APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE  835  1308  2143  

A.03.03 -  APPRENDISTATO PER L'ACQUISIZIONE DI DIPLOMA O PER PERCORSI DI ALTA FORMAZIONE  7 9 16  

A.03.04 -  CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO (SOLO PUBBLICA AMMINISTRAZIONE)  1 3 4 

A.03.07 -  CONTRATTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO  171  185  356  

A.04.00 -  LAVORO DOMESTICO A TEMPO INDETERMINATO  2737  721  3458  

A.04.01 -  LAVORO DOMESTICO A TEMPO DETERMINATO  1 0 1 

A.05.00 -  LAVORO INTERMITTENTE A TEMPO INDETERMINATO  120  216  336  

A.05.01 -  LAVORO INTERMITTENTE A TEMPO DETERMINATO  279  315  594  

A.06.01 -  LAVORO INTERINALE (O A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE) A TEMPO DETERMINATO  1 1 2 

A.07.00 -  LAVORO RIPARTITO A TEMPO INDETERMINATO  2 1 3 

A.07.01 -  LAVORO RIPARTITO A TEMPO DETERMINATO  3 4 7 

A.08.00 -  LAVORO A DOMICILIO A TEMPO INDETERMINATO  28  7 35  

B.01.00 -  LAVORO A PROGETTO / COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA  5163  2599  7762  

B.02.00 -  LAVORO OCCASIONALE  79  87  166  

C.01.00 -  TIROCINIO  415  388  803  

C.03.00 -  LAVORO O ATTIVITÀ SOCIALMENTE UTILE (LSU -  ASU)  88  74  162  

F.01.00 -  LAVORO MARITTIMO A TEMPO INDETERMINATO  2 3 5 

F.02.00 -  LAVORO MARITTIMO A TEMPO DETERMINATO  0 1 1 

G.01.00 -  LAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO INDETERMINATO  11  13  24  

G.02.00 -  LAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO DETERMINATO  9 19  28  

H.01.00 -  LAVORO IN AGRICOLTURA A TEMPO DETERMINATO  0 1 1 

I.01.00 -  LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO INDETERMINATO  419  530  949  

I.02.00 -  LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO DETERMINATO  159  116  275  

L.01.00 -  ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE A TEMPO INDETERMINATO  133  50  183  

L.01.01 -  ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE A TEMPO DETERMINATO  60  22  82  

M.01.00 -  CONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO INDETERMINATO  0 11  11  

M.01.01 -  CONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO DETERMINATO  1 1 2 

TOTALE  47630  67816  115446  
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Figura 55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 82 

  

Numero cessazioni UNILAV   

Titolo studio  

2010 

F 

2010 

M 

Totale  

-   55  49  104  

00 -  NESSUN TITOLO DI STUDIO  12204  15219  27423  

10 -  LICENZA ELEMENTARE  2194  4389  6583  

20 -  LICENZA MEDIA  14562  31554  46116  

30 -  TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA - SCOLASTICA) CHE NON PERMETTE L'ACCESSO 
ALL'UNIVERSITÀ ()  

1650  2121  3771  

40 -  DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA'  121 34  11893  24027  

50 -  DIPLOMA TERZIARIO EXTRA - UNIVERSITARIO  18  15  33  

60 -  DIPLOMA UNIVERSITARIO  237  157  394  

70 -  LAUREA -  Vecchio o nuovo ordinamento  4434  2323  6757  

80 -  TITOLO DI STUDIO POST - LAUREA  9 6 15  

81 -  MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO  6 3 9 

83 -  DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  111  79  190  

90 -  TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA  16  8 24  

TOTALE  47630  67816  115446  

Figura 56 
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Numero cessazioni UNISOM  -  CPI 2010 F  2010 M  Totale  
078 182500700 -  COSENZA  109  193  302  

078 182500800 -  PAOLA  27  38  65  

078 182500900 -  CASTROVILLARI  14  60  74  

078 182501000 -  CORIGLIANO CALABRO  4 30  34  

078 182501100 -  ROSSANO  46  20  66  

079 182200100 -  CATANZARO  94  111  205  

079 182200200 -  LAMEZIA TERME  37  53  90  

079 182200500 -  SOVERATO  5 9 14  

080 186701700 -  REGGIO DI CALABRIA  282  185  467  

080 186701702 -  Villa San Giovanni  3 30  33  

080 186701800 -  LOCRI  10  22  32  

080 186701900 -  GIOIA TAURO  10  10  20  

080 186702000 -  MELITO DI PORTO SALVO  4 24  28  

080 186702100 -  POLISTENA  3 3 6 

080 186702101  -  Palmi  1 3 4 

080 186702200 -  CAULONIA  1 1 2 

080 186702300 -  BOVALINO  1 2 3 

101 182300100 -  CROTONE  219  345  564  

101 182300200 -  CIRO' MARINA  17  16  33  

102 182400100 -  VIBO VALENTIA  124  52  176  

TOTALE  1011  1207  2218  

Figura 57 
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Numero cessazioni UNISOM  -  Fascia Eta lavoratore  F M Totale  
da 0 a 14  0 1 1 

da 18 a 29  415  497  912  

da 30 a 40  330  376  706  

da 41 a 50  229  241  470  

da 51 a 60  36  77  113  

da 61 a 65  1 14  15  

Oltre 65  0 1 1 

TOTALE  1011  1207  2218  

Figura 58 

 

 

 

 

 

 



 85 

Numero cessazioni UNISOM  -  Motivo cessazione  2010 F TD  2010 F TI  2010 M TD  2010 M TI  Totale  
AL -  ALTRO  949  0 1138  0 2087  

DE -  DECESSO  0 0 3 0 3 

DI -  DIMISSIONI  53  0 55  0 108  

DP -  DIMISSIONE DURANTE IL PERIODO DI PROVA  0 0 3 0 3 

DS -  DECADENZA DAL SERVIZIO  4 0 2 0 6 

LA -  LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO  0 0 1 0 1 

LG -  LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA  0 0 2 0 2 

PP -  MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA  5 0 3 0 8 

TOTALE  1011  0 1207  0 2218  

Figura 59 
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Numero cessazioni UNISOM  -  Provincia domicilio  2010 F TD  2010 F TI  2010 M TD  2010 M TI  Totale  
078 -  Cosenza  217  0 352  0 569  

079 -  Catanzaro  141  0 175  0 316  

080 -  Reggio Calabria  315  0 278  0 593  

101 -  Crotone  209  0 339  0 548  

102 -  Vibo Valentia  129  0 63  0 192  

TOTALE  1011  0 1207  0 2218  

Figura 60 
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Numero cessazioni UNISOM   

Settore  

2010 F 

Com  

2010 F 

ExtraCom  

2010 F 

ITA  

2010 M 

Com  

2010 M 

ExtraCom  

2010 M 

ITA  

Totale  

A -  AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA  0 0 0 0 0 1 1 

C -  ATTIVITÀ MANIFATTURIERE  1 0 4 2 1 91  99  

D -  FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 
CONDIZIONATA  

0 0 0 0 0 3 3 

E -  FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ DI 
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO  

0 0 0 0 0 5 5 

F -  COSTRUZIONI  0 0 6 4 0 89  99  

G -  COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE 
DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI  

1 6 423  0 0 217  647  

H -  TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO  0 0 0 0 0 18  18  

I -  ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE  0 0 37  0 0 62  99  

J -  SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE  0 0 6 0 0 4 10  

K -  ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE  0 0 19  0 0 23  42  

M -  ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE  0 0 23  0 0 22  45  

N -  NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO 
ALLE IMPRESE  

1 2 140  0 0 56  199  

O -  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE 
SOCIALE OBBLIGATORIA  

0 0 73  3 1 153  230  

P -  ISTRUZIONE  0 0 1 0 0 0 1 

Q -  SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE  1 2 263  5 4 440  715  

S -  ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI  0 0 2 0 0 3 5 

TOTALE  4 10  997  14  6 1187  2218  

Figura 61 
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Numero cessazioni UNISOM   

Settore  

2010 F 

TD 

2010 F 

TI  

2010 M 

TD 

2010 M 

TI  

Totale  

A -  AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA  0 0 1 0 1 

C -  ATTIVITÀ MANIFATTURIERE  5 0 94  0 99  

D -  FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA  0 0 3 0 3 

E -  FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ DI GESTIONE DEI RIFIUTI E 
RISANAMENTO  

0 0 5 0 5 

F -  COSTRUZIONI  6 0 93  0 99  

G -  COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI  430  0 217  0 647  

H -  TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO  0 0 18  0 18  

I -  ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE  37  0 62  0 99  

J -  SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE  6 0 4 0 10  

K -  ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE  19  0 23  0 42  

M -  ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE  23  0 22  0 45  

N -  NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE  143  0 56  0 199  

O -  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA  73  0 157  0 230  

P -  ISTRUZIONE  1 0 0 0 1 

Q -  SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE  266  0 449  0 715  

S -  ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI  2 0 3 0 5 

TOTALE  1011  0 1207  0 2218  

Figura 62 
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Numero cessazioni UNISOM  -  Tipo contratto  2010 F  2010 M  Totale  
A.06.01 -  LAVORO INTERINALE (O A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE) A TEMPO DETERMINATO  1011  1207  2218  

TOTALE  1011  1207  2218  

Figura 63 
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Numero cessazioni UNISOM   

Titolo studio  

2010 

F 

2010 

M 

Totale  

00 -  NESSUN TITOLO DI STUDIO  346  372  718  

10 -  LICENZA ELEMENTARE  0 3 3 

20 -  LICENZA MEDIA  215  304  519  

30 -  TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA - SCOLASTICA) CHE NON PERMETTE L'ACCESSO 
ALL'UNIVERSITÀ ()  

27  38  65  

40 -  DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA'  276  357  633  

60 -  DIPLOMA UNIVERSITARIO  52  70  122  

70 -  LAUREA -  Vecchio o nuovo ordinamento  95  61  156  

90 -  TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA  0 2 2 

TOTALE  1011  1207  2218  

Figura 64 
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Numero rapporti TD naturalmente cessati UNILAV  -  CPI 2010 F  2010 M  Totale  
078 182500700 -  COSENZA  13986  8233  22219  

078 182500800 -  PAOLA  5616  3914  9530  

078 182500900 -  CASTROVILLARI  7042  5175  12217  

078 182501000 -  CORIGLIANO CALABRO  15279  10603  25882  

078 182501100 -  ROSSANO  9908  5295  15203  

079 182200100 -  CATANZARO  8929  5666  14595  

079 182200200 -  LAMEZIA TERME  7276  4380  11656  

079 182200500 -  SOVERATO  3630  2873  6503  

080 186701700 -  REGGIO DI CALABRIA  5969  3306  9275  

080 186701701 -  Bagnara Calabra  398  360  758  

080 186701702 -  Villa San Giovanni  786  554  1340  

080 186701800 -  LOCRI  3581  1939  5520  

080 186701900 -  GIOIA TAURO  7245  6437  13682  

080 186702000 -  MELITO DI PORTO SALVO  2131  911  3042  

080 186702100 -  POLISTENA  3310  2019  5329  

080 186702101 -  Palmi  3537  1963  5500  

080 186702200 -  CAULONIA  1752  1104  2856  

080 186702300 -  BOVALINO  6750  3258  10008  

101 182300100 -  CROTONE  9304  5626  14930  

101 182300200 -  CIRO' MARINA  3243  2107  5350  

102 182400100 -  VIBO VALENTIA  14056  6852  20908  

TOTALE  133728  82575  216303  

Figura 65 
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Numero rapporti TD naturalmente cessati UNILAV  -  Fascia Eta lavoratore  F M Totale  
 5 1 6 

da 0 a 14  13  3 16  

da 15 a 17  493  849  1342  

da 18 a 29  26734  25066  51800  

da 30 a 40  42472  23249  65721  

da 41 a  50  40558  19681  60239  

da 51 a 60  22538  11176  33714  

da 61 a 65  816  2275  3091  

Oltre 65  99  275  374  

TOTALE  133728  82575  216303  

 

Figura 66 
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Numero rapporti TD naturalmente cessati UNILAV  -  Provincia domicilio  2010 F  2010 M  Totale  
078 -  Cosenza  52043  33557  85600  

079 -  Catanzaro  19131  12051  31182  

080 -  Reggio Calabria  36067  22308  58375  

101 -  Crotone  12465  7548  20013  

102 -  Vibo Valentia  14022  7111  21133  

TOTALE  133728  82575  216303  

Figura 67 
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Numero rapporti TD naturalmente cessati UNILAV   

Settore  

2010 

F 

2010 

M 

Totale  

A -  AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA  75659  41347  117006  

B -  ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE  7 49  56  

C -  ATTIVITÀ MANIFATTURIERE  1439  2637  4076  

D -  FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA  9 84  93  

E -  FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO  87  953  1040  

F -  COSTRUZIONI  206  5230  5436  

G -  COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI  4270  3424  7694  

H -  TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO  270  1425  1695  

I -  ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE  7561  8589  16150  

J -  SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE  3853  1614  5467  

K -  ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE  90  43  133  

L -  ATTIVITA' IMMOBILIARI  72  111  183  

M -  ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE  393  347  740  

N -  NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE  5670  4153  9823  

O -  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA  2093  1825  3918  

P -  ISTRUZIONE  27250  7114  34364  

Q -  SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE  2116  748  2864  

R -  ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO  895  1483  2378  

S -  ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI  1272  1293  2565  

T -  ATTIVITÀ DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E 
SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE  

484  102  586  

U -  ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI  32  4 36  

TOTALE  133728  82575  216303  

Figura 68 
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Numero rapporti TD naturalmente cessati UNILAV   

Settore  

2010 F 

Com  

2010 F 

ExtraCom  

2010 F 

ITA  

2010 

M Com  

2010 M 

ExtraCom  

2010 

M ITA  

Totale  

A -  AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA  5724  846  69089  6793  2263  32291  117006  

B -  ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE  0 0 7 0 1 48  56  

C -  ATTIVITÀ MANIFATTURIERE  109  56  1274  218  152  2267  4076  

D -  FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 
CONDIZIONATA  

0 1 8 1 4 79  93  

E -  FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITÀ DI GESTIONE DEI 
RIFIUTI E RISANAMENTO  

1 2 84  22  13  918  1040  

F -  COSTRUZIONI  6 11  189  405  180  4645  5436  

G -  COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI 
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI  

420  189  3661  443  203  2778  7694  

H -  TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO  6 67  197  47  65  1313  1695  

I -  ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE  935  214  6412  377  171  8041  16150  

J -  SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE  16  22  3815  7 28  1579  5467  

K -  ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE  0 8 82  0 6 37  133  

L -  ATTIVITA' IMMOBILIARI  0 2 70  9 4 98  183  

M -  ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE  5 20  368  6 25  316  740  

N -  NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE  162  117  5391  106  122  3925  9823  

O -  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE 
OBBLIGATORIA  

13  161  1919  4 203  1618  3918  

P -  ISTRUZIONE  38  208  27004  17  110  6987  34364  

Q -  SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE  26  168  1922  2 63  683  2864  

R -  ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 

DIVERTIMENTO  

131  37  727  67  28  1388  2378  

S -  ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI  14  69  1189  8 55  1230  2565  

T -  ATTIVITÀ DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER 
PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI 

PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE  

119  121  244  9 26  67  586  

U -  ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI  0 0 32  0 0 4 36  

TOTALE  7725  2319  123684  8541  3722  70312  216303  
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Figura 69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


